A NUNTCIO

EL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES (C.REAL) CONVOCA UN PLAN DE
EMPLEO MUNICIPAL, FINANCIADO INTEGRAMENTE POR EL PROPIO
AYUNTAMIENTO PARA CUBRIR LOS PUESTOS DE TRABAJO DE PEONES DE
LIMPIEZA VIARIA' Y PEONES DE LIMPIEZA DE INMUEBLES MUNICIPALES QUE
PRECISAN LOS DISTINTOS SERVICIOS MUNICIPALES.

1. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Pdublica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo.

- Estar empadronado en Manzanares con anterioridad al 1 de enero de 2009.

- Estar inscrito como demandante de empleo en la Oficina de Empleo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, salvo el de empadronamiento en Manzanares, que debera
reunirse a 31 de diciembre de 2008.

2. INSTANCIAS:

Las instancias solicitando tomar parte en el Plan de Empleo Municipal se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, haciendo constar que se retnen
todas las condiciones exigidas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES, a partir de
esta convocatoria (finaliza dicho plazoel.............. ).

A la instancia se acompafaran los siguientes documentos en original o
fotocopia compulsada:

- DNI o documento que acredite la residencia legal en Espafia.

- Tarjeta de demandante de empleo y certificado de prestaciones expedido por el
SEPECAM.

- Cuando el cényuge o compafiero del solicitante esté inscrito como demandante de
empleo en la Oficina de Empleo, tarjeta de demandante de empleo y certificado de
prestaciones expedido por el SEPECAM referidos al conyuge o compafiero.

Aquellos méritos que no se documenten en este plazo de presentacion de
instancias, no podréan ser tomados en consideracion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se haré publico en el Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de admitidos/as y excluidos/as, composicion
de la comision de seleccion y la fecha del procedimiento selectivo.

3. PROCESO DE SELECCION:



La seleccién se llevara a cabo mediante la asignaciéon de puntuacion a los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

- Familia monoparental con al menos un hijo menor de 25 afios a cargo del
solicitante: 5 puntos

- Hijos a cargo menores de 25 afios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes: por cada hijo 2 puntos

- Solicitante que no percibe prestacién ni subsidio por desempleo u otras ayudas
extraordinarias: 10 puntos.

- Solicitante que percibe subsidio por desempleo u otras ayudas extraordinarias: 5
puntos.

- Cobnyuge o compafiero del solicitante inscrito como demandante de empleo con
anterioridad a 1 de febrero de 2010 y que no percibe prestacion ni subsidio por
desempleo u otras ayudas extraordinarias: 6 puntos.

- Cobnyuge o compafiero del solicitante inscrito como demandante de empleo con
anterioridad a 1 de febrero de 2010 y que percibe subsidio por desempleo u otras
ayudas extraordinarias: 3 puntos.

La fecha de inscripcion en el Padrén Municipal de Habitantes, asi como la
situacion familiar a efectos de asignacién de puntuacién seran verificados por las
oficinas municipales.

Con la puntuacién obtenida se formard una lista ordenada que servir4 para
gestionar el Plan de Empleo Municipal.

En caso de empate, se usaran como desempate los siguientes criterios por
este orden:
- Menor tiempo restante de percepcién de subsidio por desempleo o ayuda
extraordinaria.
- Menor tiempo restante de percepcién de prestacion por desempleo.
- Numero de hijos menores de 25 afios.
- Ultima letra del DNI o NIE

4. DURACION DE LAS BOLSAS:

La duracién de estas bolsas sera de un afio, con posibilidad de prérrogas
anuales, en su caso.

En caso de prérroga de las bolsas, dos meses antes de su vencimiento se
abrird un plazo para que las personas que no estén incluidas en la misma y lo deseen
puedan presentar la documentacién necesaria e incorporarse a la bolsa. En este caso,
el Tribunal que se designe ordenara las solicitudes con arreglo a lo previsto en el
apartado 3 de estas normas y las afiadira a la bolsa a partir de la dltima persona de la
lista.

En el caso de prérroga, se notificara a las personas que ya formasen parte de
la bolsa para que actualicen los datos de demandante de empleo y percepcion
prestaciones o subsidios. Si no se aportasen los nuevos documentos, se perderan los
puntos correspondientes a estas percepciones.

5. SEGUIMIENTO:

El seguimiento y control de las bolsas de trabajo correspondera a la Comision
Local de Empleo del Ayuntamiento de Manzanares



6. FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS:

El Servicio de Personal ofrecerd la contratacion al aspirante que figure inscrito
en primer lugar de cada bolsa. La oferta se realizar4 mediante llamada al nimero de
teléfono indicado por el aspirante en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas
que dan origen a la bolsa o0 en el que posteriormente haya facilitado o, en su defecto,
por los medios mas convenientes.

En ningln caso se ofrecera la contratacién a aspirantes que en ese momento
no tengan la condiciéon de demandantes de empleo o tengan algin otro miembro de la
unidad familiar trabajando para el Ayuntamiento de Manzanares en jornada minima de
35 horas semanales.

Las ofertas se realizaran teniendo en cuenta las necesidades de contratacion.
Si existen varias contrataciones a realizar con condiciones distintas, se ofrecera
la eleccion de las mismas a los candidatos segln el orden de prelacién que ocupen
las listas.

El tipo de contrato a realizar sera determinado en cada caso por el Servicio de
Personal. Cuando se haya alcanzado una duracién total de la contratacién de 6 meses
no sera posible una nueva contratacién hasta que hayan transcurrido al menos 6
meses.

El interesado deberéa contestar a la oferta en el plazo de un dia habil desde su
recepcién. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se
entendera que renuncia a la contratacion ofrecida.

Las bolsas de trabajo se mantendran a partir de las ofertas de contratacion
realizadas de la forma siguiente:

- La aceptacion de la contratacion supondra el desplazamiento de la persona
contratada hasta el dltimo lugar de la lista. En el caso de contrataciones simultaneas,
el orden interno de estas personas sera el mismo que el de la constitucion de la bolsa.

- El rechazo de la contratacion tendréa las siguientes consecuencias, dependiendo del
motivo del rechazo:

» Por estar trabajando en el Ayuntamiento: el interesado se mantendra en el mismo
lugar de la lista. En el caso de rechazos simultaneos, el orden interno de estas
personas sera el mismo que el de la constitucion de la bolsa.

* Por justificar debidamente que esta trabajando en otra entidad publica o privada: el
interesado pasard a situarse en el Ultimo lugar de la bolsa. En el caso de rechazos
simultaneos, el orden interno de estas personas sera el mismo que el de la
constitucion de la bolsa.

» Por justificar debidamente encontrarse en situacion de embarazo (con riesgo
justificado para la salud de la madre o el feto), periodo de baja por maternidad,
enfermedad o incapacidad temporal, o por cualquier otra situacion apreciada por la
Comision Local de Empleo: el interesado pasara a situarse en el Ultimo lugar de la
bolsa. En el caso de rechazos simultaneos, el orden interno de estas personas sera el
mismo que el de la constitucion de la bolsa.

* Por otras causas: el interesado quedara excluido de la bolsa de trabajo.



Independientemente de estas normas de funcionamiento, la gestion de las
bolsas de trabajo se realizar4 de tal manera que ninguna persona pueda adquirir la
condicion de trabajador fijo por encadenamiento de contratos temporales, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.5 y la disposicion adicional decimoquinta del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Cuando no existan personas incluidas en cualquiera de las bolsas de trabajo
gue acepten la contratacién y, en tanto se convocan las pruebas selectivas para la
formacion de una nueva bolsa de trabajo, el Concejal Delegado de Personal podra
ordenar la contratacion de urgencia, justificandola posteriormente ante la Comision
Local de Empleo.

Manzanares, 8 de febrero de 2010

EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAL,



