EXCMO. AYUNTAMIENTO

EDELE ) DE MANZANARES (C.Real)
- :MJTT SECRETARIA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE
SOCORRISTAS EN LAS PISCINAS MUNICIPALES, COMO PERSONAL
TEMPORAL, PARA ATENDER NECESIDADES PUNTUALES Y
ESPORADICAS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria es la AMPILONC DE LA BOLSA DE
EMPLEO para la selecciéon de Socorristas en lasrRisdVunicipales, en el nivel 9
segun Convenio Colectivo del Personal Laboral dglimamiento de Manzanares,
grupo de cotizacion 7, como personal temporal pseader necesidades puntuales y
esporadicas urgentes de este Ayuntamiento.

Se pretende también utilizar estas contrataciones aliar la situacion de desempleo
que se padece en nuestra localidad, garantizanecelqasfuerzo econémico que el

Ayuntamiento realiza para paliar en parte el pnolleel desempleo en Manzanares dé
sus frutos precisamente en los ciudadanos de Maresaque se hallan en situacion de
desempleo.

En todo caso se respetaran los principios de igdaltiérito y capacidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reungidoientes requisitos:
- Ser espafiol/a, o extranjero con residencia eg&spana.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no excedda delad establecida para la
jubilacion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeiasdareas.

- No haber sido separado mediante expediente tirswijp del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos titan®nales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, paraaeteso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similaressadae desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separapihabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitagm gituacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente iqygda, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleado publico.

- No hallarse incurso en causa de incompatibildedonformidad con lo previsto en la
Ley 53/84, de 26 de Diciembre, de incompatibilidadel personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

-Estar en posesion de alguno de los siguientdsdituen condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentaciGnsti@ncias. En su caso deberan estar



debidamente homologados:

- Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

- Carnet de socorrista en su especialidad acuatioexpedido por la Federacion
de Salvamento y Socorrismo y en vigor a la horgrdeentacion de la instancia y en la
hora de contratacion y durante el periodo en que ésta.

Los citados requisitos deberan reunirse en la femmaque finalice el plazo de
presentacion de instancias.

No podran ser admitidos los aspirantes que ya forem parte de la bolsa
actualmente constituida.

TERCERA.- INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en fariga convocatoria, en la que los

aspirantes deberan manifestar que retinen todagayurea de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion delgpkefialado para la presentacion de
instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente al€brporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento.

2.- El plazo sera de 20 dias naturales contados arfir del siguiente al de la
publicacion o exposicion al publico de la convocata (el plazo finaliza el proximo
10 de mayo de 2011).

3.- Las instancias solicitando tomar parte en lecs&®n, deberan hacer constar que se
reunen todas las condiciones exigidas y se aconmguarae:

-Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
-Vida laboral.

-Curriculum debidamente documentado, en fotocop@spulsadas, a fin de su
constancia y valoracion. En cuanto a la documebnade la experiencia, se deberan
acompanfar certificados de empresa o contratosatt@jtr donde se indiquen puestos
desempenados y duracion y también vida laboral ahzagla para su mejor
comprobacion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad elspdéberan presentar fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacion de instanciasAlealde dictara
resolucion en el plazo maximo de dos dias naturdtesde determinara la lista
provisional de admitidos y excluidos concediend@lazo de cinco dias para subsanar
las deficiencias. Transcurrido el plazo anteriorde¢erminara la lista definitiva de
aspirantes admitidos con indicacién del lugar yéede la constituciéon de la Comisién
de Valoracién y su composicion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion quedara constituida wes personas, de las que una
actuara como Presidente y otra como Secretarirér miembro de la Comision sera
nombrado por el Comité de Empresa.



SEXTA.- La Comisién seleccionara a los aspirantes con ismjecestas bases teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

- La Comision valorara los curriculums presentadasadecuacion del perfil
del aspirante a las caracteristicas del puestabajb y la experiencia.

- La Comision determinara la baremacion de méritastagos por consenso
de todos sus miembros, de acuerdo con los sigsiemigerios, teniendo
facultad para resolver las dudas que surjan dspbcacion y podra tomar
acuerdos que correspondan para aquellos supu@sprsvistos en las bases:

FORMACION ACADEMICA:

- Licenciado ........coooeiiiiiiii e e 1,50 puntos
.Diplomado ... 1,00 puntos
CTAFAD . 0°75 puntos
. Titulo de Bachiller Superioro FP Il ...... Q’50 puntos

No se valoraran los titulos de nivel inferior a kspirantes a quienes se les
valore alguno de nivel superior.

Solo se valoraran los titulos de licenciado o dido relacionados con la
actividad (por ejemplo: rama sanitaria y deportivantrenador y/o monitor de
natacion).

EXPERIENCIA:
- Como socaorrista en cualquier piscina de titularigéblica: 0"70 puntos/mes

- Como socorrista en cualquier piscina de titularigadada: 0°15 puntos/mes
(Debera acompanfarse de certificado de empresatmtmie trabajo donde se
indique puesto a desempefar y duracién)

La calificacion final de cada aspirante vendra damlala suma de las obtenidas
en ambos apartados.

La lista asi ordenada, se incluira detras del oltiaspirante de la bolsa
actualmente constituida.

SEPTIMA.- La convocatoria, sus Bases y los actos admiriigisatque se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en leescg en la forma prevista por las
Leyes 30/1992 y 29/1998.

En Manzanares, a 19 de abril de 2011
EL ALCALDE,



EXCMO. AYUNTAMIENTO
¢ DE MANZANARES (C.Real)

*SECRETARIA
Entrada n°:
Fecha:
D./DNA. con documento de
identidad n° , con domicilio en
, Localidad
TIf: actuando como interesado/a.
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la AMPLIACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS EN LAS PISC INAS MUNICIPALES,
COMO PERSONAL TEMPORAL, PARA ATENDER NECESIDADES PU NTUALES Y
ESPORADICAS DE ESTE AYUNTAMIENTO, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
que se fijan en la citada convocatoria, y adjuntando:

-Fotocopia del DNI/Pasaporte/NIE,
-Vida laboral y

-Los documentos que acreditan los méritos que alega.

SOLICITA
Ser admitido como aspirante a la citada convocatoria y que se tengan en cuenta las siguientes
circunstancias a la hora de valorar su solicitud:

Formacion: (se acompafia el documento acreditativo):
- Titulo de : puntos.

Experiencia profesional (se acompafan documentos acreditativos):

- en Administracion Publica: meses
- en empresas y entidades privadas: meses
Manzanares, de de 2011

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE M ANZANARES



