BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE DOS
PUESTOS DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL AL SERVICIO DE
ESTE AYUNTAMIENTO.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2002, dde2Bhayo, de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha y Decreto 110/20@61d de octubre por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Polit@asales de Castilla-La Mancha; Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del leagn Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reakfdetegislativo 781/1986, de 18 de
abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y dema@rmas de aplicacion se establecen las
siguientes bases:

1.- Numero y caracteristicas de los puestos de trajo convocados.

Es objeto de la presente convocatoria la provigérpropiedad, mediante el sistema
de movilidad, previsto en el articulo 22 de la 189002, de dos puestos de trabajo de
Policia del Cuerpo de Policia Local, de este Aymn¢ato, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2010, clasificados en elpgriC, subgrupo C1, escala de
Administracion Especial, subescala de ServicioseE&igfes, clase Policia Local y dotados
con las retribuciones basicas correspondientetati@igrupo, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondanrcegl@a la legislacion vigente.

2.- Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso de movilidad, $pérantes deberan reunir, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciomsi@ncias, los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera con la categoria spieconvoca, integrado en la
subescala de Servicios Especiales, clase PoliatalLde cualquiera de los municipios de
Castilla-La Mancha, con una antigiiedad minimaekedros en la citada categoria.

b) Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabbjenido por algun sistema de
provision de puestos de trabajo un minimo de dos.af

c) No encontrarse en situacion de segunda actividiagadecer ninguna causa de
disminucién de las aptitudes fisicas o psiquicas grginan el pase a la situacién de
segunda actividad, recogidas en el anexo del Detdd/2006, de 17 de octubre.

d) Estar en posesién o en condiciones de obtermmtes de la fecha indicada, del
titulo de Bachiller Superior o equivalente; o halealizado las actividades formativas de
dispensa previstas en la Ley 8/2002 y Decreto 2006, de 17 de octubre por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de CoordinaciorPdkcias Locales de Castilla-La
Mancha. Los aspirantes que aleguen estudios equoieal a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equicalen, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competemt@ateria de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia.

e) No padecer ninguna enfermedad ni defecto gquedela el normal ejercicio de las
funciones propias de Policia Local.

f) No exceder, en su caso, de la edad maxima dagidn forzosa.

g) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firpaga el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la inhabithn con posterioridad a la resolucion del



concurso de movilidad, por un procedimiento inioiacbn anterioridad a la fecha de
convocatoria del concurso, se entenderan anuladias 1as actuaciones respecto de dicho
aspirante. No encontrarse en alguna situacion ashmaitiva diferente a la de activo,
mientras no haya cumplido el plazo de permanemcla misma.

h) Estar en posesion de los permisos de conduabsomas clases A y B, con
autorizacion para conducir vehiculos prioritarioaredo utilicen aparatos emisores de luces
o sefales acusticas (BTP).

3.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la coawwi@, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen los requisitos qui§aseen la base segunda y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa @s@d el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidentd dguntamiento de Manzanares y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento

El plazo de presentacion de solicitudes sera decquiias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anum®da convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha. Si el ultimo dia del plazo fusabado o festivo se prorrogara al primer
dia habil.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion dsamcias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionagiotos destinos adjudicados seran
irrenunciables. No obstante los interesados podi@sistir de su solicitud, asi como
renunciar a los destinos adjudicados, si, con postiad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y antes de la fechéelifijada para la toma de posesion
hubiesen obtenido otro destino mediante convoeat@iblica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedaap@siiada por el 6rgano convocante.

Podran presentarse, también, en la forma que deteeharticulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicagely Procedimiento Administrativo
Comuan.

A la instancia, debidamente cumplimentada, losrasfegs deberan acompafar la
siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia compulsada de la Tarjeta de IdentRtaesional.

3.- Documentacion acreditativa de los méritos alegaor el aspirante.

4.- Certificado médico acreditativo del cumplimigrttel requisito establecido en la
base segunda, letra c).

5.- Fotocopia compulsada de los permisos de conéxidos en la base segunda,
letra h).

La baremacion se hara teniendo en cuenta las stangias concurrentes en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de galies.

La documentacion acreditativa de las circunstargiéener en cuenta a efectos del
baremo, podra ser aportada junto con la solicitpdsieriormente a ésta, siempre dentro del
plazo méximo establecido para presentacion deitsles. De no presentarse en el citado
plazo, no sera objeto de valoracion en el concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podudisanarse, en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.



4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instanciaslcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de quince dias habiles, declarandabapla la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Bol©ficial de la Provincia, tablén de
edictos y pagina web (www.manzanares.es). Los adps provisionalmente excluidos
tendran un plazo de diez dias habiles para subkandefectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos]calde procedera en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a dictar resoluciprol@ando la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos del proceso setedEn la misma resoluciéon se sefialara el
lugar, dia y hora de la celebracion del concurs@@so la composicion nominativa de la
Comision de Valoracion. Dicha resolucién se pulbdicen el Boletin Oficial de la Provincia,
tablon de edictos y pagina web (www.manzanares.es).

5.- Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion estara constituida persiguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntatoiele Manzanares.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, entre das se incluird un vocal en
representacion de la Junta de Personal y otro presentacion de la Consejeria de
Administraciones Publicas.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntartiede Manzanares, que actuara
con voz pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberéseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazagocadas.

El nombramiento de los miembros de la Comision déncion incluira el de sus
suplentes, a quienes les seran de aplicacion Emasiprescripciones.

Para la valida actuacion de la Comisién de Valdraeis necesaria la presencia de la
mitad al menos de sus miembros, titulares o sugdeimdistintamente, y en todo caso, la de
la Presidencia y la Secretaria o la de quienesntegee les sustituyan.

Los miembros de la Comision de Valoracion debel@temerse de formar parte de la
misma y de intervenir cuando concurran las ciramsas previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administrees Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridadnvocante. Los aspirantes podran
recusarlos de conformidad con el articulo 29 duitama Ley.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los\a#olos miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidddPdesidente de la Comision de
Valoracion.

La actuacion de la Comision de Valoracion se ajastatrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision de Valomaci&solvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correfgnopara aquellos supuestos no previstos
en las bases.



La Comision de Valoracion de estas pruebas sesctendra la categoria segunda de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 4822 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

6.- Desarrollo del concurso.
La Comision de Valoracion se reunira el dia deteashd para la celebracion del
concurso, procediendo a la valoracién de los mgra@onforme a las presentes bases.

El anuncio con el resultado de la fase de concdesanéritos generales se hara
publico en el tablon de anuncios y pagina web tke A&guntamiento, indicandose el lugar, el
dia y la hora de celebracion de la entrevista pteven la fase de concurso de méritos
especificos.

7.- Proceso selectivo.
El concurso constara de dos fases:
12 Fase.- Méritos generales.
22 Fase.- Méritos especificos (entrevista).

12 Fase.- Méritos generales, con un maximo de 6@opuque se regira por los
siguientes criterios:

1.1.-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Cursos de Administracion Local o de interés pdlidien maximo de cuarenta puntos
con arreglo al siguiente baremo:

- Asistencia a jornadas, congresos y simposiumsteéeés policial: Un punto por
cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciorfégblicas relacionados con las
funciones de Policia Local hasta veinte horasvastiTres puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciorfeégblicas relacionados con las
funciones de Policia Local de entre veintiuna hestaenta horas lectivas: Cinco puntos por
cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciorfegblicas relacionados con las
funciones de Policia Local de mas de cuarenta hectigas: Diez puntos por cada uno.

- Por haber impartido cursos/seminarios/simposiuhes interés policial como
profesor: Cinco puntos por cada curso impartidoeeainco y veinte horas lectivas y diez
puntos de veintiuna horas en adelante.

Los cursos alegados para este apartado deberan sidberealizados en centros
oficiales (Centros dependientes de una AdminigiradPUblica o, en su caso, centros
privados que cuenten con la debida homologacidémrde Administracion Puablica), cuya
aptitud o superacion se acredite mediante cewtificeo diploma expedido al efecto.

1.2.-Trabajos desarrollados.

Hasta un maximo de quince puntos.

- Por cada afio completo o fraccion superior a sases en la misma escala y
categoria: 2 puntos.

Para la valoracion de los méritos alegados en agstetado, debera aportarse el
correspondiente certificado de servicios prestadostido por el érgano competente de la
Administracion Publica en la que dichos serviciagdn sido prestados.



1.3.-Titulacion Académica.

Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara las titulaciones acreditadas por loswsantes que sean superiores a las
gue se les exigi6 para acceder a la escala y cédegda que pertenezcan, conforme a la
siguiente puntuacion:

- Doctor, cinco puntos.

- Licenciado o equivalente, tres puntos.

- Diplomado en Criminologia, un punto.

- Diplomado Universitario o equivalente, un punto.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciongss figurasen como requisito para
la provision de su puesto de trabajo, ni aquellas €tueran imprescindibles para la
consecucion de otras de nivel superior.

22 Fase.- Méritos especificos (entrevista), comarimo de 40 puntos.

La entrevista se realizara ante la Comision de rdalon y versara sobre los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas dsigpuese comprobara y valorara la aptitud,
eficacia, iniciativa y experiencia profesional depirante en actividades anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los aspisamfee obtengan las mayores
puntuaciones.

Para la adjudicacion de los puestos de trabagp reguisito imprescindible alcanzar
una puntuacion minima de 50 puntos.

8.- Relacion de aspirantes seleccionados y presesitm de documentos.

Concluido el procedimiento selectivo, la Comisiéa Waloracion publicara la
relacion con los aspirantes seleccionados en Ertale anuncios de la Casa Consistorial y
pagina web municipal, no pudiendo rebasarse el mum@lede las plazas convocadas y sin
gue pueda suponer, bajo ningln concepto, que latugeiones obtenidas, sean cuales
fueren, otorguen ningun derecho a los aspiranég) & los propuestos por la Comision de
Valoracién. Posteriormente, se elevara dicha re@taa la autoridad competente para su
nombramiento.

Los aspirantes propuestos presentaran, dentrdake gde veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion definitiva de sebeados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitagigons en estas bases, y que no hubiesen
sido aportados con anterioridad. En todo caso, rdeb@resentar original o copia
compulsada, de su nombramiento como funcionarmadera y titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos dezluenayor, no presentase la anterior
documentacion, se invalidara la actuacion respeéetonismo y la nulidad subsiguiente de
los actos de la Comision de Valoracién respectste, éin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido, en su caso. En elesipude que el aspirante sea excluido por
no presentar la documentacion requerida, o poedal$ de ésta, la Comision de Valoraciéon
podra proponer la inclusién en la lista de aprobadel mismo numero que de excluidos por
anteriores causas.

9.- Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesiopudsto en el plazo de cinco
dias a contar desde el cese en el puesto antguergdebera producirse en el plazo de tres
dias desde su publicacion en el Boletin Oficiallald’rovincia. No obstante, el 6rgano



competente del Ayuntamiento donde deba cesar pdifieér el cese por necesidad del
servicio durante un mes méaximo, comunicandoseltaasd al funcionario afectado como a
este Excmo. Ayuntamiento.

10.- Normas finales.

La Comisién de Valoracion queda facultada paralvestas dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen alénconvocatoria, en todo lo no previsto
en estas bases.

La presente convocatoria y cuantos actos adminigisase deriven de ella y de las
actuaciones de los 6rganos de seleccion podrampegnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembee,Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun.

Manzanares, 28 de julio de 2011

EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL



