ANUNCIO
Mediante el presente se pone en conocimiento de los
interesados que la La Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta

fecha, entre otras, la siguiente resolucion:

“Habiéndose acreditado la necesidad de convocarpnageso selectivo para la
contratacion de_dos acomodadokesin taquilleropara prestar servicio en el Gran
Teatro de Manzanares, durante la temporada dedactes de este servicio 2012/2013,
mediante contrato laboral de caracter temporal,lgponodalidad por obra o servicio
determinado, para una jornada parcial, para lbssiha tramitado Oferta Genérica de
Empleo ante la Oficina de Empleo del SEPECAM, médvidose anuncio en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Manzanares y enagina web municipal, esta
Alcaldia procede a disponer la presente convoeatori

Visto el listado de demandantes de empleo deriviedia Oferta Genérica de Empleo
tramitada al efecto, se procedera a informarlesfdeicamente de los condiciones de
esta convocatoria, a fin de que presenten solicquéenes de ellos estuviesen
interesados, pudiendo presentarse ademas cualgggante que relna los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

En virtud de lo anterior, en uso de las atribucsomgie tengo conferidas por la
legislacion vigente, por el presente RESUELVO:

1°.- Convocar proceso selectivo para selecciordgosaacomodadores un taquillero
para prestar servicio en el Gran Teatro de Maneganaturante la temporada de
actividades 2012/2013.

2°.- Los aspirantes deberan reunir los siguieggisitos:

1°.- Ser espariol o extranjero con autorizaciéredelencia y/o trabajo.

2°.- Tener cumplida la mayoria de edad.

3°- No estar incurso en causa de incapacidad omipatibilidad, este ultimo
requisito a la fecha de formalizacion del contdgdrabajo.

4°.- No padecer enfermedad o defecto fisico o pgigque impidan el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo.

5°.- Estar en posesion de nivel académico de gdadescolar o primer ciclo de ESO.
6°.- Estar inscritos como demandantes en la OfednBmpleo de Manzanares.

Las instancias para participar el este procescéhatbe presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Manzanares, desdeclaafele publicacion de este
anuncio hasta las 14 horas del dia 21 de agos261i2

Habran de ir acompafadas de la siguiente documémniac
-Documento de Identidad: D. N. I., Pasaporte o. K. |

-Copia de la tarjeta de demanda de empleo.

-Curriculum del interesado, que incluya fotograéiciente del aspirante.

3°.- La seleccion de los aspirantes se realizadiamie valoracion de curriculum y
entrevista, que han de superar los aspirantes.

La entrevista versara sobre los conocimientos, dordm y experiencia profesional
del aspirante, relacionados con las tareas a déaaren el puesto de trabajo que
aspire a cubrir.



Se tendra en cuenta si el aspirante es percepimrae prestaciones por desempleo.
La Comisién de Seleccion, con anterioridad al comwede valoracion de los
aspirantes, establecera los criterios mediante qos procedera a efectuar la
puntuacion de los mismos.
Esta Comision estara formada por las siguientesopes:
-Presidente: D. Felipe Jerez Zarza
-Secretario: D2 Carmen Lopez de la Vieja Fernandez.
-Vocal: D. Juan Alises Nufez.
-Vocal: D2 Rosa Sanz Sanchez Crespo.
-Representante del Comité de Empresa: D. Francisader Marquez-Villarejo
Benavides.

4° - Publicar este anuncio en el Tablon de EdidManicipales, y en la pagina web
del Ayuntamiento de Manzanares.

El plazo para recusacion de los miembros de lai€ion de Seleccion, en su caso,
finaliza a las 14 horas del dia 23/08/2012.
5°.- Fijar como fecha para la celebracion de la fde entrevista del presente
procedimiento selectivo el proximo dia 23 de agaso2012, a partir de las 9,00
horas, en el Centro Social Polivalente de Manzanai® en C/ Empedrada n°® 3 de
Manzanares, donde se reunira la Comisién de Sélegmra la realizacién de las
entrevistas y valoracion de la documentacion agdarta
Los aspirantes habran de presentarse para relizatrevista provistos de DNI,
Pasaporte o NIE.

Manzanares, a 14 de agosto de 2012.
Al Alcalde;



