BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
INTERINA EN REGIMEN LABORAL, HASTA QUE SE CUBRA EN
PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE PARQUES Y
JARDINES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL F1JO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANZANARES MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la cobertura interina, hasta que se cubra en
propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Encargado de Parques
y Jardines, Nivel 3, de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas sclectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2y 3
del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales ni hallarse inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. .

g) Estar en posesion del Carné de conducir B y/o AM.

3.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento en horas de oficina.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS NATURALES,
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicada la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia del plazo fuera sibado o festivo se
prorrogara al primer dia habil.

Los derechos de examen serdn de 20 euros y se ingresardn en la cuenta que el
Ayuntamiento de Manzanares tiene abierta en “La Caixa”, nimero 2100-1641-38-
0200123460, haciendo constar el nombre del aspirante y como concepto “Encargado de
parques y jardines”.



La documentacién que deberd aportarse por los aspirantes junto con la instancia
sera la siguiente:

a) Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de
examen.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

¢) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos de los méritos alegados para
su valoracién en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos
alegados que no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia compulsada.

La baremacion se haré teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en
el plazo méaximo de CINCO DIAS NATURALES declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicar4 en el BOP y pagina web
del Ayuntamiento www.manzanares.es, s¢ indicara la causa de la exclusion y se
concedera el plazo de DIEZ DIAS NATURALES para la subsanacion de defectos, en su
caso.

En la misma resolucién el Alcalde determinara el lugar, dia y hora de la constitucion del
Tribunal calificador y su composicion.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas sera designado por la Alcaldia
en base a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y estard compuesto por Presidente, Secretario y tres Vocales, todos ellos con
voz y voto. Uno de los vocales se designaré a propuesta del Comit¢ de Empresa.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes.
La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza objeto de esta convocatoria.

El Presidente del Tribunal podré acordar la incorporacion de asesores para todas
o algunas de las pruebas, cuya funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para
lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de
las pruebas.

Para la vélida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad,
al menos, de sus miembros, y en todo caso, la del Presidente y Secretario, o la de
quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a
su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6.- Sistema selectivo.
E] Tribunal seleccionara a los aspirantes con sujecion a estas bases, conforme

sigue:



La seleccidn se llevara a cabo en dos fases:
1*. Oposicion. Constara de las siguientes pruebas:

Primer ejercicio:

De caracter tedrico. Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora a un test
compuesto de 40 preguntas, més cinco adicionales como reservas, que versaran sobre el
programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro
respuestas alternativas de las que s6lo una serd la correcta. Los aspirantes marcaran la
contestacion que entiendan es la correcta en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion serd A-E/3, siendo A el numero de respuestas correctas y E el
numero de respuestas erroneas.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarla.

Segundo ejercicio:

De carécter practico. Consistird en la realizacion de uno o varios supuestos practicos
sobre las funciones propias del cargo, a propuesta del Tribunal y por el tiempo maximo
que éste estime conveniente para su realizacion. La calificacion, de cero a diez puntos,
serd la resultante de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los
supuestos. Para superar la prueba serd necesario obtener una puntuacién minima de
cinco puntos.

La puntuacion final de cada aspirante en esta fase vendra dada por la suma de las
obtenidas en los dos ejercicios.

2. Concurso.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Consistird en
valorar los siguientes méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion:

- Experiencia previa en trabajos en la categoria de encargado de parques y jardines o
categorias superiores de la misma drea (Jefe de Servicio, Jefe de Seccion, Ingeniero,
Ingeniero Técnico o andlogas):

«  En administraciones publicas espafiolas: por cada afio trabajado, 0,50 puntos.
« En otras entidades o empresas: por cada afio trabajado: 0,25 puntos.

Se prorratearan las fracciones de tiempo inferiores al afio. La puntuacion total en este

apartado no podra superar 3,60 puntos.

- Cursos de duracién superior a 20 horas relacionados con el contenido del puesto de
trabajo:
+ Por cada 100 horas de formacion: 0,4 puntos.
Se prorratearan las fracciones de tiempo superiores a 20 horas e inferiores a 100. La
puntuacion total en este apartado no podra superar 1,20 puntos.

- Titulacién académica:

« Ingeniero Agrénomo o de Montes, Bidlogo (1 punto)

« Ingeniero Técnico Agricola o Forestal (0,5 puntos)

« Manipulador de productos Fitosanitarios basico (0,1 puntos)

« Manipulador de productos Fitosanitarios cualificado (0,2 puntos)
Las puntuaciones correspondientes a las titulaciones del primer y segundo epigrafe son
excluyentes entre si, asi como las correspondientes al tercero respecto al cuarto.



La fase de referencia para la valoraciéon de los méritos sera la de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.
La puntuacion final de cada Aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

7.- Relacién del aspirante seleccionado y bolsa de trabajo.

Terminada la calificaciéon, el Tribunal publicard la relaciéon de aprobados, y
propondré al Alcalde la contratacion interina del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, remitiéndole el acta de la sesion.

Asimismo, elaborara una lista ordenada de aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion del proceso selectivo en la que figurara la puntuacion total obtenida en el
concurso-oposicién. Esta lista servird de base para posibles sustituciones en el caso de
que ¢l aspirante propuesto no llegue a adquirir la condicion de empleado publico
interino. También servird para la contratacion, en su caso, de personal laboral temporal
que pueda suplir las vacantes que se produzcan en la categoria.

8.- Presentacion de documentos.

El aspirante seleccionado presentard dentro del plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publica su aprobacion, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones para tomar parte en el concurso-oposicién que se exigen en la base
segunda:

- Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién a desempeiiar.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

9.- Nombramiento.

Aportados los documentos a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar al aspirante
seleccionado como personal laboral interino del Ayuntamiento de Manzanares, el cual
debers tomar posesion en el plazo de cinco dias naturales a contar del siguiente a aquél
en que le sea notificado el nombramiento, previa formalizacién del contrato laboral.

10.- Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
las decisiones y acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los Organos de seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



. Manzanares, 30 de julio de 2013

EL ALCAJDE, e % EL SECRETARIO GENERAL,

.

N Fdo.: Santos Catalan Jiménez

/Ntfez-Barranco

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

Materias Comunes

La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
La Organizacion Territorial del Estado: conceptos generales.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-L.a Mancha: concepto y estructura.
El Municipio: Elementos, organizacion y competencias.

Derechos y deberes de los empleados municipales.

N

Materias Especificas

Ordenanza de Proteccién de los Bienes Publicos y Convivencia.

Parques urbanos en la localidad de Manzanares.

Plazas y paseos ajardinados en la localidad de Manzanares.

9. Arboles ornamentales.

10. Arbustos ornamentales.

11. Plantas anuales.

12. Plantas vivaces.

13. Plantas trepadoras.

14. Plantacion de arboles.

15. Plantacion de arbustos.

16. El césped. Trabajos de mantenimiento.

17. El césped. Siembra y plantaciones.

18. Abonado organico.

19. Abonado mineral. Enmiendas.

20. Plagas de las plantas ornamentales.

21. Enfermedades de las plantas ornamentales.

22 Medios de lucha contra las plagas y enfermedades de las plantas ornamentales.

23. Lucha integrada contra plagas y enfermedades.

24. Aplicacién a los Parques y Jardines municipales de la normativa de uso sostenible
de los productos fitosanitarios Directiva 2009/ 128/CE

25. Poda de arboles.

26. Poda de arbustos.

27. Sistemas de riego empleados en jardineria.

28. Materiales y automatismos de riego.
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29. Sistemas de cultivo y reproduccién de plantas en vivero.

30. Pantallas vegetales sonoras y visuales:

31. Trasplante de grandes especies de arboles.

32. Setos y molduras.

33. Arboles de alineacion.

34. Gestion de residuos de Parques y Jardines.

35. Maquinaria de Parques y Jardines.

36. Condiciones de seguridad de las herramientas manuales.

37. Condiciones generales de seguridad de las escaleras de mano.
38. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales.
39. Equipos de proteccion personal.

40. Nicleos zooldgicos



