AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO
Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente
resolucién:

Dada cuenta de la necesidad de crear una bolsa de empleo para la
seleccidon de Monitores/as de Balonmano, a fin de su contratacién laboral,
como personal temporal del Ayuntamiento de Manzanares para cubrir
necesidades esporadicas de personal de esta categoria; vista la propuesta de
bases de convocatoria reguladoras del proceso selectivo que se convoca, y de
conformidad con su contenido; en uso de las atribuciones que me confieren en
la Ley 7/85, de 2 de abril, por el presente;

RESUELVO:
Aprobar las mencionadas bases, disponiendo su publicaciéon en la
pagina web del Ayuntamiento de Manzanares y en el Tabléon de Edictos
Municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA
SELECCIQN DE MONITORES/AS DE BALONMANO, PARA IMPARTIR
FORMACION EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE BALONMANO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de
Empleo para la seleccion de monitores/as de balonmano, a fin de su
contratacion laboral, como personal temporal del Ayuntamiento de
Manzanares, para cubrir necesidades esporadicas de personal de esta
categoria profesional.

La retribucién sera la que resulte de aplicacién, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Manzanares.

La boisa de empleo quedara constituida por todos/as los/as aspirantes
que superen el proceso selectivo.

El procedimiento selectivo sera el de concurso-oposicién. En todo caso
se respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para participar en este proceso selectivo, las personas interesadas
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafriol/a o extranjero/a con residencia legal en Espania.

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Aportar una certificacidn negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.



5.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el desemperio de funciones publicas.

6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad,
refiriéndose este requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

7.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempenio de las funciones del puesto de trabajo.

Los requisitos 1 a 4, deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. Los especificados entre los apartados 5 a 7, en
todo caso, seran exigibles en el momento de formalizar la contratacién
laboral con este Ayuntamiento.

TERCERA.- INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la
que los/as aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
sefialado para la presentacién de instancias, se dirigiran al Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran en el
Area de Deportes del Ayuntamiento de Manzanares (Casa de la Juventud,
calle Pérez Galdés, 34, Tfno. 926.620728 en horario de 9:00 h. a 14:00 h.).

2.- El plazo sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion o exposicion al publico de la convocatoria.

3.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se
acompanfiaran de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Copia de la titulacion académica.
- Curriculum vitae actualizado.

- Documentaciéon acreditativa de los méritos académicos, formativos vy
deportivos alegados por el/la solicitante, en fotocopias compulsadas, a fin
de su constancia y valoracion. Para la acreditacion de experiencia
deportiva, se deberan acompafar certificados de la federacién o
fotocopias compulsadas de las fichas federativas de la temporada
2015/2016 y siguientes. Para acreditar haber sido entrenador/a del
deporte base, se aportara fotocopia compulsada de la relaciéon de equipo
de cada una de las temporadas. Las copias de esta documentacion
deberan ser acreditadas con el correspondiente original en el momento de
la presentacion de instancias, en caso contrario, el/la candidata/a quedara
excluido del proceso de seleccién.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictara
resolucion en el plazo maximo de cinco dias donde aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, concediendo un plazo de cinco
dias para subsanar las deficiencias. Transcurrido el plazo anterior se aprobara
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con indicacién del lugar y
fecha de celebracion de la primera prueba, constitucién de la Comisién de
Valoracién y su composicion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION



La Comisién de Valoracion quedara constituida por cinco personas:
Presidente/a, Secretario/a, y tres vocales mas.

La actuacion de la Comision se ajustara estrictamente a las bases de
la convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de
su aplicacion y podra adoptar los acuerdos que correspondan para aquelios
supuestos no previstos en estas bases.

Por otra parte, la Comisién podra disponer la incorporacion a sus
deliberaciones de asesores/as, que se limitaran al ejercicio de su especialidad
técnica en base a la cual colaboraran con la Comision en la resolucion del
proceso selectivo, con voz pero sin voto.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:

12 Fase.- Oposicion.

Primera prueba.- Proyecto de programacioén deportiva para la direccion de
un equipo de balonmano de deporte base, en categorias de alevin, infantil o
cadete (elegir una categoria).

En el momento de presentar la instancia se debera adjuntar un proyecto de
curso de programacion deportiva para el Ayuntamiento de Manzanares.

El proyecto debera presentarse en papel formato A4, escrito por una cara,
con interlineado sencillo, tipo de letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el
texto y de un maximo de 14 puntos para titulos, salvo el de la presentacion.
El trabajo tendrd una extensidén maxima de 6 folios. Se presentaran dos
copias en papel.

Se calificar4d de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar esta prueba, y pasar a la siguiente.

Segunda prueba.- Entrevista personal sobre el puesto de trabajo ofertado y
curriculum aportado por el/la aspirante.

Esta prueba se calificara con un maximo de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar esta prueba y
pasar a la fase de concurso.

22 Fase.- Concurso.

Se llevara a cabo por valoracidn de méritos de quienes hayan superado la
primera fase. La puntuacion maxima del concurso sera de 6,64 puntos.

1.- Formacién académica.

- Licenciado/a o Grado en Educacion Fisica: 3 puntos
- Diplomado/a en Educacion Fisica: 1,50 puntos

- Titulado/a en TAFAD: 0,75 puntos.

* En caso de tener varias titulaciones sélo tendra en cuenta la mas alta.

2.- Formacion deportiva.



- Entrenador/a nacional de balonmano: 2 puntos
- Entrenador/a regional/territorial de balonmano: 1 punto
- Monitor/a de balonmano: 0,50 puntos

* En caso de tener varias titulaciones soélo tendra en cuenta la mas alta.

3. Formacion complementaria.
- Titulo en prevencion de riesgos laborales (al menos el basico): 0,20 puntos.

4.- Experiencia deportiva.

- Haber sido jugador/a federado de balonmano en la temporada 2015/2016
y siguientes: 0,48 puntos (0,16 por temporada)

- Haber sido entrenador/a de equipo federado de balonmano en la tempora-
da 2015/2016 y siguientes: 0,48 puntos (0,16 por temporada)

- Haber sido entrenador/a de equipo de balonmano en deporte base en la
temporada 2015/2016 y siguientes: 0,48 puntos (0,16 por temporada)

El maximo de la experiencia deportiva sera de 1,44 puntos.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final sera la resultante de la suma de las calificaciones
otorgadas en las distintas fases del concurso-oposicion.

Una vez terminada la calificacion, la Comisién de Valoracion hara
publica la relacion de quienes hayan sido seleccionadas/os por orden de
puntuacién en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo de cinco dias para la presentacion de
reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comisiéon de
Valoracién en un plazo de cuatro dias.

OCTAVA.- DURACION DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo resultante de este proceso tendra una vigencia
temporal de dos afios, con posibilidad de prorrogas anuales, expresas o
tacitas, que expiraran con la entrada en vigor de una nueva bolsa de empleo.
En todo caso, esta bolsa de empleo permanecera vigente en tanto no sea
sustituida por otra posterior.

NOVENA.- SEGUIMIENTO DE LA BOLSA.

El seguimiento y control de la bolsa de trabajo correspondera al
Ayuntamiento de Manzanares.

DECIMA.- CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacion a la persona aspirante
que figure inscrito en primer lugar de la bolsa. La oferta se realizara mediante
llamada al numero de teléfono indicado en la solicitud de acceso a las
pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el que posteriormente haya



facilitado o, en su defecto, por los medios mas convenientes. Las ofertas se
realizaran teniendo en cuenta las necesidades de contratacion.

La contratacion laboral de personal con cargo a esta bolsa tendra una
duracion limitada, correspondiente a la temporada.

La Concejalia de Deportes ofrecera el puesto de coordinador/a de la
Escuela Municipal de Balonmano a aquél/aguella seleccionado/a que mejor
considere para dicho puesto, teniendo en cuenta su experiencia y formacion
en el area entre los/as seleccionados/as.

En ningln caso podra contratarse a trabajadores por mas de 2 afios en
un periodo de 30 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Si en el momento de contratar el
trabajador no cumpliera el anterior requisito, pasara turno y se procedera a su
contratacion cuando quede plaza libre y no le afecte lo especificado en el
articulo mencionado.

A quien se le ofrezca la contrataciéon debera contestar a la oferta en el
plazo de un dia habil desde su recepcion. Si no manifiesta de forma expresa
su aceptacion en dicho plazo se entendera que renuncia a la contratacion
ofrecida.

La bolsa de trabajo se mantendra a partir de las ofertas de contratacién
realizadas de la forma siguiente:

- La aceptacion de la contratacion supondra el desplazamiento de la persona
contratada hasta el Ultimo lugar de la lista. En el caso de contrataciones
simultaneas, el orden interno sera el mismo que el de la constitucién de la
bolsa.

- El rechazo de la contratacién tendra las siguientes consecuencias,
dependiendo del motivo del rechazo:

* Por justificar debidamente que esta trabajando o estudiando estudios
oficiales: se mantendra en el mismo lugar de la lista. Cuando finalice la causa
que motiva el rechazo de la contratacion, si le interesa mantenerse en la
bolsa debera comunicarlo al departamento de Personal del Ayuntamiento.

* Por justificar debidamente encontrarse en situacién de embarazo (con riesgo
justificado para la salud de la madre o el feto), periodo de baja por
maternidad, enfermedad o incapacidad temporal, o por cualquier otra
situacion apreciada por el Ayuntamiento de Manzanares: se mantendra en el
mismo lugar de la lista. Cuando finalice la causa que motiva el rechazo de la
contratacion, si le interesa mantenerse en la bolsa deberd comunicarlo al
departamento de Personal del Ayuntamiento.

* Por otras causas: quedara excluido/a de la bolsa de trabajo.

-La baja voluntaria supondra el pase al Gltimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella 'y de las actuaciones de la Comisién de Valoracion de las diferentes prue-
bas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que de-



termine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va.

En Manzanares, a 6 de agosto de 2018

El Alcalde;




