"9n de firmantes en la parte inferior de la ultima pagir- el documento.

Documento firmado electrénicamente. Puede visualizar la inform#

El documento consta de un total de 87 pagina/s. Pagina 20 de 87. ~6digo de Verificacion Electronica (CVE) vrOpKUtV3c ..P0/ipwsBU

Nidmero 50 : miércoles, 13 de marzo de 2019 - 1618
Civdad Real &5 e :

=L Pl B e 1Y e o " N X Cul

e 7 .
[ [ SR - 1 x =E

I
.
|

administracion local

MANZANARES

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de movilidad, de
un puesto de trabajo de Policia Local al servicio de este Ayuntamiento.

1.- Normas Generales.

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza vacante en la re-
lacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, clasificada en el grupo C1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala Basica, categoria Policia, del Cuer -
po de Policia Local, con nivel de complemento de destino 17 y complemento especifico de 574,35 eu-
ros/mes, mediante el sistema de concurso de movilidad.

1.2.- A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordi -
nacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decre-
to 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Poli-
cias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 31/2011, de 26 de abril, por el que se regula el Registro
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, y las bases de esta convocatoria.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitidos a este procedimiento de provision, las personas aspirantes deberan reu-
nir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario/a de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La Mancha en la categoria de Poli-
cia y tener una antigiiedad minima de tres afos en la citada categoria.

b) Haber permanecido en el Gltimo puesto de trabajo obtenido por algln sistema de provision de
puestos de trabajo un minimo de dos anos.

c) No encontrarse en situacion de segunda actividad, ni padecer ninguna causa de disminucién de
las aptitudes fisicas o psiquicas que originan el pase a la situacién de segunda actividad, recogidas en
el anexo del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente, o haber realizado las ac-
tividades formativas de dispensa previstas en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Casti-
lla-La Mancha.

e) No exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

f) No hallarse suspendido ni inhabilitado en firme para el ejercicio de funciones publicas. No en-
contrarse en alguna situacion administrativa diferente a la de activo, mientras no haya cumplido el
plazo de permanencia en la misma.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases Ay B.
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2.2.- Todos los requisitos deberan de reunirse con referencia a la fecha de publicacién del anun-
cio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan ma-
nifestar que rednen los requisitos que se fijan en la base segunda y que se comprometen a prestar el
juramento o promesa exigidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Si el dltimo dia del plazo fuera sdbado o festivo se prorrogara al primer dia habil.

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran vin -
culantes para los peticionarios y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante los intere -
sados podran desistir de su solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si, con posteriori -
dad a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y antes de la fecha limite fijada para la
toma de posesion hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica, o cuando concurran
circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciada por el 6rgano convocante.

Podran presentarse, también, con arreglo a las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia, debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan acompafar la siguiente do-
cumentacion:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de |dentidad.

2.- Certificacion de la Secretaria de la Corporacién del Cuerpo de Policia Local de procedencia,
indicativa de la antigliedad, nivel o niveles de puesto de trabajo desarrollados y consolidados, y la ca-
tegoria o categorias desempefadas en el Cuerpo de Policia Local.

3.- Fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente, o de certificado expedido por el érgano com -
petente de la Administracion autondmica, de haber realizado las actividades de dispensa previstas en
la Ley 8/2002.

4.- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la canti-
dad de 20 euros y se ingresaran en la cuenta corriente ES40 2100 1641 3802 0012 3460, de la que es ti-
tular este Ayuntamiento.

5.- Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el aspirante.

6.- Original o copia auténtica de los permisos de conducir exigidos en la base segunda, letra g).

La baremacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacion acreditativa de las circunstancias a tener en cuenta a efectos del baremo, po-
dra ser aportada junto con la solicitud o posteriormente a ésta, siempre dentro del plazo maximo esta -
blecido para presentacion de solicitudes. De no presentarse en el citado plazo, no sera objeto de valo-
racion en el concurso.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado.

4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo maxi-
mo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha re -
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solucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y pagina web (www.man -
zanares.es). Los aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar los defectos causantes de su exclusion.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el Alcalde procedera en el plazo maximo de
cinco dias habiles, a dictar resolucién aprobando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos del proceso selectivo. En la misma resolucién se sefialara el lugar, dia y hora de la celebracién
del concurso asi como la composicion nominativa de la Comisién de Valoracion. Dicha resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y pagina web (www.manzanares.es).

5.- Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracion estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Manzanares.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, entre los que se incluira un vocal en representacion de
la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Manzanares, que actuara con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan poseer titulacion igual o superior a la exigi-
da para el acceso a las plazas convocadas.

El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracién incluira el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacién las mismas prescripciones.

La designacion de la vocalia de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas debera
efectuarse en el plazo de los veinte dias siguientes al de la recepcion de la correspondiente solicitud.
Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra designar directamente a dicha vocalia.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracién es necesaria la presencia de la mitad al
menos de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la de la Presidencia y
la Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recu-
sados por las personas aspirantes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision de Valoracion.

La actuacién de la Comision de Valoracion se ajustara estrictamente a las bases de la convocato-
ria. No obstante, la Comisién de Valoracion resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra to-
mar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

La Comision de Valoracion de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segln lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.- Proceso selectivo.

El concurso constara de dos fases:

12 Fase.- Méritos generales.

22 Fase.- Méritos especificos (entrevista).

12 Fase.- Méritos generales, con un maximo de 65 puntos, que se regira por los siguientes criterios:
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1.1.-Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Cursos de Administracion Local o de interés policial: Un méaximo de 35 puntos con arreglo al si-
guiente baremo:

- Asistencia a jornadas, congresos y simposiums de interés policial: 0,5 puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Po-
licia Local hasta veinte horas lectivas: Dos puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciones Piblicas relacionados con las funciones de Po-
licia Local de entre veintiuna hasta cuarenta horas lectivas: Tres puntos por cada uno.

- Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Po-
licia Local de mas de cuarenta horas lectivas: Cinco puntos por cada uno.

- Por haber impartido cursos/seminarios/simposiums de interés policial como profesor: Cinco
puntos por cada curso impartido entre cinco y veinte horas lectivas y diez puntos de veintiuna horas en
adelante.

Los cursos alegados para este apartado deberan haber sido realizados en centros oficiales (Cen-
tros dependientes de una Administracion Piblica o, en su caso, centros privados que cuenten con la
debida homologacion de una Administracion Pdblica), cuya aptitud o superacién se acredite mediante
certificacion o diploma expedido al efecto.

1.2.-Trabajos desarrollados.

Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses en la misma escala y categoria de la Po-
licia Local: 2 puntos.

- Por cada afo completo o fraccion superior a seis meses prestado en otras Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: 1 punto.

Para la valoracion de los méritos alegados en este apartado, debera aportarse el correspondiente
certificado de servicios prestados, emitido por el drgano competente de la Administracién Publica en
la que dichos servicios hayan sido prestados.

1.3.-Titulacion Académica.

Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara las titulaciones acreditadas por los concursantes que sean superiores a las que se les
exigio para acceder a la escala y categoria a la que pertenezcan, conforme a la siguiente puntuacion:

- Doctor, 10 puntos.

- Licenciado o Grado, 7 puntos.

- Diplomado en Criminologia, 5 puntos.

- Diplomado Universitario o cquivalente, 4 puntos.

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisito para la provisién
de su puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel
superior.

Los meritos relativos a las titulaciones académicas y cursos de formacién y perfeccionamiento
que se encuentren debidamente anotados en el Registro de Policias Locales de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha seran los (nicos que podran ser objeto de valoracion en la presente convocato-
ria. En la solicitud de participacion se hara constar expresamente que las personas interesadas prestan
su consentimiento a que el Ayuntamiento de Manzanares solicite al Registro de Policias Locales de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacion de los méritos antedichos.

2° Fase.- Méritos especificos (entrevista), con un maximo de 35 puntos.
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La entrevista se realizara ante la Comision de Valoracion y versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto y, se comprobara y valorara la aptitud, eficacia, iniciativa y
experiencia profesional del aspirante en actividades anteriores.

La Comision de Valoracion propondra al aspirante que obtenga las mayores puntuaciones.

Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera requisito imprescindible alcanzar una puntuacion
minima de 60 puntos referida al global del procedimiento de concurso.

7.- Resolucion.

7.1.- La convocatoria se resolvera en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del
anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

7.2.- La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacién final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo, a la otorgada a los mé-
ritos generales y por el orden establecido en la base anterior.

8.- Plazos de toma de posesion y cese.

8.1.- La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en
el puesto anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. No obstante, el drgano competente del Ayuntamiento donde deba cesar podra
diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes como méaximo, comunicandoselo asi tanto a
la persona funcionaria afectada como a este Ayuntamiento.

8.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion sera de un mes desde la publicacion de la resolucién definitiva de esta convocatoria. En este
supuesto, las personas candidatas deberan acreditar, con caracter previo a la toma de posesion, que
redinen todos los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera
de la escala béasica, categoria de Policia.

8.3.- Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se consi-
derara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

8.4.- Las personas funcionarias que no tomen posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro
del plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que pudieran corres-
ponderles. En este supuesto, la Comision de Valoracion propondra la adscripcion al puesto de trabajo
del siguiente de los aspirantes con mayor puntuacion en el concurso de méritos.

9.- Normas finales.

9.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real,
en el plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposicion, ante el organo administra-
tivo que dicté la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, seglin establecen los articulos 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjui-
cio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

9.2.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del drgano encargado de la seleccién de estas pruebas, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Manzanares, 6 de marzo de 2019.- El Alcalde.

Anuncio numero 738
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