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s
ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que con fecha

14/10/2015, por Alcaldia-Presidencia se ha dictado, entre otras, la siguiente resolucion,
que en su parte dispositiva establece:
“PRIMERO.- Admitir a trdmite los recursos de reposicion interpuestos por (........... ),
contra el Decreto de Alcaldia de fecha 1 de septiembre de 2015, por el que se aprueban las
bases del “Plan de Empleo 2015” del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, y
estimandolos parcialmente, eliminar de la “clausula 4) REQUISITOS PARA
CONCURRIR?”, el requisito de “Estar inscrito en el Padron Municipal de Manzanares™.

SEGUNDO.- Disponer una nueva convocatoria publica para presentacion de instancias
por plazo dc quincc dias naturalcs, dirigida a aquellos interesados que no habiendo
presentado sus instancias dentro del plazo inicialmente previsto, decidan presentar ahora su
solicitud de participacion tras la eliminacion del requisito anteriormente mencionado.

Para no producir perjuicios a los aspirantes que presentaron su solicitud dentro del
plazo de la convocatoria inicial, tendran la consideracion de presentados en este proceso
selectivo sin necesidad de tener la obligacién de presentar nueva solicitud de participacion
a la nueva convocatoria, de cuyas bases se elimina el requisito de “Estar inscrito en el
Padron Municipal de Manzanares™.

ANEXO: BASES DE CONVOCATORIA CORREGIDAS:

“BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS MULTIPLES, CON CARGO AL "PLAN DE EMPLEO 2015" DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES.

1) OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante el sistema de concurso,
del personal necesario para servicios varios de este Ayuntamiento.

2) CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

El ntimero de personas a seleccionar en esta convocatoria asciende a 100, se reserva un 7% de
las plazas convocadas para personas con un 33% o mas de discapacidad.

La eleccion por uno de los turnos supone la exclusion de la participacion en el otro.

En caso de que no se cubrieran las plazas del Turno de Discapacitados pasardn al Turno
General.

Las contrataciones tendran caracter laboral temporal determinado a jornada completa y para
obra y servicio determinado (y por acumulacién de tareas), y se dirigen a personas desempleadas.

3) SITUACIONES ESPECIALES DE PRIORIDAD.

Tendran prioridad los siguientes colectivos:

- Mujeres que tengan reconocida la consideracion de Victimas de violencia de
género.

- Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %que no
impidan el desarrollo de la actividad

- Personas mayores de 45 afnos.

- Personas con riesgo de exclusion social.

- Personas con cargas familiares.

- Personas que no perciban ni prestaciones ni subsidio por desempleo o cualquier
otra prestacién contributiva o no de cualquier otro régimen.

- Personas desempleadas de larga duracion.

- Personas que formen parte de una unidad familiar o de convivencia con menores
a cargo, en la que todos sus miembros se encuentren en desempleo y sin
ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones.



La condicién de muijer victima de violencia de género se acreditara:

- A través de alguno de los medios previstos en el articulo 3,2 del Real Decreto
1917/2008, de 21 de noviembre (BOE n° 297) por el que se aprueba el programa
de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

- Através, en su caso, por previo informe del Centro de la Mujer Municipal.

El hecho de tener la condicion acreditada de mujer victima de la violencia de género dara acceso
directo a participar en este Plan de empleo

Las mujeres victimas de violencia de género pueden quedar excluidas, si fuera necesario, del
requisito de inscripcion previa como demandante de empleo.

4) REQUISITOS PARA CONCURRIR.
Para ser admitido/a en el proceso de seleccién, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaiia.

- Poseer la nacionalidad espafola. Para ciudadanos extranjeros, acreditar
documentalmente que tienen residencia legal en Espafia (art. 57.4 EBEP) y
permiso de trabajo.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no superar la edad legal de jubilacion.

Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo, como demandante de empleo

no ocupado

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- En caso de ser extranjero no perteneciente a ninguno de los Estados
firmantes del Tratado de la Unién Europea, se debera tener permiso de
trabajo para la ocupacién correspondiente con una duracion minima superior
al tiempo de contrato.

- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacién del contrato.

Los expresados requisitos de participacion deberan poscerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes, y, en todo caso, en el momento de formalizacion del correspondiente
contrato laboral.

No podra ser contratada con cargo a este Plan de Empleo méas de una persona por unidad
familiar.

5) INSTANCIAS.

1) En las instancias solicitando tomar parte en este Plan de Empleo, los/as
aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente
de la Corporacién y se presentaran en el Centro Civico “Divina Pastora’, C/
Unién 3, de Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas, o se remitiran al
Ayuntamiento de Manzanares por los medios establecidos en la legislacion
vigente.

2) El plazo sera de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la convocatoria.

3) Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se
acompanfaran de la siguiente documentacion:
- Formulario, Anexo |l
- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Documentacién acreditativa de los méritos aportados.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en
la convocatoria no seran valoradas por la Comision de Valoracién, procediendo a su
exclusion directa.

No se valorardn aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

Aquellos solicitantes que a fecha de finalizacién del plazo para presentacion de instancias les
restase un periodo reconocido de prestacion de nivel asistencial inferior a un mes, seran considerados



en situaciéon de desempleo y sin prestacion. Los/as aspirantes que perciban subsidio por desempleo
cuya finalizacién se produzca dentro del mismo plazo indicado de un mes, y que, este subsidio pudiera
ser prorrogado segiin la informacién recabada del Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha,
seran considerados como perceptores/as de dicha prestacion.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado, se
debera presentar la documentacion original que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion
del contrato. Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original o debidamente
compulsada dard lugar a la exclusién de la contratacidn, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en cuenta, en ningun
caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de Valoracién, no haya sido suficientemente
acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6) LISTA DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias donde determinara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, concediendo un plazo de cinco dias para subsanar las deficiencias. Transcurrido
el plazo anterior se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, con la constitucion
de la Comisién de Valoracién y su composicion.

7) COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién quedard constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, tres vocales maés.

La actuacion de la Comision se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Por otra parte, la Comisién podré disponer la incorporacion a sus deliberaciones de
asesores/as que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la cual colaboraran con
la Comision con voz pero sin voto.

8) RESOLUCION DEL CONCURSO.

La calificacién final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las
distintas puntuaciones del concurso.

Una vez terminada la calificacion, la Comision de Valoracion hard publica la relacién de
quienes hayan sido seleccionadas/os por orden de puntuaciéon en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de tres dias para la
presentacién de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comisién de Valoracion en
un plazo de cuatro dias.

En caso de que existiera empate en la puntuacion de los solicitantes este se resolvera
atendiendo a los siguientes criterios:

1) Se atendera a la situacion social, econémica de las personas trabajadoras y la de
sus cargas familiares y también a la condicion de Mujer victima de violencia de
género como se regula en la base 3.

2) La no percepcion de prestaciones, ni subsidio por desempleo o cualquier otra
prestacion contributiva o no de cualquier otro régimen.

3) El menor tiempo restante de percepcion de prestacion o subsidio por desempleo.

4) Si persistiera el empate en la puntuacién tras la aplicacion de los criterios antes
mencionados, el desempate se realizara a favor del que tuviera mayor antigliedad
en la inscripcion como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Regional de Empleo.

9) PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases se haré publica en
el Tablén de Edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares
(www.manzanares.es).

10) CONTRATACIONES.
El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares ofrecerd la contratacion
a las personas aspirantes que resulten ocupar los 100 primeros lugares en la Resolucion del



Concurso. La oferta se realizard mediante llamada al namero de teléfono indicado en la solicitud de
acceso a las pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el que posteriormente haya facilitado
o, en su defecto, por los medios mas convenientes. Si por cualquier circunstancia no fuera posible
contactar con el aspirante, su plaza se ofrecera al siguiente en la lista.

La contratacién laboral de personal con cargo a este Plan de Empleo tendra una duracién
maxima que no excederd de tres meses.

En ningln caso podra contratarse a trabajadores por mas de 2 afios en un periodo de 30
meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior requisito, pasara
turno y se proceder4 a su contratacion cuando quede plaza libre y no le afecte lo especificado en el
articulo mencionado.

11) REGIMEN JURIDICO.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos que se sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

Manzanares, a 01 de septiembre de 2015.
El Alcalde-Presidente;
ANEXO1

Criterios de Baremacién para la contratacion de Operarios De Servicios

Maltiples del Plan de Empleo 2015 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

COLECTIVO PUNTOS

Personas mayores de 45 afos. 30 puntos

>

B. Personas con riesgo de exclusion| pe 0 a 20 puntos
social(*).

C. Personas que no perciban ni
prestaciones ni subsidio por
desempleo o  cualquier otra| 20 puntos
prestacion contributiva o no de
cualquier otro régimen(**).

Periodo de
, S Puntos
inscripcion
D. Personas desempleadas e inscritas 6 meses a 12
como demandantes no ocupados. meses 5
Mas de 12 meses 10
Personas a cargo Personas que

E. Personas a cargo que formen parte| Mmenoresde 16 aros convivan mayores 16

de la unidad familiar o de
convivencia menores de 16 afios y
mayores de 16sin ingresos y que se
encuentren en desempleo y sin
ingresos procedentes de
prestaciones, rentas o pensiones.

5 puntos por 5 puntos por
Persona a cargo persona a cargo

(*) Se punto se valorard y se baremard mediante la valoracion y acreditacion de la
situacién de la exclusion social que realicen los Servicios Sociales municipales

(**) Aquellos solicitantes que a fecha de finalizacién del plazo para presentacion de
instancias les restase un periodo reconocido de prestacién de nivel asistencial inferior a un mes,
seran considerados en situacion de desempleo y sin prestacion. Los/as aspirantes que perciban
subsidio por desempleo cuya finalizacién se produzca dentro del mismo plazo indicado de un mes,

OILIGENC A Gues bste:subsidio pudigrarseriprorrogado segin la informacion recabada del Servicio Publico de
Cdicto, ha cEmplee deCastilld-Ixaiblianchay seran consi)g.c_:r_-a 0s como perceptores/as de dicha prestacion.

h de Anuncios de esta Casa CorManzainares/a19gegctubre de 2015.
s 18 ot T e e - dcctal

del al {
ambos inclusive. \%
Manzanares, \A\

EL SECRETARIO, :




ANEXO

< lofel 2 SOLICITUD
oy
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L:
Domicilio:
Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono: [ Email:

SOLICITO: Participar como aspirante a las plazas de Operario de Servicios Multiples del Plan de Empleo 2015

del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, a cuyos efectos:
1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que no desempefio ninglin puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con
la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica.

Que no padezca enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

Que retino el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de operarios de
servicios multiples del Plan de Empleo 2015 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

2. EXPRESO Y FIRME COMPROMISO de prestar el trabajo efectivo.

3. AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Manzanares a:

Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacién de Datos de Identidad.
Seguin el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

Recabar y Verificar del Servicio Piblico de Empleo Estatal y de Castilla-La Mancha la
informacion necesaria sobre la situacién de la inscripcién como demandante de empleo y de la
percepcion de prestaciones, subsidios de cualquier régimen.

Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para
acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y
sean de aplicacion, informandole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y
cancelacion mediante escrito dirigido a la Consejeria de empleo y Economia.

DOCUMENTACION:
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los efectos de esta

Convocatoria.

D Documentacion acreditativa de discapacidad en su caso.
D Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo no ocupado y

prestaciones de nivel contributivo o asistencial, de todas las personas que convivan
en la unidad familiar.

O Otros: (Sentencia o Auto en la que se declara victima de violencia de género, orden

de alejamiento,etc.; sentencia de divorcio, u otras situaciones analogas.
En R L a . ..de ; iV de 2015.

Fdo.;

Turnos de Acceso

D Turno General.-

D Turno Discapacitados.-

(Seleccione una sola opcién)




Q@ Domlclho

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.L.:
Localidad: | Codigo Postal:
| Teléfono: | Email:
ANEXO |l

DECLARACION DE INTERESADO/A

Como aspirante a las plazas de Operario de Servicios Mdultiples del Plan de
Empleo 2015 del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, Mediante el presente:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
(Tachese la respuesta que no sea correcta)
Que actualmente si / no percibo una pension contributiva de la Seguridad
Social de euros.( en caso afirmativo, poner la cantidad
mensual que percibe).

Que actualmente si / no percibo una pension no contributiva de la Seguridad
Social de euros.( en caso afirmativo, poner la cantidad
mensual que percibe).

BN ..oeccsmn mosrasaamnmmassssy @ sl € snrmssmasisrsssaa sean, de 2015,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.-



