REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
0.- NORMAS PRELIMINARES.

01.- El presente Reglamento regula el régimen dzgiwo y funcionamiento del Ayuntamiento de
Manzanares, completando, a nivel reglamentariol lpade detalle, la normativa estatal y autonémica
sobre el tema (arts. 5y 20 de la Ley 7 de 02.@%X¥8guladora de las Bases de régimen Local y morma
autonémicas al respecto.

0.2.- Son objeto de regulacién en concreto:

* El Alcalde-Presidente.

e El Ayuntamiento Pleno.

* La Comision de Gobierno.

e Los érganos complementarios.

» El Estatuto de los Miembros de la Corporacion.
« Oftros particulares de especifica regulaciéon

» Otfras disposiciones.

0.3.- Los demas 6rganos personales o colegiadosAgehtamiento se regiran también por este
Reglamento en aquellas materias 0 aspectos paj@easo exista precepto legal-especifico y seantmbje
de tratamiento en esta norma.

1.- TITULO I.- Del Alcalde-Presidente

1.01.- El Alcalde es el Presidente de la Corporgcifue accede al cargo en la forma y términos
establecidos por la Ley electoral.

1.02.- El Alcalde accede a su cargo en la sesiastitativa de la Corporacion local, o en otra postesi
accidentalmente se hubiere producido la vacantecpalquier causa, conforme a lo previsto en la
legislacion electoral (arts. 196 y 206 de la Legd&dica reguladora del régimen electoral general).

1.03.-El Alcalde resolvera por Decreto los asumesimportancia que correspondan a materias de su
competencia no delegadas en la Comisién de gobieo®decretos seran firmados por el Alcalde, que
asume la responsabilidad de los mismos, y por@k&eio de la Corporacion, que da fé de su caften

1.04.-Los Decretos de la alcaldia seran numeradmshivados conjunta y sucesivamente; podran ser
encuadernados periddicamente dentro del mismoi@@rgara su constancia y conservacion. Las
decisiones de menor cuantia o de tramite que,pingortancia, no merezcan la forma de decretecsal

el caso de mera expresion oral- adoptaran la falendocumento escrito de caracter finalista firmpagoio

la Alcaldia y cuya copia, en su caso, sera condargan la referencia del Registro General.

1.05.-Las atribuciones del Alcalde, salvo lo digtaen este Reglamento, no pueden ser asumidésspor
6rganos o miembros de la Corporacion sin exprelsgaeon aceptada. Queda al margen de lo anterior |
sustitucion del Alcalde por los Tenientes de Aleabr el orden indicado en su nombramiento y en los
casos de vacante, enfermedad o ausencia.

1.06.-Ademas de las delegaciones que implicitamenfone la distribucion de competencias que
contiene este Reglamento, supeditadas en su v@riacla modificacion del mismo, el Alcalde podra
delegar el ejercicio de determinadas atribucior@s otros Miembros de la Corporacién, que podran
intervenir directamente en la gestion de los S@sicuya materia les haya sido delegada, obtenipado

si mismos la informacién pertinente, ejerciendwi¢dlancia e inspeccion y adoptando las decisianes
procedan segun los términos de la delegacion, s$alnateria especificamente encomendada.

1.07.-La delegacion otorgada por la Alcaldia hasee para materias concretas y determinadas y sera
esencialmente revocable, salvo la necesidad deficamidn de este Reglamento si figura en el mismo.
Recaera:

1.071—En la Comisién de Gobierno.

1.072.-En los Tenientes de Alcalde.

1.073.-En los miembros de la Comision de gobienmmp sean Tenientes de Alcalde.
1.074.-En cualquier Concejal para cometidos espesif

1.08.- De entre las facultades y cometidos del l8&ason indelegables: la direccion suprema del
gobierno y administracion municipales, la convodaty presidencia de sesiones del Pleno y de la
Comisién de Gobierno, la facultad de dictar Bandas]efatura superior del personal, el ejercicio de



acciones administrativas y judiciales en caso mencia y la adopcion de medidas (dando después
cuenta al Pleno) en caso de catastrofe o inforfpififidico o riesgo de los mismos.

1.09.-El Alcalde puede dimitir de su cargo sin padie su condicion de Concejal. Puede igualmestte s
destituido de su cargo mediante el triunfo de lxiéio de censura desarrollada conforme a lo preeisto
el Régimen electoral general (Arts. 196 y 206 deshaorganica del Régimen general).

1.10.-Corresponden al Alcalde las siguientes atiines y tareas:

1.001.-De direccién y representacion:
1.10011.-La direccién suprema, en todo caso, deilegao y administracién municipales sin perjuice d
los nombramientos del Teniente de Alcalde y dedelgegaciones especiales en ellos mismos en los
demas Concejales

1.10012.-Dirigir, inspeccionar e impulsar los seias y obras municipales.
1.10013.-Representar al Ayuntamiento, salvo delégamncreta.
1.10014.-Presidir los actos publicos que se cefebneel término municipal de Manzanares, sin pagui
de que tal presidencia pueda ser manifiestamedidacpor acatamiento a los Reglamentos de protocolo

1.1002.-De prevision, organizacion y personal:
1.100201.-Formar los proyectos de Presupuesto ipahicon la antelacién necesaria para que puedan
ser aprobados por el Ayuntamiento en Pleno erclaaf@donea para su vigilancia y eficacia prevista.

1.100202.-Formar, en analogas condiciones, lasupsips de suplementos y habilitaciones de créditos.

1.100203.-En el encargo y aprobacion de los progede obras municipales, memorias, relaciones
valoradas, pliegos de condiciones técnicas y ecammdatministrativas, siempre que el presupuesto de
ejecucién no exceda del cinco por ciento del dedosrsos ordinarios del Presupuesto municipakhi d
50 por ciento del limite general aplicable a latcatacion directa de obras. Cuando el encargo sle lo
proyectos haya de hacerse a otros Servicios fMhstide los Técnicos municipales, el Sr. Alcalde
formularé consulta al Pleno.

1.100204.-Nombrar y separar libremente, por decréamdo cuenta al Pleno, a los Concejales que
integran la Comision de Gobierno, en cantidad mesar al tercio del nimero total legal de miembros
de la Corporacion.

1.100205.-Nombrar a los Tenientes de Alcalde, désidolos y revocandolos libremente de entre los
miembros de la Comisién de Gobierno, dando cudriRéeao.

1.100206.-Convocar, presidir, suspender y claudasasesiones del Pleno y de la Comisién de Gabiern
asi como de cualquier otro érgano colegiado muaicgin cuando éste tenga presidencia especifica.

1.100207.-Dictar bandos par los vecinos e instounes y circulares de organizacion y dedicaciéon phra
personal al servicio de la corporacién, concertaeldborario de trabajo y las vacaciones anuales de
acuerdo con la Leyes.

1.100208.-Dirigir la policia urbana, rural, sanaarde subsistencia, de seguridad y de traficododa
peatonal, publicando al efecto, si lo estima opmrtubandos, instrucciones, circulares y dirigiendo
ordenes individualizadas.

1.100209.-La Jefatura superior de todo el perstméh Corporacion.
1.100210.-El nombramiento y cese del personal eeémue, en la cuantia, caracteristicas y con las
retribuciones fijadas por el Presupuesto, desempeéistos de confianza o asesoramiento especial.

1.100211.-Ejercer la Jefatura de la Policia mualiciasi como el nombramiento, premio y sanciérode |
funcionarios que usen armas.

1.100212.-Nombramiento de funcionarios y persoaflbtal en virtud de pruebas de selecciéon y a
propuesta del Tribunal u érgano similar calificagosujecién a Plantilla y Relaciéon de puestos de
trabajo.

1.100213.-La concesién o declaracion de situacianes correspondan al personal, tanto funcionario
como laboral (servicios especiales, excedenc@endias, jubilaciones, etc.).

1.100214.-La conservacion y reserva de una ddldass o claves de Caja interior, asi como las
actuaciones puntuales en orden a las suscripciEneBeques u 6rdenes exteriores de pago que dadali
de clavero conlleva.

1.1003.-Funciones arbitrales:
1.10031.-La resolucion de los conflictos de atriboes internos, salvo lo previsto en 2.30044.



1.10032.-La decisién acerca de consulta a la Cémidé Gobierno de acuerdo con las Leyes.
1.10033.-Proponer la consulta popular al Pleno.
1.1004.-Funciones emergentes:
1.10041.-Corregir por si, o de su orden, los esranateriales y de hecho producidos inadvertidamamte
cualquier sector de la Administraciéon municipaby &ervicios.

1.10042.-Adoptar personalmente y bajo su respoidsablen caso de catastrofes e infortunios puhlicos
riesgo de los mismos o peligro patente para lasopes- las medidas necesarias, dando en su casta cu
al Pleno.

1.1005.-De mando, premio, sancionadoras y expedient
1.10051.-Felicitar en su caso y sancionar, en @ son multas a los miembros de la Corporaciéon por
falta no justificada de asistencia a sesiones oniplimiento de obligaciones, en los términos normsad
por la Ley de la Junta de Comunidades de Castidlddancha o, supletoriamente, del Estado espafiol.

1.10052.-El otorgamiento de premios y la imposicifin sanciones a todo el personal funcionario o
laboral al servicio del Ayuntamiento, salvo las dkestitucion del cargo y separacion definitiva del

servicio de los Funcionarios de habilitacion naaloy la de separacion del servicio de los restantes
funcionarios. El despido del personal laboral délser ratificado por el Ayuntamiento Pleno.

1.10053.-El otorgamiento de premios al vecindargobcondiciones precisadas por la Comisién de
Gobierno y el castigo y sancion de las faltas dsolediencia a su Autoridad directamente o por
infraccion de las Ordenanzas municipales. Bandegulaciones genéricas o concretas relativas al
territorio municipal, salvo el caso de que tal ftam esté expresa y exclusivamente atribuida asotro
Organos y teniendo siempre en cuenta la imposikdéadoble sancidn por el mismo hecho o actuacién.

1.1006.-De personalidad, accién decision procediah@nprocesal:
1.10061.-La personacién o representacion proces#lydintamiento en todo caso.
1.10062.-El ejercicio de acciones administrativasdjciales en caso de urgencia, dando cuenteeabP|

1.10063.-La contestacion procedimental y procesaklemismo caso dando igualmente cuenta y el
encargo de la defensa y representacion profesional.

1.10064.-Resolver los recusos de reposicién enaso cy los de alzada interpuestos contra actos y
acuerdos de Organismos autbnomos municipales, meque se refieran a materias que, en el ambito
estrictamente municipal, su conocimiento y resdlu@sté atribuida a la Alcaldia.

1.1007.-Contractuales y de administracion econGmica
1.10071.-Presidir las Mesas de subastas, concucsosurso-subasta o seleccién, para ejecuciéon o
contratacion de obras, servicios, suministros tesgaiera otros contratos.

1.10072.-La enajenacion de efectos no utilizables.
1.10073.-La contratacién administrativa siempre gjueuantia no exceda del 5 por ciento de los sesur
ordinarios del presupuesto municipal ni del 50 giento del limite general aplicable a la contraiaci
directa de obras de inversion, con arreglo a losgaimientos legalmente establecidos.

1.10074.-La redaccion de los pliegos de condicignispropuesta de aprobacién cuando debe hacerse
ésta por otro Organo.

1.10075.-La interpretacion de los contratos adnmatisos sobre los que tenga competencia, resalgien
las dudas que ofrezca su cumplimiento. Para costrd¢ mayor entidad, la facultad interpretativa la
ejercera la Comision de Gobierno.

1.10076.-La disposicion del gasto dentro de lostdisnde su competencia y la rendicion de cuentas en
todo caso.

1.10077.-El desarrollo de la gestion econdmicdarome al Presupuesto aprobado por el Pleno..
1.10078.-La comprobacion y aprobacion de las fastderivadas de gastos en que haya intervenido su
Autoridad y la comprobacion de todas las certificaes resultantes de la ejecucidn contratada desgbr
servicios.

1.10079.-La ordenacion general de pagos.
1.1008.-Funciones ejecutivas y fiscales:
1.10081.-Publicar, ejecutar, comunicar y hacer durfgs acuerdos del Ayuntamiento Pleno, de la
Comision de Gobierno y sus propias resoluciones.
1.10082.-Dictar los actos de aplicacion y efectididndividualizada de los tributos y tasas locales
resolver los recursos de reposicion que, frent@les tactos, dedujeren los interesados; e interpleeta
Ordenanzas, dando; en su caso, cuenta al Pleno.



1.1009.-De intervencion especifica en la actividados ciudadanos, licencias, 6rdenes,..etc.:
1.10091.-Emitir-En los expedientes de licenciasetsdj a las prescripciones del Reglamento de
actividades molestas, incomodas, insalubres, n®ciyapeligrosas-informe (art.30.2-c de dicho
Reglamento) en el que se determine si el empla&damy demas circunstancias estan de acuerdo son la
Ordenanzas municipales y con lo dispuesto en elaRemto, asi como si, en la misma zona o en sus
proximidades, existen ya otras actividades analqgaguedan producir efectos aditivos.

1.10092.-Las autorizaciones respecto al dominidigaibde acuerdo con las Ordenanzas en su caso,
cuando dichas autorizaciones se refieren a uso rcoagpecial o uso privativo, siempre que se trate d
usos de escasa entidad por su importancia y daracié

1.10093.-Otorgar licencias, salvo las urbanistiedativas a obras mayores, que quedan atribuidas a
Comisién de Gobierno.

1.10094.-La inspeccion urbanistica desalojo de toorsones ruinosas, imposicion de multas,
suspension de obras, ordenacion de derribos (kablispuesto en 2.30094) y, en general, la probecai

la legalidad urbanistica conforme a la normativaegel, sectorial aplicable en Castilla La Manchacal

de Manzanares, sin perjuicio de la previa conssitasi lo considera necesario la Alcaldia, o leniS®n

de Gobierno.

1.10095.-Dictar ordenes individuales constitutids mandato, para la ejecucién de un acto o la
prohibicion del mismo, en el ejercicio de la faadltde intervenir la actividad de los ciudadanos con
miras al bien comdn y siempre que, salvo los estaldonecesidad o emergencia, exista norma legal o
reglamentaria genéricas o especifica que posibiéelecision.

1.1010.-Competencias residuales.
1.10101.-La Alcaldia ejercera las demas funcionéacyltades que le atribuyen las Leyes y las que la
normativa estatal, autonémica, provincial o loaalgne genericamente al Municipio o al Ayuntamignto
no atribuya en concreto a otros érganos municipales

1.10102.-En general, todas las decisiones que m@aocadas por, o se deduzcan como inmediatas, a
hechos, actos, tramites o derechos de opcién oidreticon respecto a los cuales el Alcalde es prime
conocedor o receptor natural y decisor inicial, geTjuicio, en su caso, de la posterior tramitacion
conocimiento, acuerdo o acto a realizar por lagrersl 6rgano que corresponda.

TITULO Il.-Del Pleno
2.01.- El Pleno es el Ayuntamiento reunido, endesirdinaria o extraordinaria, para la resolucién d
asuntos de su competencia que se sometan a sdaracsdn.

2.02.-Las sesiones plenarias han de convocarseembs con dos dias habiles de antelacion, salvo las
extraordinarias que tengan caracter de urgentasEsinvocatorias de caracter urgente habran de ser
ratificadas por el Pleno.

2.03.-La convocatoria de sesion plenaria conteladréiguientes precisiones:
2.031.-Lugar, dia y hora sefialados para la celghrae la sesién en primera y en segunda convaaator

2.032.-Caracter de la sesion: ordinaria, extraariiny/o urgente o especial con asunto Unico clarden
prevalente por su importancia.

2.033.-Orden del dia o lista de asuntos a tratar.
2.034.-Cualquier otra aclaracion o explicacion @eyue el convocante considere necesario consignar,
como pueden ser la iniciativa o causa en virtuthsleuales la convocatoria tiene lugar.

2.035.-Lugar y fecha de expedicion de la convoéipfirma del convocante o notificador.
2.04.-El orden del dia, cuando proceda, manteadségliente sucesion de asuntos:
2.0400.-Acta anterior.
2.0401.-Declaracién de urgencia, en su caso, da@duenta de la convocatoria urgente de la sesién
para ratificacion si procede.
2.0402.-Seguiran los distintos asuntos que hanedelgeto de tratamiento segln las previsiones del
convocante.

2.0403.-Tras los asuntos previamente fijados, atarin los que, en las misma sesion, han sido
considerados urgentes.

2.0404.-La prevision para Ruegos, Preguntas epleigriones en las sesiones ordinarias, como ultimo
asunto del "Orden del Dia”, los Concejales estaligatlos a presentarlas por escrito en el Registro
General con al menos 48 horas de antelacion sildnsen que se formulen.



2.05.-Las sesiones del Ayuntamiento Pleno se aaiéibren el Salén de sesiones de la Casa Condistoria
salvo razones de fuerza mayor.

Por causas singulares, podran celebrarse sesigttasrdinarias y / o especiales del Pleno fuersule
sede habitual. La decision para estos casos sieguleorresponde al Alcalde y la convocatoria halera
ser, en su caso ratificada por el mismo Pleno.

2.06.-El Pleno celebrarad una sesién ordinaria cads, coincidiendo con el dGltimo martes del mismo,
excepto que fuera festivo, en cuyo caso se cekeliagrimer dia habil siguiente.

2.07.-El Pleno celebrard sesion extraordinaria paralquier tipo de acuerdo cuando, por propia
iniciativa, lo convoque el Alcalde, o a solicitueg,dal menos, la cuarta parte del nimero legal de
miembros de la Corporacion. El sefialamiento coaalet dia y hora asi como la inclusién el orden del
dia del asunto solicitado, como Unico o en conjaoto otros, son, en todo caso, materia de dedikda
Alcaldia. Cuando la solicitud de convocatoria sgehpor la cuarta parte de loa Concejales, dicha
solicitud debera necesariamente precisar asuntsuot@ a tratar. En ese mismo caso de sesion
convocada a peticion del cuarto de los Concejalepodran transcurrir mas de dos meses entreha fe
de registro de entrada de la peticion y la sefiglada la celebracion de la sesion en la convoeatori

2.08.-Las sesiones podran celebrarse en primeragonda convocatoria; la celebracion en segunda
convocatoria tendra lugar, al menos, cuarenta p bacinas después de la fecha sefialada para la arimer
Salvo resolucion expresa en contrario o la coimzede dia laborable inhabil. La celebracion deése

en segunda convocatoria tendra lugar precisamelae euarenta y ocho horas después del momento
sefialado para la primera.

2.09.-En las sesiones ordinarias, el orden dehdias totalmente limitativo; podra incluir apartgmira
ruegos y preguntas e, incluso, tratarse en lars@sidntos declarados, en la misma sesién, de uagenc
iniciativa de la Alcaldia, a solicitud de los Gogpde la Corporacione o de cualquier Concejal y con
aceptacion de tal urgencia, antes del tratami@atola propia Corporacién.

2.10.-En las sesiones extraordinarias, no podetarie otros asuntos que los incluidos en el odéén
dia.

2.11.-Los Miembros de la Corporacion tienen el deoey el deber de asistir a las sesiones. El qualeim
asistencia para la vélida celebracion de las sesien primera y en segunda convocatoria no puede se
inferior a un tercio del nimero legal de miembresla corporacién, debiendo mantenerse este limite
durante toda la sesion. En todo caso, se requaeasistencia del Alcalde y del Secretario o demuie
legalmente les sustituyan.

2.12.-En casos de vacante, ausencia, enfermedatp@dimento de cualquier clase, el Alcalde sera

sustituido por los Tenientes de Alcalde por el orfimdo en su nhombramiento. Las ausencias de los
miembros de la Corporacion, para que pueda hacerstar en acta la excusa de los mismos, deberan se
comunicadas a la Alcaldia con la debida anteladiés. ausencias o impedimentos del Secretario se
cubrirdn de manera analoga a los del Alcalde. ledesgdciones, en su caso, habran de ser visadda por

Alcaldia.

2.13.-A partir de la convocatoria de la sesiordaretaria de la Corporacion tendra a disposiciénos
Concejales, los expedientes y antecedentes deunsos que se han de debatir en la sesion.

2.14.-Cuando los Miembros de la corporacion nezesjue se les ponga de manifiesto o se les facilite
reproduccion de cualquier expediente o documen®alre en las Dependencias municipales, debera
solicitarlo de la Alcaldia, o Presidencia de la @Gddm informativa en su caso, quienes estan fatodta
para disponer que se les faciliten.

2.15.-Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento se@iéiicas. No obstante podran ser secretos ekeleba
y/o la votacion de aquellos asuntos que puedanaafaicderecho fundamental de los ciudadanos &gue
refiere el articulo fundamental de los ciudadareogjue se refiere el articulo 18.1 de la Constitucié
(honor, intimidad, imagen), cuando asi lo acueadaayoria simple.

2.16.-Los Concejales ocuparan el Salén de sesipoesGrupos, teniendo preferencia en el orden de
colocacion en razén del mayor nimero de votos aliisnEn caso de divergencias o inadecuacion de
espacio, el orden de colocacion de los Grupos wFrdmara por la Corporacion. En cualquier caso, la
disposicion habra de tender a la inmediatividadedios Concejales de cada Grupo y a facilitar lesiém

y recuento de votos.

La ubicacién del Secretario sera acorde con laidbghdel cargo y tendera a facilitar el dominisual y
auditivo del conjunto.



Los funcionarios 0 vecinos cuya asistencia se densinecesaria por el Sr. Alcalde para su apoyo
informativo y del Pleno, para auxiliar a Secretaripara aportacion de datos esclarecedores o t&cnic
sobre cualquier punto, sobre un conjunto de asungmbre todos ellos, ocuparan el espacio idéneo y
tiempo adecuado de acuerdo con su cometido.

2.17.-El Secretario dara cuenta de cada asuntoidiocen el orden del dia, con exposicién, en so,cas
por la Alcaldia, del dictamen o propuesta de aajegde podra formularse de manera extractadarngssi
la manifestacion, nadie pidiere la palabra, el Bsgnedara aprobado por unanimidad.

A solicitud de cualquiera de los Grupos, deber&elctura a aquella parte especial del expediprae
se considere conveniente para la mejor compreggbasunto.

Si algun Portavoz o Concejal deseara hacer usa plaldbra, a los efectos de explicacion de la @stau
o apertura del debate, lo solicitara asi de laldiaa

2.18.-Corresponde al Presidente dirigir los debgtemntener el orden en los mismos. En razén de ell
el Alcalde dispondra lo que proceda para la forraaion del debate, fijando la duraciéon de cadadena
las intervenciones en razén a la importancia delifesentes asuntos.

Las intervenciones deberan ajustarse en sus eipues; al tema objeto del debate y al tiempo ptevis
en su caso, Si el interesado juzgase gue neceésatiempo en su exposicion, lo solicitara asi de la
Presidencia.

Antes de iniciarse el debate, cualquier Concejalrpgedir que se examine una cuestion de orden,
invocando al efecto, la norma cuya aplicacion reelaEl Presidente resolvera lo que proceda sirpque
este motivo, pueda entablarse debate alguno.

2.19.-Los Concejales que hayan consumido turnogmodolver a usar de la palabra en un segundo turno,
para aclarar, rectificar o discutir las argumemtaes o temas objeto del debate.

Cuando se produzcan alusiones que impliquen juidesvalor o inexactitudes sobre la persona o
conducta de un miembro de la Corporacion o del Grapque pertenece, podra solicitarse de la
Presidencia la palabra para la correspondiente&aépl

El Presidente podra interrumpir el debate cuandmisino o la exposicion se desvie notoriamente del
tema de que se trata, o se produzcan disgresiorgggeticiones. También podra retirar o denegasel u
de la palabra a quien se excediera en la misntafoigra expresiones susceptibles de causar altera

en el orden del debate o de la sala. El Presiqeoteda dar por suficientemente debatido un asunto,
cuando, sobre el mismo, se hayan producido doweérieiones en pro y otras dos en contra. Nadiegpodr
interrumpir al Presidente.

Sin perjuicio de que, cerrada la sesion, la Aleatniel mismo Pleno abrieran la posibilidad de wsdad
palabra al vecindario asistente, el publico, d@agit desarrollo de la sesién, se abstendra de toda
manifestacién de apoyo o disentimiento, cualquigiasea su forma de expresion. En funcion delabo,
exposiciones de los convocados a la sesién sgrdirifundamentalmente a la Presidencia o, en todo
caso, a la Corporacion.

2.20.-Cuando algun Grupo necesitase que se lectifdea normas o documentos que crea precisos para
mejor ilustracion de la materia de que se tratesdlicitara de la Alcaldia-Presidencia, la cuahgie
facultad para acceder a ello, que ejercerd, salvo que estime no pertinente o innecesario. Dshmai
modo se procedera cuando se solicite la intervanditecta del Secretario, del Interventor o de otro
asistente no miembro de la Corporacion y convoeadasesion.

Secretario, Interventor, Arquitecto y Depositarmdpn participar en el debate, cuando, por necdgsila
y razones de legalidad o aclaracién de concepteese fnecesario, solicitandolo ellos mismos o
disponiéndolo, por propia iniciativa, la Presidenci

2.21.-Cualquiera de los Portavoces, durante ldcaden de la sesidn, podra solicitar la retira€algiin
expediente o asunto incluido en el orden del difin ale que se incorporen al mismo, documentos,
informes o constataciones que se estimen necesarios

De igual forma podra solicitarse, incluso por Stofe, que un expediente quede sobre la mesa
proponiéndose el aplazamiento de su discusion kaptéxima sesion.

En ambos casos, se sometera la solicitud o prapaesitacion, requiriéndose, para ser aceptadatel
favorable de la mayoria de los presentes.

2.22.-Para cada asunto sometido al Pleno-cubideastapas de exposicion, examen y disposicion, en
sus respectivos casos —el Presidente cerrard atedebecisando los términos en que, a su juicio, ha



quedado planteada la posible solucién a la cuestidatida y sometera este planteamiento a votacion
Las formas de expresion de voto seran exclusivaregcripcion simple (voto positivo), oposicion al
planteamiento (voto negativo) o abstencion. Cuafdgfiorma de expresion condicionada o referidaa un
parcialidad del planteamiento de la Alcaldia, perjuicio de su constancia si procede, podra ser
considerada, por la Alcaldia como voto negativo. Aidalde tendrd, sin embargo, la facultad de
parcializar el planteamiento si asi lo estima apw, y pedir voto sobre cada una de las partes.
Igualmente tendra la facultad de plantear dos odi&sintivas como posibles soluciones al problema o
formular planteamientos multiples.

En todo caso y sin perjuicio de la constataciénnsaig previa de las exposiciones e incidenciasdb
del acta relativo al acuerdo contendra, con rigurosntinuidad, la expresion escrita de la resofucio
acordada, con indicacién anterior o posterior ecesw, de la diversidad de votos emitidos. A festes
previstos en 2.27, debera dejarse constancia nbderias votos en contra.

2.23.-La Alcaldia podra acordar, durante el trarszuale la sesién, la interrupcion de la misma,sea
para descanso en los debates o para permitir ilaedstion de los Grupos sobre cuestiones objeto de
debate. En este Ultimo caso, la interrupcion ndréeduracion superior a diez minutos.

2.24.-Los Portavoces de los distintos Grupos pugueponer, para determinados casos especiales, el
procedimiento de voto nominal o secreto, que habgaacordarse por la mayoria simple de la
Corporacion, debiendo exigirse mayorias absolutafoyzada Unicamente para los casos enumerados en
el Art. 47 de la Ley 7/85, al ser estd considemmao una lista cerrada y por lo tanto, no extensiv
otros supuestos. La votacion secreta se efectearédpdo caso mediante papeleta, procedimiento que
igualmente podra utilizarse para la votacion nomina

2.25.-Salvo en los supuestos en que la Ley exijawmp especial de votacion positiva, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros ptesgantendiéndose, respecto a aquellos miembros
que se ausenten después de formulado el asunto,sguabstienen a efectos de la votacidon
correspondiente.

La votacion se efectuard normalmente a mano alaaiddicacion del Presidente, pronunciandose en
primer lugar los votos a favor, en segundo, loo¥a@n contra y , por ultimo, las abstenciones si se
produjeren.

Si hubiere duda en el recuento de votos, se régdatirotacion.
2.26.-Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento mmalié determinar dentro del mismo dia en que
comiencen. En el supuesto de que, llegadas lasotgitro horas del dia del comienzo de la seside o
su continuacién, quedaran asuntos sin resolveededn se interrumpird o se dara por concluidag|g
Alcaldia, se decidira, al levantarla, bien su cumdcion en el dia siguiente si fuera habil, con
determinacion de la hora o, por el contrario, qgeadsuntos no tratados queden sobre la mesa para nu
convocatoria.

2.27.-Estaran legitimados para impugnar los act@cyerdos del Ayuntamiento, los Concejales que
hubieren votado en contra de esos actos o acueiddsl efecto, en el acta deberan reflejarse
nominativamente los votos en contra que se produ#ara los casos de votos a favor o abstenciones,
serd suficiente, en general, la constancia numérica

2.28.-De toda sesion se levantara acta en losrtésnmormativamente previstos, para aprobacionafym
posterior constancia.

2.29.-La reproduccion o redaccion definitiva dehage realizard, por cualquier procedimiento mecani

en papel numerado correlativamente y rubricadoRyesidente y Secretario de la Corporacion a esos
efectos. La rdbrica y numeracion se hara previaengratra un conjunto de folios en blanco, que

constituirdn el almacenamiento previo del libroas¢as con diligencia antecedente del nimero tatal d

folios y de la fecha en que la rdbrica y numeracian tenido lugar. Formalizada el acta, se

reincorporaran los folios en que quede constatadibro de actas, que a la conclusion del papel en
blando previamente diligenciado, sera debidamesrtemdo y encuadernado.

2.30.-Funciones y competencias del AyuntamientBleno.
2.3001.-Representativas:
2.30011.-La designacion de representantes o dicaatbn —cuando sean distintos del mismo Alcalde y
no se haya producido delegacion de éste y la apdetd de convocatoria lo permita- del Ayuntamiemto
Municipio en érganos, actos, comités o reunionémexsupramunicipales.

2.30012.-El otorgamiento de condecoraciones mttde honor municipales.



2.30013.-EI  nombramiento y aceptacién de la reiaurdel Alcalde y Concejales, los nuevos
nombramientos y la aceptacion, en su caso, deolupsta de nuevos Concejales de la Lista a que se
correspondia el cesado.

2.30014.-El conocimiento de las delegaciones yaasiones hechas por el Alcalde, y de la composicion
de la Comision de Gobierno.

2.3002.-Normativas, programativas y de previsiateeaccion:
2.30021.-La aprobacion de los Reglamentos Orgarieo,Personal, de Servicios y su reforma y
modificacion; y , en todo caso, la aprobacion deQdadenanzas.

2.30022.-La aprobacion de los Planes e instrumetdo®rdenacion y gestién urbanistica, salvo las
competencias de la Comision de Gobierno.

2.30023.-La aprobacion de la expropiacion forzoda os planes y proyectos que la impliquen.
2.30024.-La aprobacién de los proyectos de obs#swicios municipales y de sus pliegos de cond&son
técnicas y econémico-administrativas, siempre dumm@orte exceda del cinco por ciento de los rezsirs
ordinarios del Presupuesto o del cincuenta pante@ielel limite general aplicable a la contratacion
directa.

2.30025.-La revision de la adjudicacion formalizadaforme a lo anterior, en casos de reclamaciones
conflictos.

2.30026.-Las bases para la seleccion del persqoalaylos concursos de acceso a puestos de tradmajo
sujecion a la Ley y en su caso, a lo previsto especto a los Funcionarios de habilitacién naciiul
99 de la Ley 7/85).

2.3003.-Organizativas y de relacién con otras Adstriaciones:

2.30031.-La propia constitucion del Ayuntamiento eoreglo a las Leyes.
2.30032.-La fijacion y alteracién concreta y dafmide las fechas y horas de las sesiones ordirteias
Pleno; y la composicién y alteracién de la Comisitenasistencia o Comisiones informativas y de las
ocasionales de estudio, informe o apoyo al misread?|

2.30033.-La aceptacion en su caso, de las delegacide competencias, transferencias de funciones o
actividades de y a otras Administraciones publicas

2.30034.-El planteamiento de cuestiones de compiatea otras Administraciones publicas.
2.30035.-Los acuerdos relativos a la adscripciéeaesion municipal a y de Mancomunidades o Entes
asociativos supramunicipales y la misma aprobagigiodificacion de los Estatutos.

2.30036.-La creacién y supresién de Municipios didaales locales menores, a partir del territorio
municipal o por integracion de él.

2.30037.-El examen y aprobacién, en su caso defolasas de gestion de los ercicios publicos
municipales y de su municipalizacién.

2.30038.-La creacion y constitucién de Organosatesntrados.
2.3004.-De la Jurisdiccién municipal y arbitrales:
2.30041.-La alteracién de nombre, capitalidad ybsimgia municipales; la adopcién y alteracion de
todas las denominaciones dentro del Término mualicip
2.30042.-La delimitacion del Término municipal, sEgaciones, incorporaciones...alteraciones del
territorio.
2.30043.-La confirmacion y ratificacion en su cad®acuerdos de los Organos representativos de las
Entidades locales menores.
2.30044.-Los conflictos de atribuciones que sugatre 6rganos colegiados, miembros de éstos como
tales, o Entidades locales menores, dependiertes tte la misma Corporacién de Manzanares.

2.30045.-Los acuerdos previos sobre la Consultalpopn los términos contemplados en la Ley Art. 71
de la Ley 7/85).

2.3005.En materia de personal.
2.30051.-Asignacion de la calidad de “dedicaciodwsiva” a los miembros de la Corporacion y de las
condiciones generales de trabajo al personal desiama. La fijacion de las retribuciones periodiades
Miembros de la Corporacion en su caso, y de lapar@dicas e indemnizatorias a ellos y a todo el
personal.

2.30052.-La declaracion de compatibilidad de delfevidad publica y privada de los Miembros de la
Corporacion con dedicacion exclusiva y de los Fummiios de la misma Corporacion, cuando la



actividad principal de ellos sea el trabajo publwonicipal. En principio, se presume que la acdid
principal es la publica municipal.

2.30053.-La emisi6on de informe en temas de incoifnfidad y compatibilizaciones, cuando
laboralmente se estime que la actividad y dedicaaitd municipal del interesado, es la secundaria.

2.30054.-La Relacion de puestos de trabajo y/ctitéade personal.
2.30055.-La fijacion de la cuantia de las retribnes complementarias y de sus médulos de aplicdeion
acuerdo con la Ley.

2.30056.-La cuantia y régimen del personal eventual
2.30057.-La separacion del servicio de los Funciosade la Corporacion, salvo, en su caso, lo
previsto en el art. 99.4 de la Ley 7/85.
2.30058.-La ratificacién del despido del persoahbtal.
2.3006.Competencias econdmicas y patrimoniales:
2.30061.-La determinacién de los recursos propésatacter tributario; aprobacion y modificacion de
los presupuestos y la de los gastos en asuntasidewsnbencia.

2.30062.-La aprobacion de gastos extraordinaritzsadopcion de medidas que originen obligaciones y
no tengan consignacion en Presupuesto municipal.

2.30063.-La aprobacion de las operaciones finaagierde crédito y garantia y las concesiones dasqui
y esperas.

2.30064.-La cesion gratuita de bienes a Entidadestiuciones publicas para fines que beneficida a
Comunidad municipal.

2.30065.-Resolver expedientes relativos a concesiésion o enajenacion de bienes y servicios del
Municipio cuando su importe exceda del 10 por ciedé los recursos ordinarios del presupuesto
municipal; transigir e imponer gravamenes, preoitessas con arreglo a las Leyes.

2.30066.-El resumen y aprobacion de Inventariduasion patrimonial.
2.30067.-La aprobacion de las Cuentas generalefnvehtario y la Cuenta de administracion del
Patrimonio, previo, en su caso, dictamen de la Gidmide cuentas.

2.3007.-Competencias relativas al dominio publico:
2.30071.-La definicion de la titularidad y calif@@én juridica de los bienes en general y del domnini
publico en particular, asi como de los bienes c@ias; los cambios de destino y la aprobaciérsuen
caso, de las afectaciones y desafectaciones desbien

2.30072.-La concesion de bienes y servicios por dedsinco afios siempre que su cuantia exceda del
10% de los recursos ordinarios del Presupuestoaipathi

2.30073.-La cesion, por cualquier titulo, del apchamiento de bienes comunales.
2.3008.-Funciones de control:
2.3008L1.-El control y fiscalizacion de las Orgadeggobierno municipales.
2.30082.-La votacién sobre la mocién de censufdcalde con sumision a lo dispuesto en la Legisiaci
electoral general, previa propuesta de nuevo Adcald

2.3009.-Competencias urbanisticas de desarrollo:
2.30091.-La suspension de licencias en una zomaatetalidad del término, como tramite previoatoa
preparatorio para la redaccion o reforma del Ptaanistico.

2.30092.-Exigir y aceptar las cesiones de terrengs corresponda hacer a los propietarios de suelo
urbano y urbanizable.

2.30093.-Las aceptaciones de viales y servicidasieuevas urbanizaciones.
2.30094.-Los acuerdos de demolicién de obras stawsiento de instalaciones, en los casos y términos
por lo que se refiere a coincidencia competenaal la Alcaldia y Gobierno civil- contemplados en la
Ley del Suelo (art. 184.1 L.S./76y 25 a 29 d&.R.).

2.30010.-Competencias varias:
2.30101.-La interpretacion suprema de los cordrate que el Pleno haya dictado las bases y la
resolucion de reclamaciones al respecto.

2.30102.-El ejercicio de acciones administrativfisdiciales.
2.30103.-El Pleno ejercerd, en todo caso, las ctampias que hubieren de corresponderle por exjgirse
en la elaboracion de la decisién, quorum o mayesfecial.



2.30104.-Son también competencias del Pleno lasisleue expresamente le confieran las Leyes y, en
general, aquellas que, por su elevado contenido6esco, su sustancia normadora o programadora
genérica, 0 por su gran incidencia en el Colecklumicipal, resulte aconsejable su tratamiento en el
Pleno.

2,31.-El Alcalde podra llamar al orden a cualquier mieontbe la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivogeabib de la Corporacion o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persoRatidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra foatiare el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le hdgashcedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesiénade@rtencia en la segunda de las consecuenciasade

tercera llamada, el Alcalde podra ordenarle quaddnze el local en que se esta celebrando la reuniéon

adoptando las medidas que considere oportunasipeea efectiva la expulsién. En todo caso, unaeVez

Alcalde haya ordenado el abandono del local, seiderara que el Concejal afectado ha dejado de

participar en la sesion, por lo que su eventualgeia lo sera en condicion de publico asistente.

3.TITULO Ill. De la Comisién de Gobierno

3.01.-La Comision de Gobierno se integra por eafde y un nimero de Concejales no superior alderci
del numero legal de Miembros de la Corporacion, brachos y separados libremente por aquél, dando
cuenta al Pleno.

3.02.-El Alcalde constituira la Comision de Gobi@dentro de los diez dias siguientes al de congiitu

del Ayuntamiento y dara cuenta a éste en la parsesion plenaria que celebre. Igualmente dar&auen
al Pleno en la sesién inmediatamente posteriorcglebre, de toda separacion, nuevo nombramiento o
delegacion.

3.03.-Las sesiones de la Comisién de Gobierno ringaiblicas. La Comision de Gobierno celebrara
sesiones ordinarias todas las semanas, fijandomimdes como dia de su celebracion. Por causa
justificada, al Alcaldia puede suspender la citagida celebracion de sesion ordinaria de la Camisie
Gobierno y convocarla para dia distinto del prdfija

3.04.-La Comision de Gobierno, a iniciativa del dltie, podra celebrar sesiones extraordinarias.
3.05.-En todo lo referente a convocatoria, desatrotden y direccion de los debates y de las seside
la Comision de Gobierno, se estara a lo dispuesta |as sesiones del Pleno. Como en éste, para la
vélida celebracién de la sesiones, sera precigardaencia del Alcalde y del Secretario, 0 quienes
legalmente les sustituyan.

3.06.-Son Presidente y Secretario natos de la @inmide Gobierno el Alcalde y el Secretario del
Ayuntamiento.

3.07.-Todo Teniente de Alcalde, por ese solo heesomiembro y vocal nato de la Comisién de
Gobierno.

3.08.-Las delegaciones sectoriales genéricas deldd en miembros de la Comision de Gobierno, mtrae
la competencia de ésta en el conocimiento de last@s y en su decision cuando sobre estos temss no
especifique otra cosa en los términos de la dei@gatas delegaciones especiales en Concejales no
miembros de la Comisién de gobierno se regiran lasrprecisiones contenidas en el texto de la
delegacion.

Igualmente el Alcalde podra someter librementereciomiento, decision o confirmacion de la Comision
de Gobierno, aquellos asuntos que, por su comptkjigridica o incidencia ciudadana o administrativa
crea que merecen ese tratamiento, siempre queneirel ambito especifico de competencias generales
de la Alcaldia.

3.09.-En ningun caso, son delegables en la Coma#dfBobierno ni en ninguno de sus miembros, las
competencias del Alcalde y del Pleno declaradawdadelegables en la Ley (Arts. 21; 21,3; 22 yB®3-
de la Ley 7 de 02.04/1985). Las delegaciones dmid®kon genéricas con respecto a la Comision de
gobierno y sin acepcion de persona o cargo. Las édcaldia pueden referirse a toda la Comisién de
Gobierno o a un cargo concreto.

3.10.-Seran competencias de la Comision de Gobierno
3.101.-Genéricas de apoyo y asistencia:
3.1011.-La asistencia al Alcalde en el ejercicicdg atribuciones.
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3.1012.-Los asuntos que le delegue la AlcaldiaRPleho u otro 6rgano en cualquier momento, sin
perjuicio de las delegaciones que supongan lashdisiones de competencias que se fijan en ekptes
reglamento.

3.1013.-El tratamiento colegiado de asuntos gensradr o relativos a delegaciones implicitas ea est
Reglamento o posteriores a él y efectuadas polcildia o el Pleno.

3.102.-Organizativas y de tramite:

3.1021.-La aprobacion de la fiscalidad especifmagadrones vy listas.
3.1022.-La fijacion, en su caso, de sistema coatglddministrativo municipal conforme a las Leyes,
de los procedimientos archivonémicos o de acumitade datos, en libros, archivos, fichas y/o
ordenadores, a propuesta de la Alcaldia.

3.1023.-La organizacién de los servicios de Recz@idday Depositaria, sin perjuicio de la supervigian
la Alcaldia.

3.1024.-Los acuerdos relativos a la marcha delgatiotiento administrativo en materias de seleccén d
personal, desarrollo expediental y asuntos contades cuando la importancia decisoria lo requiBe.
esta competencia quedan excluidas la fijacion peedle bases y cauce, la revision de la adjudicacion
nombramiento en caso de reclamaciones, las neagsariuaciones puntuales d la Alcaldia en temas de
accion procedimental y todo caso, las actuacioeeRrithunales, Mesas y Jueces instructores.

3.103.-En relacion con lo procesal y trabajos dapeados:
3.1031.-El conocimiento en todo caso, de los emsamde asesoramiento y trabajos especializados,
llevados a cabo por la Alcaldia.

3.104.-De gestidon econdmica y contable:
3.1041.-El otorgamiento de subvenciones, con carg@s consignaciones del Presupuesto, a favor de
personas naturales o juridicas determinadas, paea ho lucrativos. Los donativos benéficos y las
aportaciones de corta entidad son competenciaAledddia.

3.1042.-La aprobacion del gasto dentro de los wediel Presupuesto en los términos en que laweleg
la Alcaldia y con la limitacion marcada por laskatciones del Pleno.

3.1043.-Las aprobaciones de facturas y certific@sode obra en los términos que fije la Alcaldieny
todo caso, la aprobacion del listado de dichosgaspagos.

3.1044.-Los fraccionamientos de los pagos —hasteociafios — por deudas contraidas por la
Administracion municipal, debidamente justificadog, la division de pagos de deudores a la
Administracién municipal por contribuciones espkxsal otros conceptos autorizados.

3.105.-Bienes y servicios:
3.1051.-La concesion de bienes y servicios pUblmmrsmenos de cinco afios y siempre que su cuantia
sea inferior al 10 por ciento de los recursos @ias del presupuesto municipal.

3.1052.-Las autorizaciones para el aprovechamiectqpacion y uso de bienes demaniales, siempre que
dichas autorizaciones impliquen, al menos un usaicoespecial, salvo las competencias del Plena&o qu
se trate de usos de escasa entidad por su impartadaracion. Estos Ultimos seran de competerecia d
Alcaldia.

3.1053.-La enajenacion de bienes municipales pgoita inferior al diez por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto municipal, salvo la exitip de quorum especial que reclamaria la
competencia del Pleno. Quedan al margen de la dempa y entran en la de la alcaldia las
enajenaciones de efectos no utilizables.

3.1054.-Las adquisiciones de inmuebles en todo, gaswio informe pericial y las de material técnico
muy especializado acerca del cual la CorporacilanAdministracion municipal carezcan de informacion
idénea, previa oferta a ser posible multiple, ed s contengan las precisiones técnicas y casttasi
En todo caso, antes de la adquisicion sera piigaelat expedicion del informe posible con medios
propios.

3.1055.-La impulsion de los servicios en los téomiontenidos o deducibles de las delegaciones de
competencias efectuadas por el Alcalde en TersatgeAlcalde, Concejales o en la misma Comision de
Gobierno.

3.1056.-Los acuerdos de inclusion puntual en lraremtde bines concretos a lo largo del Ejercicio
econdémico.

3.106.-Actuacioén de control e interpretacion:
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3.1061.-La revision, en su caso, de las decisitoraadas por delegacidn, salvo que la misma del@gaci
disponga otra cosa.

3.1062.-La aprobacion, en su caso, de las Cuertasstrales de caudales y de todos los resiimenes o
listados contables mediales cuando proceda.

3.1063.-La facultad de interpretacion inicial ddds los contratos que celebre la Corporacion, dako
competencias de la Alcaldia y el Pleno.

3.107.-En materia urbanistica, de obras y proyectos

3.1071.-El otorgamiento de licencias urbanisti@sloras mayores, previo el oportuno proyecto.
3.1072.-El conocimiento y conformidad, en su casoencargos efectuados por la Alcaldia de proyectos
0 programas y estudios a personal especializado.

3.108.-Competencias varias:
3.1081.-Las declaraciones de parcelas no utilizabtegeneral y las de sobrantes de vias publisas y
venta o permuta en condiciones tales que permitantibzaciéon al Ayuntamiento o a los particulares
colindantes o proximos.(1)

(1) Siempre que su cuantia no exceda del 10% de losspecordinarios del Presupuesto
3.1082.-Las atribuciones que a la Comision de Gnbjeconfieran las Leyes y en general, toda la
actividad medial entre las bases normativas o progticas del Pleno y la ejecucion de la Alcaldia,
cuando convenga o se requiera acuerdo formal ynellcorresponda competencialmente al Pleno ni,
especifica o residualmente, a la Alcaldia, ni éstga efectuado delegacion expresa en virtud de lo
dispuesto en este Reglamento y en las Leyes.

4. TITULO IV.-De los Organos complementarios; deyy descentralizacién y desconcentracion
municipal.-

4.1.-Organos complementarios de apoyo y control.

4.11.-Comisiones informativas y Comision de asistenal Pleno.
4.1101.-Para estudio, consulta informe o dictaneefod asuntos que deban ser conocidos por el Pleno
se constituiran Comision o Comisiones informativas, la cuantia que cada Corporacion estime
necesaria. A dicha Comision o Comisiones, podrambigin someterse asuntos de competencia de la
Alcaldia 6 de la Comision de Gobierno.

Si solo se constituye una Comision, la misma lléver nombre de comision de ASISTENCIA AL
PLENO.

4.1102.-La Corporacién en su sesion inicial orgatinia a propuesta de la Alcaldia, establecerarelend

y denominacion de las Comisiones informativas, casho el nimero de miembros que hubieren de
integrarlas. Si dicha operacién no tuviera lugadeesesion aludida, se hara en otra posterior tesan
posible. Igualmente se podra por el Pleno, al@raistema inicial acordado.

4.1103.-Los Portavoces de los distintos Gruposate€jales sefialaran las personas concretas, égufar
suplentes que hayan de adscribirse a cada Contisi&msu caso, a la Comisién Unica de ASISTENCIA
AL PLENO.

4.1104.-La Comision de asistencia al Pleno seliatpgr el Alcalde y el nimero de Concejales acardad
y, en caso de conflicto, de forma que todos logp@s Politicos tengan representacion en dicha
Comision, sobre la base de un representante comionmiy, para los Grupos plurales, la representacion
que corresponda proporcionalmente al niumero dedjales que integran cada Grupo. De analoga forma
se integrarian las demas Comisiones si el Plenoa@su constitucion.

4.1105.-Los Grupos politicos podran sustituir a an@rios miembros adscritos a una Comision, par ot
y otros del mismo Grupo, dando cuenta previamenitegcrito, al Pleno de la Corporacion en una de su
sesiones.

4.1106.-La Comision de Asistencia al Pleno seg@rasu régimen de convocatoria y desarrollo de las
reuniones, en lo posible y adecuable, el régimenergé de sesiones y acuerdos del Pleno. La
convocatoria se dirigird a los miembros titularesuglentes de la Comision y contendra, a modo dienor
del dia, la lista de asuntos a tratar.

4.1107.-La convocatoria de la Comisién podra, aeggmza de Pleno y Comisiéon de gobierno, tener
caracter de urgente.

4.1108.-La Comision de asistencia al Pleno, quedati@lamente constituida cuando asistan, como
minimo, Alcalde y Secretario o0 sus delegados ysadims miembros de la misma.
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4.1109.-En la misma convocatoria o durante el delardel estudio de asuntos, podra requerirse la
presencia de Interventor, Arquitecto, Depositarisus delegados o de cualquier otro funcionario cuya
aportacion de opinion se considere, por la Presidenecesaria o conveniente. También podra astir
voz pero sin voto cualquier Concejal que lo desee.

4.1110.-La Comisién de asistencia al Pleno podr@er y dictaminar cuantos asuntos se sometan a su
consideracion por la Alcaldia o Presidencia delagdentro de la esfera de su competencia asiatgnci
aungue no figuren en la relacién remitida con lavogatoria.

El dictamen, informe o contestacion a la consultétidos por la Comision, tendran caracter amplio y
flexible..

4.1111.-Si la Comisién trabaja sobre la base deuasta previa, podra limitarse a mostrar su
conformidad o disconformidad, o presentar otraaétiva razonable y razonada. Igualmente podréremit
dictamen conteniendo multitud de alternativas.dtindo podrd, en fin, quedar sobre la mesa o irgEses
sobre él, nuevos informes.

4.1112.-En ningun caso, los informes, consultags®@ehenes de la Comision son vinculantes.
4.1113.-Los dictimenes se considerardn aprobadasdcucuenten con mayoria de votos de los
miembros presentes, decidiendo los empates elrgg&lp con el voto de calidad.

4.1114.-En el acta de cada reunién que celebre&oimision de asistencia al Pleno, se resefiaran
escuetamente los dictdmenes, no se reflejaramtes/@énciones particulares, a no ser que haya sido
solicitado expresamente y concedido por la Presideate la Comision.

4.1115.-Los miembros titulares de la Comision dstascia al Pleno y, en particular, sus Portavoces
podran proponer, por escrito previo a la convodatgracompafiando la documentacién idbnea, a la
Alcaldia, la inclusion de asuntos en la lista dalghra la Comisién.

4.1116.-La Comisién de asistencia Pleno podra toraauerdo sobre la conveniencia de que asuntos
especificos sean sometidos a su consideracion.

4.1117.-La Comision de asistencia al Pleno conoeergu caso, de los siguientes asuntos y temas:
4.11171.-Informe y debates sobre temas propuestds f\lcaldia o Presidencia de la Corporacion.
4.11172.-Emision de dictamen previo sobre asunieshan de ser sometidos al Pleno de la Corporacion.
4.11173.-Control concreto de tareas de gestionaneslpreguntas a la Presidencia de la Comision.

4.11174.-Emision de informe, consulta o dictamdires@suntos que le someta la Alcaldia o la Comision
de Gobierno.

4.11175.-El debate o discusién sobre lineas daeciétu programatica y general.
4.12.-Comisiones especiales:
4.121.-La Alcaldia, el Pleno o la Comisién de Gatepodran constituir comisiones especiales para
estudio, informe o propuesta sobre asuntos espes.ifi

4.122.-Las Comisiones constituidas por las de Gnbik estaran, en principio, por miembros de ¢léa.
nominacién de personal ajeno a la Comisién de Gobjgara formar parte de Comision especial, exigir
consentimiento previo o posterior.

4.123.-Las Comisiones especiales quedaran extiagtéh pronto la Alcaldia estime que definitivaraent
no pueden cubrir la finalidad para la que fueragadas, o bien cuando dicha finalidad queda cumplida
totalmente.

4.124.-La intervencién de Comisiones especialespresupone, en ningln caso, la absorcion de
competencias de la Comision de asistencia, alrdousstrate de asunto en que el dictamen o infdene
ésta fuera preceptivo o0 necesario.

4.125.-La composicién de las Comisiones espediatedecidira el Organo que las cree.

4.13.-De la Comision de cuentas
4.131.-La Comision especial de cuentas o Comis®iCdentas estara formada, en principio, por cinco
miembros de la Corporaciéon. En ella tendran asidato representantes de los distintos Grupos
municipales en proporcion al nimero de Concejajigshayan obtenido.

4.132.-Para el primer miembro (miembro Unico) cuingfraccion en relacion con la proporcionalidad
matematica de participacion, serd equivalente a Aparte de ello, el nimero de miembros de la
Comisién de cuentas se obtendra por redondeo adescenteras, de la proporcionalidad matematica de
participacion, computando las fracciones de 0.5€uperiores como uno y no computando las inferiores
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Si a consecuencia de ello, resultaren mas de amembros, en ningln caso habran de admitirse mas d
siete, cediendo los Grupos pluripersonales a fdedos unipersonales de modo que todo Grupo tehga,
menos, un representante y estdndose en caso dietoaaifacuerdo del Pleno.

4.133.-La Comision de cuentas supervisa las cugetasrales de la Administracion municipal resefiadas
en 2.30067 emitiendo el preceptivo informe sobsetiémas.

4.134.-También podra la Comisidn de cuentas sugmrvicualquier documento o expediente contable,
aunque sea de detalle, cuando el Ayuntamiento Rlenanayoria absoluta acuerde someterlo a dicha
supervision, o en su caso, confirmar con dicha miaytecision de la Alcaldia en el mismo sentido.

4.2.-Descentralizacion y desconcentracion muniegpal

4.21.-Descentralizacion.
4.211.-La descentralizacion es la gestion de sesvimunicipales mediante entidades diferenciadas, ¢
personalidad juridica propia distinta de la del Atamiento.

4.212.-Las Entidades locales menores y demas @rftamunicipales reconocidos normativamente sin
perjuicio de su personalidad juridica propia y deebpecifica autonomia que tal calidad comporta,
mantendran con sus recursos su propia administracita utilizaran en atencion a sus fines limitsd

de acuerdo con las Leyes.

4.213.-En la medida de lo posible, los entes désdemados adecuardn su comportamiento
administrativo a lo dispuesto en este Reglamento.

4.214.-La Alcaldia podra exigir, para cualquieruacion o programa relativo al territorio competahci
de los entes descentralizados, informe no vincelal®i maximo érgano de dichos Entes gozaran de
facultad de propuesta ante la Alcaldia.

4.215.-La creacién de estos Entes exigira acuexdoréible de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros del Pleno de la Corporacion, sin perjuilddas demas exigencias de la normativa autonémica
Para la supresion se exigira ademas y en su casoi@ldo positivo del érgano representativo de¢ [ent
cuestion.

4.216.-La confirmacion y ratificacion , en su casoacuerdos de los drganos representativos dentes E
descentralizados se llevara a cabo por el Ayuntamigleno.

4.217.-El Pleno del Ayuntamiento, con el voto falde de la mayoria absoluta legal de miembros de la
Corporacion, podra aprobar, con caracter complearieny de estimarlo conveniente, un Reglamento
regulador del funcionamiento de los Entes descdredws o de los descentralizados.

4.22.-Desconcentracion.
4.221.-Se autoriza la desconcentracion como forengeastion de los servicios municipales, mediante
Organos de la organizacion general del Ayuntamisimersonalidad juridica propia.

4.222.-La creaciéon y mantenimiento de estos Orgae@gustara a lo dispuesto en la legislacion gégper
autondémica de Administracion Local, y su regulagiira ser objeto de Reglamento especifico, o de
contemplacion conjunta con la de los Entes desal@@dos o, al igual que estos, regulados puntugkne
junto con otras materias de competencia municipal.

4.223.-Las Juntas Municipales de distrito y demaga@os desconcentrados de la Admnistracion
municipal estaran, sn su caso, presididas por umeie de Alcalde o miembro de la Comision de
gobierno y ejerceran una doble funcién.

4.2231.-De colaboracion y vigilancia del cumplimi@@de la gestion municipal en un Distrito.
4.2232.-De canalizacién de la participacion eAdaninistracion de los vecinos, siendo portavozaie |
aspiraciones de los mismos ante los 6rganos demwbmunicipal.

4.23.-De la participacién ciudadana.
4.231.-Aparte de la participacion individualizada\psta, para cada caso particular, en las Lewss, |
entidades ciudadanas, empresariales, sindicalesoiativas pueden colaborar con las Juntas mutesipa
de distrito y con el mismo Ayuntamiento, directaieema través de los Consejos municipales detdistri

4.232.-El Ayuntamiento podra también acordar laci@ de érganos, Juntas y comités que con una
autonomia limitada sin escalon intermedio con retsp@ la Administracion municipal, gestionen,
moderen, canalicen o inciten la accién y promodé un campo sectorial de la actividad de losneeci

4.233.-Las Juntas y comités a que alude el pumtiriar 4.232 podran tener una aspiracion congreta
limitada en el tiempo o funcionar con caracter cu@do y tenderdn a su autosuficiencia econémica y
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administrativa, sin perjuicio de la supervisionafificacién, en su caso, por el Ayuntamiento, de su
decisiones.

4.234.-Dicahs Juntas, Comités o Comisiones prognradaptar su comportamiento a las normas de este
Reglamento, a falta de regulacion especifica. Beten sus propios Estatutos, éstos seran su ndema
actuacion, pero tendran que haber sido ratificg@wsel Ayuntamiento Pleno, que en todo caso, ha de
conocer su constitucién, composicion, fines y ddraprevista, y aprobar sus sistemas de finanaiacio

4.235.-El Ayuntamiento Pleno sera el érgano dedalzzon respecto a los acuerdos impugnados de los
organos desconcentrados y de participacion ciudadarmando dichos érganos operen por delegacién del
mismo Ayuntamiento.

4.236.-En todo caso, cuando se trate del ejercieidacultades delegadas, se dara recurso de alzada
(impropio) previamente a la via jurisdiccional, eadé Autoridad u Organo delegante, salvo que lo
excluyese el acuerdo o norma que establezca |lgyatédm, en cuyo caso se aplicara la legislacion
general.

4.237.-En los casos y formas establecidos en laléegpn de procedimiento administrativo, podra el
Pleno del Ayuntamiento declarar la nulidad y anuts actos y acuerdos declarativos de derechos
dictados por cualquiera de los Organos desconckrgrdel Municipio creados y regulados al amparo de
lo dispuesto en este Reglamento.

5.-TITULO V.-De los miembros de la Corporacion.

5.1.-Grupos de organizacion

5.11.-Grupos politicos.-Los miembros de la Corpidra, a efectos de la actuacién corporativa,
se entenderan constituidos en Grupos correspordienios Partidos o Agrupaciones politicas a que
pertenezcan. El Concejal perteneciente a unadistdoral no podra constituir grupo politico separde
la misma. El Partido o Lista que haya conseguigoesentacién municipal de un solo Concejal, tendra
derecho a que éste se le considere Grupo a falgte® Ningun Concejal podra formar parte de n#s d
un Grupo. Los Grupos unipersonales podran asocaos® Grupo de los preexistentes, dando cuenta al
Pleno.

5.12.-Cada Grupo politico tendra un Portavoz.lfafde formulacion expresa en contrario, sera
portavoz el cabeza de lista. El Alcalde podra desigortavoz de su Grupo.

5.13.-Todos los Grupos politicos tienen derechgaaticipar, mediante la presencia de
Concejales en proporcion a su representacion Bfeab, en la Comision de asistencia y, en genenal,
los érganos de estudio, informe o consulta dedastas que han de ser sometidos al Pleno.

5.14.-El Alcalde podra reunirse con los Portavatetos distintos Grupos requerirles su opinién
sobre temas de interés.

5.15.-El Ayuntamiento pondra a disposicién de@sapos locales en la Casa consistorial, para
que dichos Grupos dispongan de espacio para estudimion sobre los asuntos municipales.

5.2.-De los Concejales en general.

5.201.-Los Miembros de la Corporacion tienen devecel deber de asistir con voz y voto, a las
sesiones del Pleno, a las de la Comision de gabiennsu caso y a las de las Comisiones de estudio o
dictamen de que formen parte. Todos los Concejeldsin asistir con voz pero sin voto, a las reugso
de la Comision de asistencia al Pleno.

5.202.-Las intervenciones de los Concejales esdamnes y sus resultados, con independencia
de las propias de la deliberacién de asuntos, adiopta efectos de este Reglamento e individual o
colectivamente, las siguientes formas:

5.20201.-Acuerdos: Actos administrativos internlesdecision sobre asuntos concretos, con
expresién de sus particulares y de la votaciégquense apoyan.

5.20202.-Adicion.- Solicitud de ampliacidon de ditienes o propuesta elaborados en orden a la
adopcién de acuerdos.- Se formularan por escriesate dar comienzo a la discusion del asunto.

5,202003.- Dictamen.- Acto administrativo intermme forma parte del procedimiento
administrativo sobre un asunto concreto y puedduimdechos, los fundamentos de derecho, la
adscripcion o rechazo de la propuesta, o la mismpugsta o proyecto de resolucion o de acuerdo con
indicacién de las cuestiones particulares cone$agrocede de organo colegiado, se anotaran las
disidencias. Los dictamenes de las Comisionesfim@ados por el Presidente y Secretario de las assm
con la nota de conformidad en su caso, suscritasep&ecretario General, Interventor, Arquitecto,
Depositario, 0 en general funcionario o Técnica®yo ambito competencial se mueva el dictamen.

5,202004.- Enmienda.- Es la solicitud de modifiéaade un dictamen o propuesta, hecha por
escrito y antes de comenzarse la discusion deunias

5,20205.- Informe.- Por su especial finalidad,responde, muy corrientemente emitirlo a un
funcionario dentro del ambito competencial de duaadn publica. Salvo el caso de total conformidad
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con el desarrollo o idea previa, contendra presesosobre los hechos, fundamentos legales o técnico
factico, y pronunciamiento, permitiéndose las soles alternativas y multiples en orden a la denisi

5,20206.- Interpelacion.- Peticion hecha a fimde se expliquen motivos, criterios o propdésitos
de una actuacién determinada que los Concejales@eipresentar por escrito en el Registo General co
al menos 48 horas de antelacion a la sesion esggfggmulen.

5,20207.- Mocion.- Propuesta de acuerdo urgentepgiede plantearse fuera del orden del dia
sin que, en ningun caso, le falte el planteamidet@roblema que se ha de contemplar. La formydara
escrito la Alcaldia o un Portavoz o un minimo @s tmiembros de la Corporacion.

5,20208.- Pregunta.-Formulacién de peticién parue se recaba del Alcalde o de alguno de los
Concejales, informacién sobre algin hecho o unmgihn, acerca de si se ha tomado o se va a tomar
providencia alguna en relacién con un asunto. 8septara por escrito en el Registro General con al
menos 48 horas de antelacién a la sesion en gtemale, en el punto de "Ruegos y Preguntas” del
Orden del Dia y s6lo se admite en sesiones ordsari

5.20209.-Proposicion.-Propuesta de acuerdo emtaegh Secretario de la Corporacion con
tiempo suficiente para que pueda incluirse en de@del dia.

5.20210.-En relacion con una cuestion concret@xmesion de un deseo tendente a que se
considere la posibilidad de que se lleve a cabodeiarminada accion municipal. Se presentard por
escrito en el Registro General con al menos 48shdeaantelacion a la sesién en que se formule en el
correspondiente punto de “Ruegos y Preguntas” ddei®del Dia y so6lo se admite en las sesiones
ordinarias.

5.20211.-Voto particular.-Informe razonado de uno varios Concejales en Comision,
justificando su disconformidad en todo o en pattm el planteamiento o el dictamen aprobado por
mayoria.

5.203.-Las adiciones o enmiendas seran considepal Pleno o Comisidn, una vez leidas en
su caso, los informes, dictAmenes o propuestagstucion a que se refieran y antes de entrar en la
deliberacion.

5.204.-Las interpelaciones o propuestas se p@senpor escrito en el Registro General con al
menos 48 horas de antelacion a la sesion en gémreelen, en el punto “Ruegos y Preguntas” y se
referiran a cuestiones que puedan ser contestaglasniediato. En otro caso, podra demorarse la
contestacion, haciéndose por escrito.

5.205.-Aparte de la facultad de mocionar ejergitiela Alcaldia, cuando algiin Portavoz o tres
Miembros de la Corporacién estimen que deba soswetar conocimiento del Pleno, Comisién de
gobierno o comision de asistencia 0 apoyo, un asgoe no esta incluido en el Orden del dia, lo
expresard asi mediante Mocién dirigida a la Al@attin justificacion del caracter de urgencia.

Corresponde a la Alcaldia decidir sobre la incoapidn del escrito de la Mocién a la
documentacién de la sesion y el planeamiento diegencia al comienzo de la misma sesion; al Organo
colegiado corresponde la adopcion por mayoriaadeérdo de urgencia o inclusion en el Orden del dia
al comienzo de la sesion y, por la mayoria queesponda y en su caso tras discusion, adoptar acuerd
sobre el fondo del tema una vez tratados los asutgoinclusion ordinaria en el Orden del dia. Las
declaraciones o acuerdos de urgencia y el trataonéenlos asuntos acogidos a dichas declaracidhes s
es posible, para Pleno y Comision de gobiernoagsésiones ordinarias.

5.206.-Los concejales presentardn los acuerdos preéenderdn defender en forma de
proposicién, con la antelacion suficiente para guedan ser incluidos en el orden del dia de la
convocatoria del Organo que habria de debatirl@nysu caso, resolverlos. El paso al Orden detielia
las proposiciones es facultad de la Alcaldia.

5.207.-Los ruegos se presentaran en el Registner@econ al menos 48 horas de antelacion a
la sesién en que se formulen en el punto “Ruegaeguntas” del Orden del Dia, previa peticién pEra
uso de la palabra a la Presidencia de la sesidio Ba caracter de simple manifestacién, no admiiben,
mismo que las preguntas e interpelaciones, delixan ni acuerdo, limitAndose los demas concursente
en su caso Yy si lo estiman oportuno, a expresadiesion o disconformidad.

5.208.-El voto particular tiene fundamentalmetds manifestaciones:

a) Voto particular sustancialmente escrito, refer la posibilidad de cambio de perspectiva en
el planteamiento del problema, al intento de onmioo o de otra viabilidad. Ha de presentarse afges
entrar en la deliberacién y sea objeto de discuaities de ella tal como habria de desarrollarsdacon
Optica del planteamiento previsto en el Ordenddeely en la documentacién. El voto particular aaept
puede dar lugar a la eliminacién del planteamiemiterior y a la innecesariedad de su discusiéon y
votacion sobre dicho planteamiento.

b)Voto particular justificando disconformidad cat dictamen de la Comisién que, con
independencia de la valoracion del voto por laiBeegia, refleja las razones de esa disconformioiizd
a parcial, y generalmente tiende, o bien a lasdfiui del planteamiento para adecuar el grado de
adhesion, o bien a la posibilidad alternativa dea @olucion coincidente en alguna medida con la
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propuesta. Se expone o0 presenta después de leiévot&su reflejo en documento escrito o acta

constatadores del acuerdo ha de hacerse de mameraogperjudique ni enmascare la nitidez de la

decision o dictamen que implica el acuerdo, cugsunto documental en lo decisorio, ha de carecer de
interpolaciones, interrupciones o aclaracionesaéxs.

5.209.-Los Miembros de la Corporacion recibiramilbaciones periddica y no periddicas por el
ejercicio de su cargo, cuando desempefien con @&tticaxclusiva. Los que no ejerzan con exclusivida
recibirdn en su caso, indemnizaciones compensstdgala aminoracion de dedicacion a su actividad
extramunicipal. También podran percibir, al igualeglos que ejercen el cargo con exclusividad,
retribuciones esporadicas por asistencias. Quigercee su cargo en régimen de exclusividad, tiene
incompatibilidad expresa para el ejercicio de cuigigotra actividad o trabajo lucrativo quedando al
margen de este planteamiento lo dispuesto en ladedncompatibilidades sobre la accion creativa y |
administracion del patrimonio familiar.

Para percibir las retribuciones por asistencia sec&sario que los miembros de la Corporacién
asistan a la celebracion de la sesiébn completaeocgenten con permiso del Alcalde para ausentarse
durante una parte de la misma. En los casos poewst el Gltimo péarrafo del articulo 2,31 no seibid
la retribucion por asistencia.

5.210.-El Pleno de la Corporacion determinaradopyesta de la Alcaldia, el nimero maximo de
Miembros que podran ejercer el cargo con excluadiig la retribucion de ese ejercicio de acuerdo con
las Leyes.

5.211.-El tiempo de dedicacién exclusiva municigalun Miembro de la Corporacién contara
en su caso y a efectos de antigiiedad, en su aatipicbvia y posterior. El total gasto municipatluira
la remuneracién acordada, los aumentos periddigescqrrespondieren segun su antigiiedad laboral, al
que tiene dedicacion exclusiva, el pago de lagzagbnes de la Mutualidad obligatorias y de la
Seguridad Social, asi como las cuotas de clasésapasratese de trabajador o funcionario de servic
publico o de empresa privada.

5.212.-Los miembros de la Corporacion deberanrebs@n todo momento, las normas sobre
incompatibilidades genéricas y especificas, estatas en la Legislacion genera.

5.213.-Son responsables de los acuerdos los Gdingm® que los hubieren votado
favorablemente. La Corporacion local podra exXmiresponsabilidad de sus Miembros cuando, por, dolo
culpa o negligencia graves, hayan causado dafiesjoiqios a la Corporacion o0 a terceros si éstos
hubieran sido indemnizados por aquella o para pseldo y, en todo caso, cuando asi lo dispongan las
Leyes.

5.214.-El Alcalde puede sancionar a los Concejpt@sfalta injustificada de asistencia a las
sesiones o incumplimiento reiterado de sus oblkigexs en los términos determinados por la Legistaci
autonémica y, supletoriamente, por la normativaegghdo Espafiol.

5.215.-Los Miembros de la Corporacién estan odbigaa formular declaracion de sus bienes y
de las actividades privadas que les proporcionememlan proporcionarles ingresos econémicos. Tales
declaraciones se formularan ante la Administraoidmnicipal y se inscribiran en el Registro de intese

5.3.-De los Tenientes Alcalde:

5.31.-Los Tenientes de Alcalde son 6rganos umpeles de inexcusable existencia en el
Ayuntamiento, nombrados o destituidos librementegddIcalde de entre los Concejales, dando cuenta
al Pleno. Los Tenientes de Alcalde forman partéad€omision de gobierno y por ello, su nimero no
podréa exceder del de Miembros que integran diadmai§ion.

5.32.-Son funciones de los Tenientes de Alcaltecwanto delegados de la administracién
municipal:

5.321.-Formar parte del Pleno y de la Comisiéedbierno.

5.322.-Desempefiar las delegaciones sectorialesérigas, o especificas para un acto concreto,
que les atribuya el Alcalde segun los términosadgelegacion.

5.323.-La direccidon y coordinacion del sectoralgéstion municipal que les atribuya la Alcaldia
con los cometidos propios, sin perjuicio de la sug&n global por la Alcaldia y de las delegage
especificas que pueda conferir la misma Alcaldiatarminados miembros corporativos.

5.33.-Es funcién esencial de los Tenientes delddct suplencia o sustitucion automatica del
Alcalde en los casos de vacante, ausencia, enfadneeétc, con la preferencia y orden entre elijp®
marque su hombramiento. También sustituiran all8é&ean los casos en que el mismo Alcalde lo estime
conveniente. El régimen de accidn y operatividadodeTenientes de Alcalde actuando como sustitutos
del Alcalde, son lo mismos que afectan a la regfutadel funcionamiento y atribuciones de la Alcaldi
moderados en su caso, por el aspecto de trandadrizaracteristico de la sustitucion.

5.4.-De los Concejales en sentido estricto.

5.41.-Los Concejales en sentido estricto (no Tdeg de Alcalde), aparte de la regulacion
genérica normativamente fijada para todos los Mresilde la Corporacion, pueden formar parte de la

17



comisién de gobierno, cuando el nimero de miembeoésta, designados por el Alcalde dentro de los
limites legales, fuera superior al de TenienteAldalde.

5.42.-Dichos Concejales, formen o no parte de ¢mi€ion de gobierno, pueden aceptar
delegaciones especiales otorgadas por la Alcaldia pometidos especificos. Si son miembros de la
Comision de Gobierno, el régimen de delegaciongsesien este aspecto concreto de actuacion, las
pautas marcadas para las delegaciones generalssqgbores, otorgables a los Tenientes Alcalde.

5.43.-Salvo el caso de delegaciones genéricapecifisas aceptadas y, por ello, objeto de
posible renuncia o revocacion expresa, la simplaneia al cargo de Concejal puede hacerse oralmente
por escrito ante el Pleno. El Pleno se limitaraisel por enterado y a dar cuenta de la renunaidanta
electoral de Zona, cuando proceda que se designe @oncejal al siguiente candidato de la lista que
corresponda.

La renuncia a los cargos de Alcalde, Teniente idalde, Titular de delegacion o Miembro de
cualquier drgano o comisién, no presupone necesarite la renuncia a la Concejalia.

5.44.-En caso grave de ausencia, vacante o erdadne imprevision sobre el particular y a
falta de la posibilidad de cobertura de la funciten Alcalde, ocupara la Alcaldia accidentalmente el
Concejal que forme parte de la Comision de gobigrso hubiere mas de uno, el de nimero de orden
inferior en la lista electoral. A falta de acepfarcipor ellos, sera Alcalde sustituto el que quedsre
primer lugar en la lista originariamente comun#arina vez eliminados los ausentes y renunciaBees.
considerara lista mayoritaria en el caso de masndecon la misma representacion municipal, la que
hubiere obtenido mayor nimero de votos.

6.TITULO VI.-Particulares de especifica regulacion.

6.1.-Normas de funcionamiento.

6.11.-Sera necesario informe de Secretario, latdéor Técnico o/y Depositario:

-Cuando lo ordene el Alcalde.

-Cuando lo pida 1/3 de los Miembros de la corpdracon antelacion a la minima de ocho dias
con respecto a la posible emision de informe sobrasunto.

-Cuando, si se trata especificamente de infornet Sdcretario, afecte a materias sobre las
cuales se exija quorum especial.

6.12.-La convocatoria y Orden del dia de las sesiale Pleno y Comisidon de gobierno se fijara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento. Dentebplazo de diez dias o del que reglamentariamente
se determine, después de celebrada la sesidn,ngraea la Administracion del Estado y de la
Comunidad Auténoma, copia o extracto de los acieadoptados por los Organos colegiados decisorios.

6.13.-A la Administracion del Estado y a la Condani Autbnoma, se les facilitaran, si lo
solicitan, informaciones concretas sobre la adcigichunicipal e incluso el examen de expedientes.

6.14.-En reciprocidad y paralelismo con el apartadterior, los representantes legales- o los
delegados de los mismos — del Ayuntamiento de M&ea tienen derecho a que, por la Administracion
del Estado y por la de la Comunidad Autonoma deilGata Mancha, se les facilite el acceso a los
instrumentos y datos de planificacion, programacyogestion de obras y servicios de que tengan
necesidad y afecten a la Administracion municipalMbnzanares, obteniendo, en su caso, documento
fehaciente sobre el particular.

6.15.-Son nulos de pleno derecho los acuerdostadiop con intervencion de Miembro o
Miembros de la Corporacion afectados de incompatitnl especifica sobre el asunto a que se reflere e
acuerdo, cuando esa intervencién haya sido detam&rdel mismo acuerdo o de la cobertura de quorum
de votaciéon positiva, sin perjuicio de la respoisdd en que incurra el interviniente y los demas
miembros si la incompatibilidad fuera conocida.drasuncién de validez puede ser atacada igualmente,
si existiere incompatibilidad por parte de los Ranarios que fedaron, dictaminaron o informaron el
asunto o acuerdo.

6.16.-En el mismo plazo —sefialado en 6.12 — de dias en el que reglamentariamente se
determina, habra de publicarse en el Tablon decamsincopia o extracto de los acuerdos de la sesion
inmediatamente posterior.

6.17.-A partir de la fecha de iniciacion de la ljmdzion que se norma en el apartado anterior,
correrd el plazo de un mes para que los miembrda G@erporacion que hubieran votado en contra de
algun acuerdo, puedan formular recurso de rep@s@idno previo a la impugnacion del acuerdo ante la
Jurisdiccidn contencioso-administrativa (arts. 5%23/1 y 2 de la Ley de Jurisdiccién contencioso-
administrativa de 27.12/1956 — BOE 363 de 28.18)95

6.18.-De acuerdo con los principios administrativie economia, celeridad y eficacia, la
Administracién municipal adaptara en todo cascekigencias legales a los adelantos técnicos erstodo
los temas y en particular, en los de contabilidegistro de datos y libros de hojas separables qua se
incorporaran las anotaciones por cualquier proceditn de reproduccion y cierre siguiendo las
exigencias normativas, y de la salvaguardia y gerate fehaciencia y rigor, de que la Administracio
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municipal ha de estar impregnada. Cuando la Alaaldiestime oportuno, los casos dudosos seran
sometidos a examen y aprobacion en su caso, @arfasion de gobierno.

6.2.-Registros.

6.21.-Registro general.-Dos libros de Registro egan recogeran resefias de todos los
documentos que entran y salen de la Administrazignicipal, con expresion de:

6.211.-NUumero de orden.

6.212.-Fecha de registro.

6.213.-Fecha de documento.

6.214.-Autoridad firmante.

6.215.-Lugar de origen y de destino.

6.216.-Oficina u oficinas internas municipalesddstino y origen.

6.217.-Referencia o referencias.

6.218.-Extracto revelador del contenido.

6.219.-Observaciones en su caso.

El Registro general se ubicara en el area de mdeSecretaria general.

6.22.-Registro patrimoniales.-Se llevaran en lanmai area de accion de la Secretaria general vy,
en ellos, se anotaran cuando proceda, las altagjag Iproducidas, con descripcion de los bienes y
valoracion, porlas siguientes causas:

-Por adquisiciones

-Por revalorizaciones.

-Por declaraciones municipales de titularidad.

-Por pago de anualidades de amortizacion, pangbite destinado especificamente a amortizar
capital prestado.

-Por créditos obtenidos u otorgados, por el ingpde su principal.

-Por devoluciones de préstamos.

-Por enajenaciones.

-Por declaraciones de ausencia de titularidad.

-Por devoluciones.

-Por rectificaciones.

-Por anulaciones.

-Por correccion de errores.

6.23.-Registro de intereses.

6.231.-El Registro de intereses de Miembros deCdaporacion (que, lo mismo que los
anteriores, adoptara la forma de fichero o libro kojas fijas o separables o informatizado, adezusl
todo caso a cualquier sistema moderno que garasticehaciencia) se constituye en el area
administrativa de la Secretaria general, bajorkecdion del Secretario general y reflejara:

-Un ndmero que se asignard a cada Miembro de tpo@axion aunque repita mandato, por
orden alfabético de su primer apellido y nombrechDindmero incorporara separado por una barra, el
afio de toma de posesion.

-El nombre del mismo miembro y sus datos perssnale

-En la misma hoja o ficha y hojas subsiguienteshae constar trasunto de la declaraciéon
formulada por el concejal antes de la toma de jp@rsgsrelativa a los bienes y actividades privagas
publicas extramunicipales que le proporcionen alpagroporcionarle ingresos, con la descripciones y
precisiones adecuadas, de modo semejante a urzidgdde inventario.

-Realizados los asientos iniciales relativos a$dds miembros de la Corporacion, en las hojas
o fichas subsiguientes y por el orden en que llegueonocimiento de la Administracién se anotan d
analoga forma las variaciones producidas con réspad¢os datos del primer asiento, relacionandodas
el mismo por medio del nimero y nombre del Miemdoue afecten.

6.232.-La declaracion inicial ha de ser formuladées del comienzo del mandato. El término
para comunicar las variaciones sera el dos meseoniar desde el dia en que el interesado tenga
constancia de su produccion.

6.233.-Las declaraciones habran de formularse, ocaninimo, en documento privado
autenticado por el Secretario de la Corporaci®eftéandose separadamente los bienes y las actisidade

6.234.-Cuando un miembro de la Corporacion oraitgbligacion de formular la declaracién o la
cumpla indebidamente pese al requerimiento de tmldia, se extenderd en el Registro diligencia
acreditativa de estos hechos y en su caso, datos due haya suministrado el Concejal.

6.235.-Si el interesado quiere hacer constar efeslaracion de bienes y origenes de ingresos de
su consorte o unidad familiar, se le recibir4 psfp ello le obliga para lo sucesivo, a la decliaray
constancia de las variaciones con la misma amplitud

6.24.-Registro de compatibizaciones.-Radica efreh de secretaria y reviste forma analoga a
los anteriores. Sirve para dejar constancia de:
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-Las actividades privadas (con respecto a lo pdbtiunicipal) de los Miembros de la
Corporacion que afecten de una manera precisa bitcirde competencias de la Corporacion, sin
perjuicio de la constancia en el libro de intergsds la de las variaciones a que haya lugar.

-Los informes emitidos sobre temas de declaracdéncompatiblidad, cuando la actividad
principal de un Funcionario municipal o MiembroldeéCorporacion sean la extramunicipal.

-De los miembros de la Corporaciéon que queden sdosea la dedicacion publica municipal de
una manera excluyente.

-De las declaraciones de compatibilizacién, redeati a Miembros de la Corporaciéon o
Funcionarios de la misma, de la actividad publiagitipal como principal, con otra (u otras) publeca
privada.

- De los cambios, variaciones y anulaciones de sd@nas anteriores.

Las anotaciones se preacticaran por el orden ersguygoduzcan y empezaran necesariamente con el
nombre de la persona y su cargo municipal debideemesaltados (por mayusculacion, subrayado...etc.)
continuando con la transcripcién sucinta del acwesddato, sin que se enmascare, a través de una
excesivamente detallada exposicion, la verdadestarstia de la compatibilizacién o incompatibilidad.

Este registro tiene naturaleza analoga al anterige regira por analogas normas y, en defcto de
normativa municipal y al igual que él, por lo dispto en la Legislacion autondmica y subsidiariament
en la estatal sobre el tema.

6,25.- Registro de detenidos.

6,251.- Con cargo y responsabilidad del Jefe dedlcia municipal, que asume también la
costodia adecuada de las instalaciones y de losamigletenidos, y por analogo procedimiento, de
fichero o foliado, se llevara un Registro de detesien el Depdsito municipal, en el que constara:

- Nombre y datos del internado.

- Fecha de entrada.

- Autoridad que dispuso el internamiento.

- Agente o agentes de quienes se ha recibido ahinter

- Causa presunta de internamiento.

- Adisposicién de qué autoridad queda el detenido.

- Fecha de salida, Agente o Agentes a quienes sddhan&ega en su caso.

- Autiridad que ordena la salida.

6,252.- La resultante de los datos consignadod &egistro serd siempre coincidente con la

realidad de detenidos en el Depdsito municipal.

6,26.- Registro de objetos perdidos.- Funcionajé kzaresponsabilidad del jefe de la Policia
municipal, que igualmente vigilara las instalacemmi® acopio de los objetos y la conservacién de los
mismos. A efectos del debido cumplimiento de lamativa especifica, se llevara por los procedimignto
admitidos, este Registro. El desarrollo y formalegque conlleva se atendra a lo siguiente:

6,261.- Personado en la Oficina de la Policia npaiiel que hubiera encontrato el objeto u
objetos, se diligenciaran sus declaraciones, egqua®! personado hara constar como minimo:

- Agente ante quien comparece en concreto.

- Datos personales del declarante.

- Datos relativos a la descripcion del hallazgo skngacion de su valor si es posible, forma 'y
lugar del hallazgo e incidencias previas, coetaggassteriores en su caso, en relaciéon con
ello, y sospechas y opiniones del compareciente.

- Constatacién de la entrega y recepcion del objetiojetos.

- Fechay firma del declarante y del Agente antaieldgclara.

Tras las firmas, se dejara constancia del pasmdtdrial al Depdsito de objetos perdidos, con esfeia
adecuada sobre su ubicacién concreta, para cuhbrisue caso, las necesidades de busqueda e
identificacién del objeto o bulto en el Deposito.

6,262.- Las diligencias anteriores se efén, al menos, en duplicado ejemplar; uno que sera
para constancia en la oficina de Policia y anoteeid el Registro de objetos perdidos y otro que se
remitird a Secretaria para los posteriores tr&ndie anuncio y procedimiento de entega al autor del
hallazgo o al propietario si hubiere lugar.

6,263.- En el Registro de objetos perdidos se@ejnstancia de :

6,2631.- Los datos fundamentales contenidos emlelaracién de hallazgo y diligencia
subsiguiente, con referencia a la localizacion imoctdmica en la Oficina de la Policia municipal del
documento original confeccionado.

6,2632.- Las devoluciones o entregas cuando skijgman previo procedimiento llevado a cabo
por Secretaria y orden de la Alcaldia.

6,264.- En todo momento los datos deducibles dgido de objetos perdidos y las existencias
en el Deposito seran coincidentes.
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6,27.- Registro de asociaciones.- Por analogosepimientos a los indicados y admitidos, se
llevara en Secretaria general, el Registro de asiocies y entidades publico-privadas existenteslen
Término municipal legalmente constituidas. En diBemistro constaran:

- Nombre de la Entidad y condicion general de perteiaso afiliacion a ella.

- Finalidad y, en su caso, referencia de archivauderegrama anual de actividades.

- Fechayresefia y sucinta de los Estatutos o referde su lugar de archivo.

- Sede Social y sus variaciones.

- Medios de subsistencia, resefia en su caso dahpatd social con referencia, en el suyo, a

la localizacion de datos en el archivo.

- Numero de afiliados o socios, con referencia a cattficacion anual expedida por su

drgano rector.

- Datos personales de tres de sus principales calgestivos con constancia de su

permanencia o sustitucién cada afio, por medio idiéicacion analoga a la anterior.
6,28.- Registro de simbologia local y municipalenNnaciones.- Con datos que suminstraran la Oficina
técnica, la Policia municipal, la Secretaria y ibliBteca P. M., mas los que incidentalmente puestan
obtenidos, se confeccionaran registros en quentsugero claramente, se reflejaran los siguierdaéssd

- Datos historicos.

- Escudo municipal.

- Honores y distinciones a la Ciudad.

- Escudo simplificado y logotipo.

- Anagrama.

- Denominaciones rurales.

- Denominaciones urbanas (CALLEJERO).

- Cualesquiera otros datos que favorezcan la ideadibn histérica y actual de la

Municipalidad de Manzanares.
Si el callejero llega a constituir documento Unee Jlevara en la Oficina de la Policia municipajoblas
directrices de la Secretaria y con los apoyos ca arriba se indican y el de la Oficina de Inteci@n
de Rentas.

7.- OTRAS DISPOSICIONES.

7,1.- Disposiciones finales.

7,11.- El presente Reglamento entrara en vigos glince dias de su promulgacion.

7,12.- Ademas de lo dispuesto en este Reglamemt@omision de gobierno puede aprobar
regulaciones especificas para el personal y, dicplar, la relativa a la Policia municipal y seiei de
bomberos con sujecién a la Normativa general quiaftecta.

7,13.- Quedan derogados todos los Bandos, Instmesj Ordenanzas y Ordenes municipales
previas en tanto se opongan al presente Reglan@riexcepcion de los acuerdos puntuales adoptados
en funcion de la aplicabilidad inmediata de la L®§5. En tanto no sean objeto de sustituciones o
modificaciones especificas, los detalles puntuales contravengan lo dispuesto en este Reglamento
quedaran, a la entrada en vigencia del mismo,tsig&ts por las previsiones contenidas en el present
Reglamento orgéanico.

7,2.- Disposiciones transitorias.

7,21.- Es cometido de la Alcaldia adecuar sin pgusa prisa, la realidad politica, ciudadana y
administrativa municipal, a las previsiones de édglamento. Las normas y situaciones que de una
manera u otra, se apoyen en realidades previa® s, se acomodaran de inmediato a lo previsto en
este Reglamento organico. Las que supongan inm@vawirenovacion sustanciales seran objeto de
estudio o impulsion por la alcaldia, bien adecuéasden su expresidn concreta, a los medios peesnal
materiales y financieros de que dispone la Munidpd, o bien aprovechando coyunturalmente la
ampliacion de dichos medios.

7,22.- Lo dispuesto respecto a la mocion de cengueala condicionado a lo regulado por la
disposicion transitoria 32 de la Ley Organica fedora del régimen electoral general.

7,23.- Hasta tanto entren en vigor los nuevos negidos, ordenanzas o estatutos redactados
conforme a este Reglamento y a la Ley 7/85, laspetemcias y preciciones concretas que resulten
afectadas por dicha Ley, se regiran por los acsendsoluciones y delegaciones puntuales, adoptados
tras la vigencia de la misma Ley, y por lo dispoest la repetida Ley 7/85, a que, en todo casaahab
gue atenerse.

7,24.- El Registro de Intereses no empezara adoaciantes de la inmediatividad previa a la
constitucién de la nueva Corporacién, a no serumaeNorma superior disponga otra cosa.
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8.NORMAS QUE REGULAN LA PARTICIPACION Y SUGERENCIASIUDADANAS.-

8,1.El Ayuntamiento de Manzanagagantiza a los/as vecinos/as del Municipio suadere
la informacion sobre la gestion de las competengiaservicios municipales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y la presente norajaton los Unicos limites previstos en el ariclid5
de la Constitucion.

8,2.Todos/as los/as ciudadandsaen el derecho a dirigirse a cualquier autorigaxigano
municipal para llevar propuestas de actuacion, otem@s 0 sugerencia en materias de competencia
municipal o de interés local.

8,3. La propuesta debera ser ptada en el Registro General del Excmo. Ayuntaroignt
podréa ser individual o colectiva. En todo caso,edélser respaldada con las firmas del 15% del Radré
Municipal. La propuesta debera ser resuelta, estlma desestimando, en un plazo maximo de dos
meses.

8,4. El Ayuntamiento podra someteta consulta de los/as ciudadanos/as los aswl#@os
competencia municipal que tenga especial imporgapera los intereses de la poblacién, excepto los
relativos a las Haciendas Locales.

8,5. La iniciativa de la propuedéaconsulta corresponde:

a) A los/as vecinos/as del Municipio inscritos en eh€o Electoral que suscriban la propuesta
con un nimero de firmas igual o superior al 15%ndehero de vecinos del Municipio.
b) El Alcalde, previo acuerdo de la mayoria absolelaReno Municipal.

8,6. Los/as ciudadanos/as tienemlegecho de audiencia publica, que consiste ermrhac
sesiones especificas abiertas a todos/as que éergepara ser informados y escuchados respecto de
temas de competencia municipal.

8,7. La audiencia publica seravomada por el/la Alcalde/sa ya sea a iniciativgp@o bien a
peticion de los/as vecinos/as respaldados por%ldé& nimero de vecinos/as del municipio.

8,8. Cualquier persona o colectiumladano respaldado con el 15% del censo elégodaa
solicitar la incorporacién de una proposicion etGsiden del Dia” del Pleno.

8,9. En la solicitud anterior debdigurar el nombre de la persona que defenderi® el
Pleno, la iniciativa propuesta. Posteriormentearséos Grupos Politicos los que decidiran acerciade
propuesta defendida.

8,10.Cuando una proposicién sehaeada no se podra presentar otra sobre el memoen
un plazo de un afio.

El presente Reglamento, que data de 10 de enel®&® fue modificado por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno de 19 de febrero de 2002 y paemo del Ayuntamiento Pleno de 25 de mayo de
2004, quedando definitivamente aprobado en lgsités en que esta redactado, hasta su modificacion
0 derogacion expresas.

Publicacién de la ultima modificacion en el BOP n@i2nde 2 de agosto de 2004.

Entrada en vigor de su texto a fecha 3.agosto.2004.

Manzanares, a 11 de abril de 2006.

Ante mi,
EL ALCALDE, EL SECRETARIO GENERAAcctal.,
Fdo.:Miguel-Angel Pozas Sanchez.Gil Fdo.:Pedro Padilla Ruiz
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