EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO NUM. 6/2014

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 24 DE JUNIO DE 2.014

Asistentes:
Alcalde-Presidente D. Antonio LOpez de la Manzanara Nufiez-BarranGoupo Municipal
Popular)

Concejales:

Grupo Municipal Popular

Da. Dolores Serna Marin

D. Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanara
D2a. Rebeca Sanchez-Maroto Sanchez-Migallén
D2a. Maria Josefa Aranda Escribano

D2a. Maria Teresa Jiménez Cuadrado

D. José Sanchez-Maroto Caba

D. Alfonso Jesus Mazarro Enrique

D2a. Carmen Beatriz Alcolea Lopez

Grupo Municipal Socialista

D. Julian Nieva Delgado

Da. Beatriz Labian Manrique

D. Miguel Angel Cuenca Nieto-Marquez
Da. Maria Aranzazu L6pez Antonaya

D. Pablo Camacho Fernandez-Medina
Da. Silvia Cebrian Sanchez

D. Jesus Andrés Ruiz Arteaga

Grupo Municipal Izquierda Unida

D. Santiago Sabariego Garcia

Interventor: D. Alfonso Nieto-Sandoval Taviro
Secretario General:D. Santos Catalan Jiménez

En el Salon de Actos de este Ayuntamiento, siéasl@1:00 horas del dia veinticuatro de
junio de dos mil catorce, se reunen en primera @caioria los Sres/as. relacionados, con el
objeto de celebrar sesiéon ordinaria, tratandosesitpsentes asuntos incluidos en el “Orden del
Dia”

6,01. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta ¢t sesién anterior, correspondiente a la
celebrada el dia 27 de mayo de 2.014&} Ayuntamiento Pleno, parnanimidad, ACUERDA
darle su aprobacién y se ordena su transcripciéaragspondiente Libro de Actas.



6,02. Propuesta de fiestas locales para el proxinaiio 2015.-Presentada propuesta por el
Grupo Municipal Popular, cuyo tenor literal esigugente:

“Ante el escrito de los Servicios Periféricos dadaid Real de la Consejeria de Empleo y Econonéée —J
del Servicio de Trabajo- solicitando propuesta mipal de fiestas locales, en maximo de dos, para el
proximo afo, este Grupo viene en proponer coma taldentro del plazo concedido al efecto, las @el 1
de julio y 14 de septiembre de 2015, coincidiensivlas Ferias y Festividad Patronal, respectivaeient

Dictaminado favorablemente por la Comision de Asisia, el Ayuntamiento Pleno, por
unanimidad, ACUERDA aprobar la citada propuesta, fijando thas 17 de julio y 14 de
septiembre como fiestas de caracter local para.2015

6,03. Propuesta de concesion de distincione¥ista la propuesta de Alcaldia de 16 de junio de
2.014, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Esta Alcaldia considera que es un deber y un twrgudra el Municipio mostrar su reconocimiento y
gratitud a aquellos vecinos que consiguen logrgortantes en el terreno profesional, en las agte$as
ciencias, en el deporte, etc. Merecen igualmentsideracion aquellos que, sin ser manzanarefios de
origen, han llevado a cabo actuaciones en beneficla Ciudad.

El Reglamento para la concesion de Honores y Risties contempla, entre otros, los nombramientos de
Hijos Predilectos o Hijos Adoptivos de la Ciudadh, mconocimiento de la prestacion de servicios
relevantes que redunden en beneficio moral o naatdel municipio y/o instancias superiores.

El Ayuntamiento de Manzanares ha otorgado anteéntenestas distinciones a catorce personas, todas
ellas a lo largo del siglo XX y en diferentes citstancias politicas y sociales.

Hoy, en democracia y con el consenso de todosepsesentantes politicos, para contribuir a tomar
conciencia de nuestra identidad como Municipio y lalevalia de nuestros vecinos, consideramos
conveniente y oportuno proponer al Pleno la codoede las siguientes distinciones:

- Hija Predilecta de la Ciudad, a titulo péstumo, &aMaria Francisca Diaz-Carralero Rodelgo,
conocida como la Ciega de Manzanares, por todavislzade sacrificio y tenacidad que, con
mayor mérito en una mujer de origen humilde, inntdey sin formacién en pleno siglo XIX,
llevo el nombre de Manzanares por toda Espafiaybhado a su talento literario y relacionandose
con destacados personajes de la Cultura de la.época

- Hijo Adoptivo de la Ciudad, a D. Juan Antonio Gital FernAndez de Sevilla, natural de
Villanueva de los Infantes, que paso6 buena parsidefancia y juventud en Manzanares creando
vinculos que perduran hasta hoy. La calidad e itapoia del conjunto de su obra artistica, en
diferentes disciplinas, la influencia que ha tenilo los artistas locales y la presencia de
Manzanares en parte de su obra serian méritos neasufjcientes. A ellos se afade, en época
reciente, la donacién al Municipio del Molino Granedificio singular del siglo XVI con valores
histéricos, industriales y etnograficos muy notable

- Hijo Predilecto de la Ciudad, a D. Julian Goémez-8amero Pacheco, por su destacada labor
cientifica en la lucha contra el cancer, manteraeggtrechos vinculos con Manzanares desde su
puesto de Catedratico de Bioquimica y Biologia Moler en la Wright State University de Ohio



(EE.UU.), y particularmente por su brillante apoida al Municipio con la idea y el proyecto del
Paseo del Sistema Solar en el Parque del Poligono.

Asimismo, de aprobarse la anterior, se propondesloPque el acto solemne de entrega de distinciones
tenga lugar el préximo 31 de julio, atendiendo di$ponibilidad de los homenajeados.”

Visto el dictamen favorable de la Comision de Asista, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, poanimidad, ACUERDA aprobar la propuesta transcrita
en los términos que en la misma se contemplan.

.
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo sigelidfbsotros, al ser una propuesta que viene counsgas
por todos los Grupos, evidentemente vamos a esfava de esta propuesta. Si nos permitiremos
proponer que se actualice, cuando se pueda, egtanfimto de Honores y Distinciones, mas que nada
porque ya hace muchisimos afios que lleva en vigor.

El portavoz del Grupo Municipal Socialista, Julian Nieva Delgad en su intervencion, entre
otras cosas, manifiesta lo siguiente: En la misinaal el Grupo Municipal Socialista también va a
aprobar la propuesta y desde luego el hecho de hadeeglamento actualizado, moderno, con arreglo a
los tiempos, en el que pueda participar no solcctmporativos sino personas relevantes de la satied
civil o asociaciones es algo que debemos, en ladael o posible, avanzar todos juntos y sacamis s
posible consensuadamente en el menor tiempo posible

El portavoz del Grupo Municipal Popul&@, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su intervencién, entre otras cosas, indica doiente: Como saben los portavoces, efectivamente
estamos trabajando en esa renovacion del Reglawvigettte y se hara pues como estos hombramientos o
estas distinciones, con un espiritu de consenso defne ser en estos temas.

No queria dejar de afadir un detalle, en el cada @éega de Manzanares, que la propuesta como
hija predilecta arranca ultimamente en marzo del@sado con la edicidn y presentacion del libra “L
Ciega de Manzanares. Vida de una mujer extraoidinate Julidn Granados, funcionario de este
Ayuntamiento. A partir de ahi pues hubo esa petjad principio una peticion de la Asociacion Crdtu
“El Zaque”, que secundaron bien por escrito bigraeés de las redes sociales, la Asociacién dendgsci
del Barrio de San Blas, UPyD y la pefia taurina dilga Sanchez Mejias”, creo que hay que hacerlo
constar.

6,04. Expediente de modificacion de créditos num/214, por suplementos de créditoSe
da cuenta del dictamen favorable de la Comisién deuigggnto del Personal Funcionario y
Laboral, en su reunion del dia 18 de junio, al abanpersonal funcionario y laboral de los 44
dias de la paga extraordinaria de diciembre de #@t2ngados entre el 1 de junio yL&lde julio

de 2012gue se realizara en dos mitades en las ndéminaptiersbre y noviembre de 2014



Se da cuenta también de la memoria justificativanidada por el Concejal Delegado de
Hacienda, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con el expediente de modificacion dEditos n° 8/2014, y de conformidad con lo dispuest
en el art. 37 del Real Decreto 500/1990, se fordaupsesente memoria justificativa:

1°. Se pretende realizar los siguientes suplemeletasédito en el estado de gastos del presupuesto:

Aplicacion Denominacién Importe
132.12010.12JSC04001 Func. R.basic Policia Local, .653%23
132.12110.12JSC04001 Func. R.compl Policia Local, .09&%87
150.12010.12AMEO6001 Func. R.bésic A.G. Viv. Urlsam,Of. Técnica 1.070,95
150.12110.12AME06001 Func. R.compl A.G. Viv. Urlsamno,Of. Técnica 1.344,46
150.13000.12AMEO06001 Pers.lab.fijo A.G. Viv. Urbsmio,Of. Técnica 497,17
150.13100.12AME06001 Pers.lab.temporal Urbanismo 0,50
155.13000.12AMEQ7001 Pers.lab.fijo Vias publicasa3b 2.135,71
163.13000.12AME10001 Pers.lab.fijo Vias publicampieza v.p. 648,75
163.13100.12AME10001 Pers.lab.temporal LimpiezahMmpieza v.p. 741,72
164.13000.12AME11001 Pers.lab.fijo Cementerio, 2,22
165.13000.12AME08001 Pers.lab.fijo Alumbrado pUbktectricidad 806,11
171.13000.12MML33001 Pers.lab.fijo Parques y jagdin 2.387,90
171.13100.12MML33001 Pers.lab.temporal Parquesdynes, 418,10
2310.12010.12RSS21001 Func. R.béasic Centros sB@®@iv. 1.046,97
2310.12110.12RSS21001 Func. R.compl Centros s8cRaliv. 797,95
2310.13000.12RSS21001 Pers.lab.fijo Centros s&RGliv. 1.152,49
2310.13000.12RSS22001 Pers.lab.fijo Centros s&DPast. 855,04
2310.13000.12RSS23001 Pers.lab.fijo Centros s&NManz. 878,31
2310.13100.12RSS21001 Pers.lab.temporal Centrosddoliv. 538,95
2312.13000.12RSS27001 Pers.lab.fijo Centros digcaptro Ocup. 2.995,30
2312.13100.12RSS27001 Pers.lab.temporal Centrogpdj€entro Ocup. 254,88
2314.13000.12JMC20001 Pers.lab.fijo Juventud,Casa J 405,25
2314.13100.12JMC20001 Pers.lab.temporal Juventad,Dav. 305,10
2315.13100.12RSS26001 Pers.lab.temporal Familia, 442161
232.13100.12RSS25001 Pers.lab.temporal Insercid8,Atuminosos 0,00
325.13000 Personal laboral fijo, Universidad Popula 822,25
325.13100 Personal laboral temporal, UniversidguuRo 2.464,45
332.12010.12MML31001 Func. R.bésic Biblioteca, 285,
332.12110.12MML31001 Func. R.compl Biblioteca, 227,
332.13000.12MML31001 Pers.lab.fijo Biblioteca, 056
332.13100.12MML31001 Pers.lab.temporal Biblioteca, 515,72
334.13000.12MML28001 Pers.lab.fijo Cultura,Casa Cul 334,69
334.13000.12MML29001 Pers.lab. fijo Cultura,C.CTikga 369,06
334.13000.12MML32001 Pers.lab.fijo Cultura,Grantf@a 895,73
334.13100.12MML28001 Pers.lab.temporal Cultura,Cagda 242,70
334.13100.12MML29001 Pers.lab.temporal Cultura,@.Ciega 271,13



334.13100.12MML32001 Pers.lab.temporal Cultura,Greatro 110,04
340.12010.12JMC12001 Func. R.béasic A.G.Deportes,Oap. 258,35
340.12110.12JMC12001 Func. R.compl A.G.Deportes Ceep. 225,17
341.12010.12JMC12001 Func. R.basic Activ. Dep.,Caga 163,14
341.12110.12IJMC12001 Func. R.compl Activ. Dep.,(2sp. 171,25
341.13100.12JMC15049 Pers.lab.temporal Activ. Peggbic 34,33
342.13000.12JMC13001 Pers.lab.fijo Instal. DepcjR&cub. 1.379,93
342.13000.12JMC14001 Pers.lab.fijo Instal. DeptaRadl. 327,89
342.13000.12JMC16001 Pers.lab.fijo Instal. Depiceplort. 669,38
342.13000.12JMC18001 Pers.lab.fijo Instal. Dep.,RaWillat. 314,29
342.13100.12JMC13001 Pers.lab.temporal Instal.,Biggina cub. 150,06
342.13100.12JMC16001 Pers.lab.temporal Instal.,Befideport. 383,90
4310.13000.12MAE38001 Pers.lab.fijo Mercado, 334,69
4311.12010.12DSM37001 Func. R.basic Ferias com., 4 A%5
4311.12110.12DSM37001 Func. R.compl Ferias com., 1,217
432.13100.12AME41001 Pers.lab.temporal Turismoj@dic 468,21
433.13100.12ALN40001 Pers.lab.temporal Prom.ecentfG Empresas 1.158,97
491.13000.12DSM36000 Pers.lab.fijo Soc. informadidevas tecn. 803,71
491.13100.12DSM36000 Pers.lab.temporal Soc. infordnaNuevas tecn. 478,93
493.13000.12MAE39001 Pers.lab.fijo OMIC, 412,05
920.12010.12AME0Q3001 Func. R.basic Admon. Genezalearia 1.043,89
920.12110.12AME03001 Func. R.compl Admén. Geneeal&aria 1.167,30
920.13000.12AME03001 Pers.lab.fijo Admén. Genegali&taria 676,17
931.12010.12AME02001 Func. R.bésic Politica e&fjServ. Econ. 596,80
931.12110.12AME02001 Func. R.compl Politica ecali&erv. Econ. 734,19
931.13000.12AME02001 Pers.lab.fijo Politica ecdlsgerv. Econ. 569,92
932.12010.12AME02001 Func. R.basic Gestion sisiSarv. Econ. 1.302,71
932.12010.12AME03001 Func. R.béasic Gestion sistitairio, Secretaria 202,95
932.12110.12AME02001 Func. R.compl Gestién sibt,Berv. Econ. 1.777,16
932.12110.12AME0Q3001 Func. R.compl Gestién sibutdrio,Secretaria 175,73
933.13000.12AME09001 Pers.lab.fijo Edificios,Lingaeed. 842,44
933.13100.12AME09001 Pers.lab.temporal Edificianpieza ed. 398,29
Total Ayuntamiento 59.634,98

2°. Este aumento en el presupuesto de gastosaseifind integramente con el remanente de tesqamda
gastos con financiacion afectada.

3°. El gasto a realizar se destinard a pagar abpal funcionario y laboral de los 44 dias de lgapa

extraordinaria de diciembre de 2012 devengado® esitd de junio y el 14 de julio de 2012, que se
realizard en dos mitades en las n6minas de septggminviembre de 2014.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto Ley@@2por el que suprimio la paga extraordinaria de
diciembre de 2012 se han sucedido numerosas regtama tanto en este Ayuntamiento como en muchas
otras administraciones publicas. Transcurrido eingio, existen ya varios pronunciamientos de los
tribunales de justicia tanto en el &mbito conteswiadministrativo (funcionarios) como en el labayaé
declaran la improcedencia de suprimir la parte agapextraordinaria devengada con anterioridad a la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 20/2012. Reesauy previsible, por tanto, que las reclamacsone
presentadas contra este Ayuntamiento corran la angsrarte.



Por todo ello, conviene resolver el problema platibeantes de llegar a una sentencia judicial yrgene
mayores costes para el Ayuntamiento

Este gasto no esta previsto en el presupuesto a0h4ue el ahorro generado por la supresion dada p
extraordinaria de diciembre de 2012 forma parterel®anente de tesoreria para gastos con finangiacio
afectada. No es conveniente demorarlo al ejer@ajoiente porque se perderia el ahorro de costes
mencionado.

4°, E| expediente, previo informe de la Intervendidunicipal, sera sometido al Pleno del Ayuntandent
para su aprobacion.”

Asimismo, se da cuenta del informe al respectoiémgor el Interventor, del siguiente tenor:

“En relacion con el expediente de modificacion delitos nam. 8/2014, propuesto con fecha de hoy, en
virtud de lo regulado en el Articulo 177.2 del TeRefundido de la ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/20045 @ marzo, se emite el siguiente INFORME:

1°. Los gastos que se pretenden realizar con @&rsapto de crédito dentro del vigente Presupuesto d
2014 no pueden demorarse hasta el ejercicio sigyism perjuicio para los intereses generales del
Ayuntamiento, segun se acredita en la memoridigeiva.

2°. Para poder satisfacer los gastos derivadosaglenbdificaciones propuestas son insuficientes los
créditos presupuestarios que pudieran ampararlusoddel vigente Presupuesto al nivel de vinculacié
juridica definido en las Bases de Ejecucion desiraesto.

3°. Los mayores gastos derivados del expedierfieagciaran con el remanente de tesoreria paragast
con financiacion afectada.

4°. El abono de la parte de la paga extraordimridiciembre de 2012 devengada entre el 1 de yud®

14 de julio de 2012 al personal funcionario y l@bdra sido refrendado por diversas sentencias. En
concreto, en el ambito laboral, la Sala de lo $aehTribunal Superior de Justicia de CastillaMancha

asi lo ha declarado en sentencia, entre otras, dke dbril de 2014. En el ambito funcionarial, estst
sentencias de otros Tribunales de Justicia, conadelld SJ de Galicia de 13 de noviembre de 2013. En
ambos casos los Tribunales descartan la necesiglguladtear una cuestién inconstitucionalidad por
permitir el Real Decreto Ley 20/2012 una interpigta conforme a la Constitucion. Dicha interpredaci
consiste en entender suprimida la paga extraoididardiciembre de 2012 sélo en la parte no dedEnga
a 15 de julio, lo que determina el derecho a perialparte ya devengada.

5°. Por todo ello se informa favorablemente el digge. De acuerdo con el art. 177.2 del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendasalescaprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de5 d
marzo, debera someterse al Pleno de la Corporgcepprobarse por mayoria simple sin necesidad de
guérum especial, con sujecidn a los mismos tranjitegjuisitos que el Presupuesto.”

Visto el dictamen favorable de la Comision de Asista, el Ayuntamiento Pleno, previa
deliberacion que se resume al final, ppanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacid® créditos num. 8/2014,
ordenando su tramitacion conforme a lo dispuestoelermrticulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que saied@a el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.



SEGUNDO.- Esta aprobacién se elevard autométicamente aitolefisi durante el plazo de
informacion publica no se presentan reclamaciones.

.
Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
primera intervencién, entre otras cosas, sefiadigldente: Esta modificacién de créditos que hopcse
presenta para su aprobacion es como consecuenlgisgsdpresion, como ha dicho el Sr. Secretaridade
paga extraordinaria de diciembre del 2012, queofdenada por el Gobierno del PP mediante este Real
Decreto-ley 20/2012 y que afectd al personal fumim y laboral de este Ayuntamiento, l6gicamente.
Esta supresion de la paga extraordinaria l6gicaengumes produjo reclamaciones y demandas por parte d
los trabajadores y los sindicatos que han tenidonocoesultado diversas sentencias a favor de los
trabajadores en las que se les reconoce la impEonciedde habérseles descontado los 44 dias quoe iria
desde el 1 de junio al 14 de julio del 2012, ¢po#?q porque este tiempo ya estaba devengado con
anterioridad al Real Decreto y los trabajadoresgupuesto tenian derecho a su abono. Por lo testto,
Ayuntamiento viendo que las reclamaciones que saléan presentado es muy previsible que corrieran
el mismo riesgo de perderse en los tribunales, aoes de llegar a la sentencia judicial y tener ftacer
frente a mas costes pues han decidido pagar legeodtado anteriormente, de ahi esta modificaaon d
créditos que hay que incluirla en los Presupuetgasste afio.

Nosotros vamos a estar a favor porque entenden®gsgjun derecho que en su momento se les
quito a los trabajadores y al cual tenian todadalidad de su lado. Para nosotros este casoasraplo
de la precipitacion del Gobierno del PP a la harehdcer recortes a costa de los trabajadores,sde lo
servicios publicos o de los pensionistas, y ahierseetque ser la justicia la que venga a decirlefgeain
acto ilegal y contra el derecho de estos trabagemdesas decisiones de politica legislativa quetado
este Gobierno.

Por lo tanto, la conclusibn que sacamos es qua giskicia tiene que poner en su sitio a un
Gobierno que legisla en contra de los derechos ude cgidadanos, este Gobierno estd totalmente
deslegitimado para continuar en el poder. Nada Mashas gracias. Estaremos a favor.

El portavoz del Grupo Municipal Socialistd). Julian Nieva Delgade en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta loisiga: En lo referente a este extremo es verdadefue
informe y también la memoria viene a decir exactameue hay diferentes sentencias que ratifican que
aguella medida no estuvo en su totalidad bien ftadaupor parte del Gobierno de la Nacion y queese |
recortaron derechos a los trabajadores que noldardde haber recortado. En esa linea nuestro Grupo
presentdé una mocion en el mes de enero del afioy@h3el debate les explicabamos, ademés de en el
texto, que solicitaran los informes juridicos necies, igual que hacen en otras ocasiones, padetia ge
los informes juridicos pagar esa parte proporcidealas pagas extraordinarias a los empleadoscp8bli
sin necesidad de ir mas alld en cuanto tambiénisinon motivo por el que hoy nos proponen la
aprobacién, que la vamos a dar, que era el deahoostes judiciales a este Ayuntamiento y a esta
Corporacion.

En el expediente no consta que las centrales siedicue han planteado un conflicto colectivo y
unas reclamaciones juridicas al Ayuntamiento, esafrales las vayan a retirar, consta un acuerda de
Comision de Seguimiento, que yo no antepongo segeesentan a si mismas unas u otras, lo que esta
claro es que en el expediente no viene en ningio quie las centrales sindicales vayan a retirar es
conflicto colectivo o esas reclamaciones, de talare que si no fuese asi al final no habria unrahtar
gue si es cierto es que el juicio tiene fecha,éetld julio si no esta mal la informacién que nasotr
tenemos. Y en ese sentido también tenemos quezgagjque no se negocia correctamente, Sr. Alcalde,
porque publico es que se ha negociado con un atdiquizds eso hubiera beneficiado una negociacion
no solo con todos los sindicatos que representas &rabajadores en el Ayuntamiento de Manzanares



sino indudablemente, incuestionablemente, con Egugue han planteado el conflicto. Les pregunto
claramente, en el expediente no consta, ¢tienedassta garantia de que a partir de la aprobae@sie
Pleno se retiran los contenciosos 0 no?, y sigeiemestion, imaginense que no se retiran los ctinkos

y se dictamina una sentencia en julio de que la pable, la parte proporcional devengada, sene tge
dar a los funcionarios como practicamente en la oniendel Sr. Concejal dice y que se tiene que pegar
un solo pago, no valdria para nada el acuerdo sfames tomando, le planteo esos interrogantes @&res.
Equipo de Gobierno.

El portavoz del Grupo Municipal Popul®¥, Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanarg
en su primera intervencion, entre otras cosasgandi siguiente: Vamos a contestar a los interragarsi
adoptamos el acuerdo de pagar esa parte propdrdeteextra cuando lleguemos a los tribunalegpul®
tendra que entender el juez es que ha desapardcitheto de la reclamacion. Si tenemos el commomi
de los sindicatos de retirar esas demandas paroeesi no las retiraran pueden ser condenadosstasco
ellos, una vez que desaparezca el objeto de amecion, asi lo hemos entendido y asi lo hemositiabl

Decia anteriormente que debiamos haber solicit#domes juridicos cuando reclamaron ustedes
gue pagaramos esa parte proporcional, es que rataede informes juridicos, es que se trata del
cumplimiento de la Ley; solamente cuando ya segraducido sentencias, una serie de sentencias, es
cuando se ve que es el cumplimiento de esa Leympuag ajusta estrictamente a Derecho en esa parte
proporcional y con esas sentencias, pues como itesal informe de Intervencidn, tenemos base
suficiente ahora, no hace un afio y medio, ahot@rgmos base suficiente para devolver esa parte
proporcional de la paga extra.

Que si el Gobierno se ha precipitado o no se hapgitedo, esta deslegitimado, el Gobierno hace
en cada momento lo que estima mejor para los gesrgenerales de toda la ciudadania, igual qua en u
momento dado se subieron impuestos y ahora se legEmdo impuestos, y se van a bajar mas impuestos
todavia, una vez que hemos salido del bache y enawe la situacion esta mejorando, se adoptan las
medidas cuando son necesarias y se reconducedaidit cuando ha pasado esa necesidad. Gracias a la
medidas que se han adoptado y a un Gobierno sadiemms ahora volver a poner los impuestos donde
estaban y mejor que donde estaban cuando entr&ebterno, y se devolvera esta parte proporcioeal d
la paga y con el resto de la paga extra pues varamer si como se decia iba a un fondo de persimne
se da otro destino una vez que las circunstangi@ernmitan. Y si quiero dejar claro a los vecinoa u
cosa, ha dicho el Sr. Sabariego que esto afeattvefimente a los funcionarios y al personal laharsio
afect6 también en su momento a quienes cobramomadtal Ayuntamiento, que no vamos a cobrar esa
devolucion de la paga extra, es decir, este béoefalo afecta a los trabajadores municipales husa
politicos que cobramos del Ayuntamiento.

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
segunda intervencién, entre otras cosas, indisigldente: Solamente una cuestion. Como el Sre@ait
también aprovecha cualquier momento para hacerogo ple propaganda de la politica oficial del
Gobierno, yo también voy a aprovechar para degw,glues evidentemente cuando la justicia le dice a
poder legislativo, en este caso, el Gobierno, qugue ha legislado va contra la Ley creo que esta
totalmente deslegitimado un Gobierno para gobegtanmo puede un Gobierno gobernar y decretar leyes
que van en contra de los derechos de sus ciudadgmesentados?, expliquemelo usted, yo creo que la
deslegitimacién estd mas que clara. Que tomé ladidae que deberian de haber tomado, estamos
hablando de medidas que ustedes creyeron convesiensea, que esto no es una doctrina que hay que
tomar al pie de la letra, en este caso el Gobideneste Pais, del Partido Popular, ha tomado ldglase
que ha creido convenientes, evidentemente, pero@sen las medidas que quizds hubiera tomado otro
Gobierno de otro color politico, con lo cual no igueos presentar esto como que no habia mas remedio
gue hacerlo, este Gobierno ha legislado y ha tomasttidas en contra de los mas desfavorecidos ee est
Pais en todos los aspectos, en la sanidad, emd¢a@dn, en las pagas extras, y ahora viene cuaarda



bajar los impuestos, pero cuénteles cuales sqratéss buenas y cuales son las malas, porqueddabdé
impuestos en una segunda vivienda no creo quecseanhdia lo mas conveniente para la mayoria de los
ciudadanos de este Pais, que el problema mas guavienen es el desahucio no comprarse una segunda
vivienda o que el que tiene la desgracia de quiespidan y tenga que pagar ahora a Hacienda por esa
indemnizacion no creo que sea lo mas justo tampata la mayoria de los ciudadanos de este Pags, eso
son los impuestos que va a bajar este Gobierna Nadg.

El portavoz del Grupo Municipal Socialist®). Julidn Nieva Delgado en su segunda
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo sigetiddueno, vamos mezclando algunas cosas, es inlevita
y a nosotros tampoco nos parece mal. Sr. Martitef@aicuando presentamos la mocidn en enero del afio
2013 ya habia una sentencia del Tribunal Supegodusticia de Madrid a la que nosotros haciamos
referencia, de acuerdo que ahora hay mas, clasbegperamos otro afio pues seguirdn cayendo, es una
cuestién de tiempo, nosotros ya haciamos referenaiza sentencia del Tribunal Superior de Justieia
Madrid en este sentido. Si usted dice que tienecoripromiso de los sindicatos pues entonces este
conflicto esté resuelto, yo no voy a decir nada@nmtrario, lo que si digo es que puede ocurrir @gte
acuerdo de Pleno no sirva en cuanto eso no seaustemdice y en ese caso estaremos por aqui.

En cuanto a los impuestos yo creo que no es etaldbague si es cierto es que le han sacado al
bolsillo de los trabajadores 30.000 millones deogwen subidas de impuestos, en este Ayuntamiento
también con el brazo alzado de todos ustedes yaawtes va a devolver 2.000 millones de los 30.000
gue a lo largo de los 2 afios y medio que llevareg@ndo este Pais les quitaron, apelo al informe de
UNICEF de hoy mismo, donde dice que 2,3 millonesides en Espafa pasan hambre, pero también lo
vamos a debatir a lo largo de esta noche.

En lo que a la propuesta respecta estamos de acuerd

El portavoz del Grupo Municipal Popul&@, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su segunda intervencién, entre otras cosasfiesailo siguiente: Sr. Sabariego, sabe ustedes
gue una sentencia no sienta jurisprudencia, sdgrolaber producido sentencias en sentido contsiréo
la primera sentencia, que no nos afecta a nosdirestamente, en otra Comunidad Autbnoma, en otras
circunstancias, nos allanamos, entonces podriar lsathe el Gobierno de la Nacién a través de sus
organos quien nos denunciara a nosotros por indutaplLey. Es cuando se han producido varias
sentencias, todas en el mismo sentido, cuando vga®sgfectivamente la interpretacién es unanime. No
le debo decir quien sienta jurisprudencia y cuaséagencias hacen falta para sentar jurisprudeotise
un asunto, luego desde el punto de vista de lacgtfuridica creo que hemos hecho lo correcto.

Si hemos devuelto mas o hemos devuelto menos ingslas el Gobierno va a devolver mas o
menos impuestos, mire usted, lo que ha devuelGobierno es la tranquilidad a los ciudadanos y la
esperanza de que de ésta salimos. Cuando cogiob&rGo el Sr. Rajoy, y su equipo y este Partido,
estdbamos a punto de ser intervenidos, estdbamlasreds desesperada ruina y no habia horizonte ni
habia esperanza, hoy dia si lo hay y los datostém eliciendo.

Sr. Sabariego, me parece muy bien que defiendd astes de la segunda vivienda, antes solo
defendia a los de la primera o ni siquiera la primesta bien que se defienda también a los deglinda
vivienda. Y en cuanto a la deslegitimacién, Sr.&8i@go, porque a alguien le tumben parcialmente una
Ley con una sentencia no estd ni mas ni menosgi@siado ni para ser gobierno ni para ser oposj@on
usted de momento le han tirado para atras la ssigmeoautelar de la zona azul que reclamaba yre ha
condenado en costas, ¢le deslegitima a usted es@graoposicion?, no, simplemente se ha equivpcado
de momento los tribunales no le estdn dando lanrg4é estan condenando en costas pero no esté uste
deslegitimado por eso para ser oposicion.

Logicamente, vamos a estar a favor de esta prapuest



6,05. Despacho oficial y comunicacionesBictaminado por la Comision de Asistencia, el
Ayuntamiento Pleno, parmanimidad, QUEDA ENTERADO:

- Del escrito que remiten el Presidente y el Viesfatente de la Asociacién de Vecinos
Nuevo Manzanares, en los siguientes termifios:Asociacion de Vecinos Nuevo Manzanares,
guiere expresar su agradecimiento a toda la Corpana Municipal de este Ayuntamiento, por
la colaboracion prestada en las pasadas fiestadddiio celebradas en el pasado mes de mayo,
asi como habernos honrado con su presencia eralagiracion de las mismas.

Queremos dejar constancia de este agradecimientry, @specialmente a Don Alfonso
Mazarro, Concejal de este barrio, asi como a las¢&jalias de Festejos, Juventud y Deportes y
por supuesto Seguridad, por su colaboracion.”

6,06. Decretos y resoluciones dictados por AlcaldiaConcejalias Delegadas Bictaminado
por la Comisién de Asistencia, el Ayuntamiento Blgmorunanimidad, QUEDA ENTERADO
de los dictados entre el 19.mayo0.2014 y el 12.j@fib4, ambos inclusive.

ASUNTOS URGENTES.-Se tratan los siguientes asuntos no incluidos &relen del Dia” de
la convocatoria:

6,07. Propuesta de Alcaldia para hacer llegar la nséalta consideracion y cordial felicitacion
de este Ayuntamiento a Su Majestad el Rey Don FeépVl.- Previa declaracion de urgencia,
adoptada pounanimidad, se da cuenta de la propuesta de Alcaldia de 20ndede 2.014, del
siguiente tenor literal:

“Esta Alcaldia, considerando la gran trascendenqize tiene la toma de posesion de Su Alteza
Real Don Felipe VI como Rey de Espafia, desea plaaté’leno PROPUESTA DE ACUERDO

a fin de que se le haga llegar la mas alta congidém y cordial felicitacion de este
Ayuntamiento al nuevo Jefe del Estado Espafnolmite&ndole nuestros mejores deseos de Paz y
Prosperidad tanto para la Corona, la Casa Real Wkcion espariola.

Asimismo queremos aprovechar la ocasion para holadigura de Don Juan Carlos | por la
importante labor que ha realizado a lo largo de dodu reinado, en particular por la
democratizacion de Espafia.”

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacibn que ssume al final, pomrmayoria
absoluta con el voto a favor de los concejales del Grupenigipal Popular y del Grupo
Municipal Socialista y, el voto en contra del cgatédel Grupo Municipal de Izquierda Unida,
ACUERDA aprobar la propuesta transcrita en los ii@os1que en la misma se contemplan.
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Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo sigelidre propuesta que se nos hace desde Alcaldiages u
felicitacion a Su Alteza Real Don Felipe VI comoyR#e Espafia por su nombramiento. Nosotros,
entendemos que ustedes presenten esta propuekthcidecion, pero nosotros, lzquierda Unida, va a
estar en contra de la propuesta, va a votar emagquar una razén que entendemos que es clara desde
nuestro punto de vista politico y desde nuestrascipios politicos que entendemos legitimos. El
ciudadano Felipe ha sido elegido Rey tras la abifinade su padre Juan Carlos, en un proceso ndorapi
rapidisimo, se le ha hecho Jefe del Estado sintepsecal mas minimo acuerdo y sin pasar ni sigyiera
las urnas que es lo minimo que se le puede pealgugen que ejerza la Jefatura del Estado en uh Pai
democratico. Por lo tanto, entendemos que este raonidnto, esta coronacion, es totalmente ilegitima
mientras no sea refrendada por el Pueblo de Esparia.

Nosotros, evidentemente, proponemos una alternatesto, que es una alternativa al modelo de
Estado, nosotros no creemos que nadie deba pdsearge ni deba ser considerado Jefe del Estado
porque nace en una determinada familia, en esteurssfamilia llamada Real, que para nosotros d¢ Re
por lo menos en la forma y en el fondo pues ncetieada porque evidentemente los casos que estan
saliendo a su alrededor asi lo demuestran. No a®e&mue nadie por nacer, vuelvo a repetir, en una
familia tenga mas derechos que cualquier ciudadaneste Pais, cuando la Constitucidon que es nuestra
méaxima Ley de Leyes dice que todos los espafiolass@uales ante la Ley, todos menos los miembros
de la Casa Real, en este caso el Rey.

Por lo tanto, entendemos que se esté vulnerarifretho de todos los ciudadanos de este Pais al
poner por encima de ellos y por encima de la Leyaquiera de los ciudadanos, sea Rey sea Priacipe
sean Princesas. De ahi, nuestra oposicion y nuestiooen contra de esta felicitacion que entendemos
vuelvo a decir, que ustedes la hayan presentadogoerpara nosotros no tiene la mas minima legiichi
para la coronacion ni para la Jefatura del Estadeste Pais. Nada mas.

El portavoz del Grupo Municipal Socialista, Julian Nieva Delgad en su intervencion, entre
otras cosas, manifiesta lo siguiente: No quisieras.SConcejales introducir el debate que viene a
posteriori a partir de la propuesta del Sr. Sabari@ero claro, tampoco se puede pasar por encgdma d
todo. Creo que felicitar al Jefe del Estado esauestion de educacion y yo creo que esta Corparacio
haciendo eso cumple con algunas de sus funciondséna, igual que han hecho las miles de personas,
igual que han hecho centenares de gobiernos depises, igual que hicieron el otro dia las asimias
de victimas del terrorismo que fueron a departir eloJefe del Estado y a plantearle sus problensas y
necesidades, igual que han hecho hoy mismo lasiaggntes de lesbianas, gays, transexuales y
bisexuales.

La Jefatura del Estado, la Constitucion no la paequerer por trozos, la tenemos que querer en
su conjunto, y cuando consensuadamente decidandiicada que seguramente hay muchas partes que
habra que modificar, pues lo que hay que hacertaraBién por consenso, por el mismo consenso con el
gue en su momento se firmd. Nosotros, por unaidnede educacién y de respeto, hoy vamos también a
sumarnos a esta felicitacion. Nada mas.

El portavoz del Grupo Municipal Popul&@, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su intervencién, entre otras cosas, indicagoiente: Efectivamente, es una cuestion simplemdate
educacion, de cortesia, pero lo que no podemosngammomento admitir es que la proclamacion haya
sido ilegitima o no ajustada a la Ley. Vamos a geie usted nos diga que la Ley vigente, que la
Constitucién, que le gusta mas o que le gusta mémpsarece bien o le parece mal, pues como diSe. el
Nieva, ahora entraremos a hablar de ese tema &N, pero lo que no puede usted es cuestiorar qu
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se esta aplicando la Ley. Que se ha hecho ragato, que se ha hecho rapido, porque ha funcioredio t

tal como estaba previsto con una absoluta nornthlidande una inmensa mayoria del Parlamento ha
apoyado, entonces todo es normal, todo es denmxratodo es ajustado a la Ley, diga usted queno |
gusta pero no diga que tiene que ser refrendadogube, porque es que no es asi, sSimplemente es® no
asi.

6,08. Modificacion del IV Convenio Colectivo del Psonal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares.-Previa declaracion de urgencia, adoptadaysanimidad, se
da cuenta del acta de la reunion de la Mesa de diegon del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, celebrada el dia j8nie de 2.014.

El Ayuntamiento Pleno, previa deliberacibn que ssume al final, pomayoria
absoluta con el voto a favor de los concejales del Grupmidipal Popular y del concejal del
Grupo Municipal de Izquierda Unida, y el voto emira de los concejales del Grupo Municipal
Socialista, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del articulo 1.2 del IV @@nio Colectivo, que queda
redactado de la siguiente formiQueda excluido el personal contratado por tiempderior a
doscientos dias y asimismo el contratado en acsi@oeiales y/o para el fomento del empleo,
gue se regulara segun asignacion presupuestarigiprg sus respectivas bases”

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion del dltimo parrafo del iadio 53 del IV Convenio
Colectivo, que queda redactado de la siguientedotfneleccion del empleado publico laboral,
se podra optar entre la compensaciéon econdmicadiséiute del tiempo trabajado en la misma
proporcion que en el apartado a) de este articlda. este ultimo caso, el empleado publico
laboral dispondra de un plazo de cuatro meses gardisfrute”

TERCERO.- Aprobar la modificacion del Anexo V (Tablas Sad#s) del IV Convenio
Colectivo, que por lo que respecta al sueldo quedactado del siguiente modo:

Nivel Mes 2013 Afo 2013
1 1.769,91 24.778,74
2 1.503,44 21.048,16
3 1.283,49 17.968,86
4 1.207,52 16.905,28
5 1.119,93 15.679,02
6 1.077,75 15.088,50
7 1.034,93 14.489,02
8 988,37 13.837,18
9 772,88 10.820,32

CUARTO.- Remitir la modificacion del IV Convenio Colectidel Personal Laboral al Servicio
Periférico de la Consejeria de Empleo y Economria pae proceda a su registro, depdsito y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Resumen de la deliberacion:

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
primera intervencién, entre otras cosas, sefialaigoiente: Esta modificacion del IV Convenio del
personal laboral del Ayuntamiento pues para nos@sosimplemente una modificacion de concrecion de
articulos y de un error que parece ser de redadrdims tablas salariales, con lo cual no altera pada,
desde nuestro punto de vista, el fondo del IV ComveColectivo ni sus repercusiones siquiera
econdémicas como sociales, simplemente una conarea@os articulos que son ldgicas y la subsanacion
de ese error de las tablas salariales que en swentorse dieron unos datos cuando se deberian de hab
dado otros.

Por lo tanto, nosotros vamos a estar a favor deMdificacion.

El portavoz del Grupo Municipal Socialistd). Julian Nieva Delgadg en su primera
intervencion, entre otras cosas, manifiesta loisiga: Sin animo de corregirle, Sr. Sabariego, ha
trabajado menos esta mocioén, bastante, que ld@ant®rtiene mucha importancia, si afecta a murciais
personas, no sabemos exactamente si a 50 o0 10@fpeta a muchisimas personas. Por tanto, ni es una
modificacion banal ni es algo que no tenga impaitan

Ya lo debatimos y viene recogido en las actas,tmmsd¢es preguntamos en reiteradas ocasiones a
cuantas personas iba a afectar este IV Convenec@®ad para personal laboral, del que sin ningwrdad
yo creo que el Equipo de Gobierno, si me permiteaxpresion, pues sacé pecho, alarde6 de que era un
convenio buenisimo porque el anterior supuestanmenatein convenio injusto, consta en el acta, y éste
pues iba a afectar a todos los trabajadores dahtAgniento exceptuando tan solo a aquellos quergimie
derivados de planes de empleo o planes de accial,sen este caso los Unicos que se hacen en el
Ayuntamiento de Manzanares son los de la Diputderdrincial. Con aquella interpretacién que nosotro
preguntamos varias veces ya que lo calificaron cehmejor convenio de la historia de Manzanares, en
palabras textuales de la Sra. Serna, nosotros @gieangratulabamos cuestiondbamos algunas cosas, si
gue dijimos dos o tres veces y consta en actargaazifrabajadores afecta, y a cuanto asciendestd de
la aplicacion de este convenio. No fueron en prniestancia respondidas estas preguntas, el Saldélc
dijo, que le corrigié la Sra. Serna, el Sr. Alcaltl® que unos 70.000 euros segun le habia dicho la
Intervencidn, la Sra. Serna dijo “o0 30.000 o 4070@® cual demuestra que ni coincidian ni teniarymu
claro cuanto coste econdmico suponia aquello, lpeque si esta claro es que esta modificacion & qu
hace es dejar fuera de la aplicacién del conveniouahos trabajadores, Sr. Sabariego, a muchos
trabajadores. En tan solo cinco meses, un convprd@aprueba este Ayuntamiento, esta Corporaci@n, qu
se publica, que pasa todos los filtros legalesiyatrora a modificarlo en perjuicio de personagrimero
que le tenemos que decir es que no lo entendemeosaadie que no lo compartimos. Nosotros asumiamos
gue habian firmado con el acuerdo de todos loscsita$ un convenio, que muchas partes del mismo no
eran de aplicacion y no eran de aplicacion porgquid_pyes de ambito nacional no se podian aplicar co
lo cual yo podia poner muchisimas cosas en estrdiigue como no lo tenia que pagar pues no pasaba
nada, es que recordemos que ese convenio estajplecles trabajadores del Ayuntamiento se podian
jubilar a los 60 afios, pues no, porque lo prohdbkely, con lo cual por el mismo precio podian haber
puesto a los 58 o a los 57, si de todas mane@®hibe la Ley, pero yendo al debate, ¢por qué gam
modificacion?, porque lo hicieron mal, porque esdémostracion palpable de que la Concejalia de
Personal no da una a derechas, porque es evidemteegir aqui a modificar este convenio para que un
serie de trabajadores de esta empresa no tendeacéj es algo distinto a lo que ustedes firmaroos
propusieron en el mes en que esto se trajo aquesk realidad y con esa realidad es excesiveruter
gue sea otra y ademas no lo entendemos, queremsar gpie 0 que sucede es que la cifra que dio el S
Alcalde se quedd corta, cuando él dijo “esto noswastar unos 70.000 euros”, la Unica explicacion
l6gica es que va a costar muchisimo més, sino ndrian a hacer este recorte porque esto si que es u
recorte cuando menos en la aplicacion del converniabajadores de esta empresa. Y esto claro que lo
consideramos injusto, claro, cémo no va a ser tojug espero que nos respondan ahora si a cuantos
trabajadores afecta, es que ustedes tienen togodelr de la Administracién, tienen liberados cormo e
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l6gico, tienen técnicos, y cuanto dinero va a sepguara que tengamos algo real, ademas de las
explicaciones de por qué vienen a modificar un eoitv que ustedes ya firmaron con las secciones
sindicales y que nos propusieron a los corporatiu@slo aprobasemos, nosotros acertamos no daealole
aquel momento a aquel convenio nuestra aprobasas abstuvimos, hoy lo dejamos pendiente de las
explicaciones que nos quieran dar porque creemesegtp no tiene explicacion posible. También se
apelaba al clima cordial de negociacion, perfestags que es lo que hay que tener, clima cordial de
negociacion y de trabajo, pues eso no sirve, losque es a cuéantas personas les van a aplicaneénio

o mejor dicho, a cuantas personas van a dejarlidardg el convenio a partir de esta modificacion.

El portavoz del Grupo Municipal Popul&y, Manuel Martin-Gaitero Lopez de la Manzanarg
en su primera intervencién, entre otras cosasgcantth siguiente: Tengo que darle la razén al Sr.
Sabariego, no afecta ni al fondo ni al nimero derabajadores a los que se les va a aplicar @eoom
el que las tablas salariales se exprese los misoeldos en 14 pagas en lugar de 12 que fue loaue s
puso inicialmente por error evidentemente, afectédosa mismos trabajadores y es absolutamente
irrelevante, es decir, los trabajadores cobrandepabas, otra cosa es que en la redaccion del mionele
sueldo se expresara como 12 néminas, luego esekevante y no afecta, simplemente hemos corregido
un error formal. El que los trabajadores puedanpemsar los dias que disfrutan por horas extrezestdis
hasta una determinada fecha del afio siguienteaueatha del afio siguiente para una mejor orgaidizaci
de los servicios, ¢a cuantos trabajadores benefiperjudica?, beneficia a todos y son los mismlms a
gue afectaba el convenio, es decir, ni uno masnai menos, es absolutamente irrelevante, da mayor
comodidad a la organizacion de los servicios y enetal beneficia a todo el mundo, esto no puede
perjudicar a ningun trabajador. Y la tercera, reBpea los derechos de los trabajadores que son
contratados por menos de 200 dias en el Ayuntamiestque ese es el espiritu con el que se redhactd
convenio, ¢qué ha sucedido?, pues que hay quitia salido fuera de ese espiritu y ha ido por ahi
diciendo a los trabajadores que no, que la ligadlies la literalidad, y hemos entendido quienes
estdbamos en esa mesa, quienes hemos negociadovein@® por parte del Equipo de Gobierno y parte
de las demas centrales sindicales que era obliggioner exactamente y textualmente lo que quisimos
decir en su momento, el espiritu de ese limitelees, ni se perjudica ni se beneficia, ni se sace mete
en el Convenio ni a un solo trabajador, lo queitia preciso es poner y redactar con mayor precision
intencion que ha sido siempre de la Mesa de Negidcialel Convenio, ¢ por qué?, porque hay quien ha
cambiado de opiniébn y en un momento dijo una cosanyotro momento esta diciéndoles a los
trabajadores una cosa distinta, se redacta el, tafdota a los mismos trabajadores y aqui paz gudss
gloria, ni un euro mas ni un derecho menos, y cdeaia el Sr. Sabariego, es irrelevante, es cuestion
simplemente formal.

El portavoz del Grupo Municipal de Izquierda Unida, Santiago Sabariego Garciaen su
segunda intervencién, entre otras cosas, indicagisiente: Vamos a ver, Sr. Nieva, yo me trabago la
mociones en funcion de las posibilidades que temgogustaria trabajarmelas mas también es cieto, p
ésta, tengo aqui el acuerdo del Convenio, tengdalalas salariales que es uno de los puntos que se
modifican y como le he dicho antes, el error coraaditho el Sr. Gaitero, el valor del sueldo mensual
sigue siendo el mismo y donde se modifica es &alet anual puesto que se meten 12 pagas en VkZ de
que es lo que procedia, eso por un lado. Y, porlatto, a todo ese personal que dice usted quaafiec
de verdad afectara aqui teniamos un problema tedaltransparencia en la contratacién, me exglco,
gue se modifica, en este caso, antes decia el dexwse articulo 1.2 del IV Convenio Colectivo, que
guedaban excluidos del &mbito del personal afeqtad@ste Convenio Colectivo, quedaban excluidos el
personal contratado por tiempo inferior a 200 djagdense con la cantidad, y asimismo el contratado
acciones sociales, perddn, decia “queda excluigeersonal contratado en acciones sociales y/oglara
fomento del empleo por tiempo inferior a 200 diadiora el afiadido que se le ha hecho a ese redactad
ha sido que “queda excluido el personal contratado tiempo inferior a 200 dias y asimismo el
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contratado, lo que decia antes, por acciones sscigb para el fomento del empleo, con lo cual han
guedado incluidos todos aquellos trabajadores rpmjen para el Ayuntamiento menos de 200 dias,
independientemente de que sean de planes de empleo.

Por lo tanto, Sr. Nieva, si hay trabajadores ea Agtintamiento que trabajan mas de 200 dias al
afio con contrataciones de 3 y 6 meses, que eselasglhace en las contrataciones temporales, nos
podemos encontrar con que alguien esta siendoatatidr como minimo pues una media de 9 meses, con
lo cual veo dificil que las bolsas de trabajo rotensuficiente como para que a ningun trabajador
contratado parcialmente en este Ayuntamiento teabsjs de 9 meses, si es asi le digo que habria un
problema de transparencia en la rotacion de edaashde trabajo y en la equidad de ese reparto del
trabajo. Esa es la duda que me genera, que putdareduido personal que no siendo contratado fijo
estén mas de 200 dias trabajando temporalmentelpayantamiento, eso me gustaria que me lo aearar
usted o que me lo aclare el portavoz del Equipdsdbierno, si hay personas que trabajan en este
Ayuntamiento mas de 200 dias con contratos tengmrasa es mi pregunta.

El portavoz del Grupo Municipal Socialist®). Julidn Nieva Delgado en su segunda
intervencion, entre otras cosas, sefiala lo sigelid¢hies en este caso y lamentablemente los extrsmos
juntan, yo creo que el Sr. Sabariego es que samgite no termina de entender la dimension det@asun
ya esta, y digo que se juntan los extremos porguearga con el Sr. Martin-Gaitero que habilmente ha
utilizado al Sr. Sabariego para ir hacia donde bambs. Que habia un error en cuanto a las tablas
salariales, pues también habia un error, por eslo i@ mencionado, porque los errores los podemos
cometer todos, habia un error y se corrige, pegustancial, lo que de verdad importa, es que éosgu
firmo ahora se estd modificando y lo que se firrm@ee el convenio era de aplicacion para todos los
trabajadores que se contratasen en esta casaaesngzesa, en este Ayuntamiento, a excepcionge lo
contratados en acciones sociales y/o para el fardmempleo por tiempo inferior a 200 dias y como h
dicho, ese caso solo era aplicable a los planesng#eo de la Diputacion Provincial, cualquier otra
contratacion era de aplicacion a este conveni@ug sucede a partir de la modificacién?, pues queda
excluidos el personal contratado por tiempo infedo200 dias, ya cualquier persona contratada por
tiempo inferior a 200 dias ya no se le aplica, lcotual Sr. Sabariego, con todo el respeto y altafque
le tengo, se lo digo porque es asi, y si ho ustedtgmbién tiene conocidos en los sindicatos peds s
interpreten y ademas esta es la Unica explicaadgue esto venga aqui, porque con una interpratacio
razonable esto habia que pagarselo a muchas pensaoa esta interpretacion se le va a pagar a sneno
personas, tan solo aquellos que estén méas de 20@ralbajando, lo cual también tiene para otrotdelya
lo del espiritu, Sr. Martin-Gaitero, Sr. portavet Bquipo de Gobierno, el espiritu no se interpagefai,
aqui se interpreta la letra que es lo que losdésro los jueces interpretarian a partir de quegsterase
los conflictos que sin duda iba a generar, si esaglemas se lo dijimos, si es que se lo planteayamo
les dijimos que a cuantas personas iba a afedargquedaron con un rotundo “no lo sabemos”, fugu
se dijo las mas de las veces y consta en acta.

Lo que si es verdad es que esta modificacion afeptasonas que trabajan en esta casa y ustedes
lo que han roto es el espiritu de verdad del attee@lo, del que la Sra. Serna hizo aqui todo udela
diciendo que este convenio era mas justo que etianporque se le aplicaba a todo el mundo, aharma
demostrado ustedes que se arrepintieron de quaisasa a todo el mundo y han pensado que sedes ib
de las manos por cuestiones econdémicas o de cerlofuo tipo y lo que han hecho es reconducir esa
situacion. No vamos a estar de acuerdo con eshai@sta.

El portavoz del Grupo Municipal Popul&@, Manuel Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarg
en su segunda intervencion, entre otras cosas,fiesailo siguiente: Hay un érgano para hacer la
interpretacion del Convenio que es la Comision daguBniento del Convenio, en la que estan
representados los Sindicatos y el Equipo de Gobjermemos estado todos de acuerdo en modificar el
texto para clarificarlo, si sefior, y es el 6rgane glebe hacer la interpretacion incluso el sindicat
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Comisiones Obreras, vamos a decirlo, que estalieritiicuna interpretacion distinta, a la hora dawvse

ha abstenido, luego no serd tan grave. Me quiecyr disted que todos los sindicatos que tienen
representacion en el Ayuntamiento de Manzanarés @stando y obrando en contra de los trabajadores,
que aqui el unico que defiende el derecho de étmjadores es usted o el Grupo Socialista, jquegoe!
incluso los que estaban haciendo una interpretaligiimta se han abstenido, han dado por buerexil t
gue se ha consensuado entre todos, entre la inmengaia, y el Convenio era bueno y ahora es mejor
porgue se perfecciona en su formay en su inteqicet.

Cierra las intervenciones 8F. Alcalde-Presidente manifestando, entre otras cosas, lo siguiente:
Lo que decia y ponia usted en boca de la ConcejRledsonal, “que era el mejor Convenio que se habia
firmado en el Ayuntamiento de Manzanares”, fueratalpras recogidas de las declaraciones de los
sindicatos, no era una frase elegida por la Cohceja

6,09. Mocion del Grupo Municipal de Izquierda Unida instando la convocatoria de
referéndum para decidir el futuro modelo de Estado.Se da cuenta de la misma en la que, tras
una exposicion de motivos, viene en solicitar lapaibn de los siguientes acuerdos:

“1°.- Que el Ayuntamiento de Manzanares, insta@i€&no de Espafia, a convocar un referéndum, en el
gue la ciudadania espafiola decida libremente Bldnarquia y Republica.

2°.- Trasladar el presente acuerdo al:
- Presidente del Gobierno de Espafia.
- Presidencias del Congreso y del Senado.
- Portavoces de los Grupos Parlamentarios de Congr&snado.”

Se procede a votar la urgencia de la misma resldtahvoto en contra de los concejales
del Grupo Municipal Popular y, el voto a favor de toncejales del Grupo Municipal Socialista
y del concejal del Grupo Municipal de Izquierda d&ipor lo que no se declara de urgencia y
como consecuencia de ello, no se trata.

6,10. Mocion del Grupo Municipal Socialista para matener abiertos los comedores
escolares en el periodo de verandSe da cuenta de la misma en la que, tras una exjposie
motivos, viene en solicitar la adopcion del sigteescuerdo:

“Instar a la Junta de Comunidades a aprobar y mmmerarcha, de manera inmediata, un “Plan de
Apoyo a la Alimentacion Infantil” que:

QD Contenga las medidas y recursos suficientea garantizar que las familias con menores a su

cargo en situacion de necesidad extrema, tenganmertag sus necesidades basicas de
alimentacion, esto es, acceso a al menos tres asndidrias y una dieta lo mas equilibrada

16



posible que eviten problemas de malnutricion infahabilitando para ello todos los medios a
disposicion de las Administraciones Publicas netesay

(2) Con el objetivo de prevenir situaciones deeaxrt vulnerabilidad social, incluya los mecanismos
y actuaciones necesarias para que, a la mayorda@vyeosible, esté disponible un servicio de
comedor infantil, bien el del Colegio Publico Altagia, bien otro recurso alternativo valido.”

Se procede a votar la urgencia de la misma resldtahvoto en contra de los concejales
del Grupo Municipal Popular y, el voto a favor de toncejales del Grupo Municipal Socialista
y del concejal del Grupo Municipal de Izquierda d&ipor lo que no se declara de urgencia y
como consecuencia de ello, no se trata.

6,11. Mocion del Grupo Municipal Socialista referete al Hospital “Virgen de Altagracia”
de Manzanares.-Se da cuenta de la misma en la que, tras una exposie motivos, viene en
solicitar la adopcién de los siguientes acuerdos:

“1.- Solicitar del Sr. Gerente del SESCAM, D. Ldarretero, una reunion urgente para tratar la
situacion por la que esta atravesando el Hospitiajen de Altagracia” de Manzanares. En dicha r@uni
estaran representados todos los Grupos de la @oifory el resto de agentes implicados.

2.- Demandar del Sr. Gerente del SESCAM, D. Luigé@aro, una respuesta positiva e inmediata
sobre la ampliacion de la zona de influencia hefpia del Hospital de Manzanares, en la lineaade |
mocion aprobada en el mes de Enero.”

Se procede a votar la urgencia de la misma resldtahvoto en contra de los concejales
del Grupo Municipal Popular y, el voto a favor de toncejales del Grupo Municipal Socialista
y del concejal del Grupo Municipal de Izquierda diipor lo que no se declara de urgencia y
como consecuencia de ello, no se trata.

6,12. Solicitud de declaracion de compatibilidad geiformula D2. Maria Teresa Alises Diaz-
Merino.- Previa declaracién de urgencia, adoptadaymanimidad, se da cuenta del informe
emitido por el Secretario General, cuyo tenordites el siguiente:

“ASUNTO: Solicitud de compatibilidad.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 28 de mayo de 2014, tiene entrada eReegistro General del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares escrito de D2 Maria@skeAlises Diaz-Merino, cuidadora-auxiliar en el
Centro Ocupacional de Discapacitados Intelectuglesula de Dia para personas con discapacidad
gravemente afectados.
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SEGUNDO.- Que en el referido escrito, la trabajadora refgesta solicitaba la concesion de
compatibilidad para la realizacion de trabajos c@ugiliar de clinica en la Residencia de Ancianas L
Milagrosa, con jornada laboral de fines de semadiag festivos.

TERCERO.- La Directora del Centro Ocupacional, con fechadjunio de 2014, informa del horario de
trabajo, que es el siguiente: de lunes a vierre9;@D a 16:00 horas.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El régimen juridico de las incompatibilidades deérsonal al servicio de las
Administraciones Publicas se encuentra en la adagalegulado por la Ley 53/1984, de 26 de dicienbr
siendo de aplicacion tanto a los funcionarios, caingersonal laboral,ctialquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de emplégart. 2.2).

Esta ley estatal fue dictada en cumplimiento deidato constitucional preceptuado en el art. 108.&d
Constitucion: La ley regulara el estatuto de los funcionarios |ptds, el acceso & funcion publica de
acuerdo con los principios de mérito y capacidkd peculiaridades del ejercicio de su derecho a la
sindicacion.el sistema de incompatibilidadgslas garantias para la imparcialidagn el ejercicio de sus
funciones.

Asimismo, dada la estructura territorial configuagh el bloque de la constitucionalidad (art. 2ityld

VIl de la Ley Fundamental y, en su marco, los &sts de Autonomia) y el sistema de distribucion de
competencias, la regulacion de la materia de inetimfidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas es competencia excludelaEstado en loaspectos normativos basicos
pudiendo las Comunidades Autonomas, que hayan deusstatutariamente competencias en esta
materia, dictategislacién de desarrollo de las bases estatglesd como establece el art. 149. 1. 182 de la
Constitucién. En suma, la Ley 53/1984 es una noestatal, dictada al amparo de los arts. 103.3 y
149.1.18 de la Ley Fundamental y que, por tantotieoe la normativa basica en la matem. (
disposicion final 1?), resultando de aplicacionecia en todo el territorio nacional, pudiendo ser
complementada por la legislacién autondmica derd#kaque, en su caso, dicten aquellas Comunidades
Auténomas que hayan asumido en sus Estatutos dadmia competencia en materia de funcién publica
0, para el empleo publico local.

SEGUNDA.- ElI ambito de aplicacion de la Ley 53/1984 alcamazdodos los empleados publicos
dependientes de cualquiera de las Administraciéhédicas territoriales (Administracion General del
Estado, Administraciones autonémicas, Administraesolocales) y de los organismos publicos de ellas
dependientes (Organismo Autonomos, Entidades Ra@bliEmpresariales, otras Entidades de Derecho
Publico, etc.)

Por lo que se refiere al &mbito de las Administiaes Locales, la Ley 7/1985, reguladora de lasBdsk
Régimen Local, establece ques' funcionarios al servicide la Administracion local se rigen, en lo no
dispuesto por esta Ley, por la legislaciel Estado y de las Comunidades Autbnomas enrosnigs del
articulo 149.1.182 déa Constituciof. Asimismo, aunque sin caracter basiea.STC 385/1993), el art.
145 del Texto Refundido de las Disposiciones Legalgentes en materia de Régimen Local, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 1&loel, dispone que:El régimen de incompatibilidades
de los funcionarios de la Administracidocal es el establecido con caracter general paafuncion
publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, yasnnormas que sdicten por el Estado para su
aplicacion a los funcionarios de la Administracidcal".

El mandato contenido en el art. 103.3 de la Camtifih, la legislacion de incompatibilidades dictaata
su cumplimiento, responden, en dltimo térmiada preservacién del interés general, encarnado pta
Administracion _Publica. En este sentido, con el establecimiento de urers&s legal de

18



incompatibilidades para los empleados publicos eesigue, en primer lugata independencia y
neutralidad de éstos

Como ha destacado la jurisprudencia constituciaas: incompatibilidades de los funcionarios publicos
tienden a garantizarsu objetividad de actuaciénen evitacidn de relaciones de dependencia
perturbadoras,asi como su eficacia, procurando la maxima dedima las funciones propiage su
empleo o cargo, caracteristicas aquélla y ésta ipaues constitucionalmentde la actividad de las
Administraciones publicas y, por tanto, exigiblentaén de suservidores (art. 103 CE)(STC 73/1997).

A estos efectos, la Ley 53/1984 se vertebra sabi@rinulacién de varias reglas generales que, easy
admiten determinadas excepciones, modulacionasitadiones.

El personal publico incluido en el &mbito de apliéa de la Ley, para el ejercicio de una segunda
actividad en el sector publico o para el ejercide actividades privadas, debera solicitar siemare |
correspondienté‘autorizaciéon” o “reconocimiento” de compatibilidad,salvo _que se trate de las
actividades privadas consideradas "exceptuadas" (&r19). Las actividades exceptuadas del régimen
de incompatibilidades son:

a) Las derivadas de la Administracion del patrirngmersonal o familiar, sin perjuicio de lo dispwesh
el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el dictado de cus@onferencias en Centros oficiales destinadas a
formacion de funcionarios o profesorado, cuanddemga caracter permanente o habitual ni supongan
mas de setenta y cinco horas al afio, asi comeefzamcién para el acceso a la funcién publica en lo
casos y forma que reglamentariamente se determine.

¢) La participacién en Tribunales calificadorespgebas selectivas para ingreso en las Adminisinasi
Publicas.

d) La participacion del personal docente en exasjepeuebas o evaluaciones distintas de las que
habitualmente les correspondan, en la forma regitariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal emtiro de Juntas rectoras de Mutualidades o Patxonat
de Funcionarios, siempre que no sea retribuido.

f) La produccidn y creacion literaria, artisticgntifica y técnica, asi como las publicacionesvdeias de
aquéllas, siempre que no se originen como conseicude una relacion de empleo o de prestacién de
servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y pragaa en cualquier medio de comunicacién social.

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a @sas, seminarios, conferencias o cursos de caracte
profesional.

Y no estando incluida la actividad solicitada engona de las anteriormente referenciagdastequiere
por tanto la autorizacién, por lo que se deberan de analizar en el presepigesto si concurre alguna
causa de incompatibilidad absoluta o relativa.

TERCERA.- Asi pues, el régimen legal de incompatibilidadss, basa en un sistema mixto de
incompatibilidades absolutas(en las que no cabe dispensa por la autoridad &trativa competente
para el ejercicio de un segundo puesto de trabgjdg incompatibilidades relativas (en las que, por
contra, la autoridad competente, a instancia dekasado, puedautorizar la compatibilidad de otras
tareas en el sector publico).
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Por lo que respecta a la categoria darlasmpatibilidades absolutas en ellas se encuadra, en primer
lugar, la prohibicién contenida en el art. 1.3alééy de compatibilizar el puesto publiah el ejercicio
de cualquier cargo, profesion o actividamblico o privado, que puedmpedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de_sus deberes o comprometer su_imparcialidad oepghdencia Se trata de una
prohibicion teleolodgica, finalista o de resultado:objeto es impedir que el empleado publico, @)rimpla
sus deberes, b) comprometa su imparcialidad e émilgmcia.

Vamos, pues, a analizar separadamente estos dosnétes que integran la prohibicion absoluta de
compatibilidad del art. 1.3 de la Ley.

1. En primer lugar, el incumplimiento de los deBettel funcionario o empleado publico. En este denti

no se permite el desempefio de otra actividad, gaibliprivadague afecte al correcto cumplimiento de

los deberes funcionariales, tanto genéricos comagulares del puesto de trabajo, que se contienen

en la legislacién vigenteAsi, entre los deberes genéricos, a modo de &ep incompatible cualquier
actividad que impida el cumplimiento de la jornaatrabajo, que menoscabe los deberes de obediencia
jerarquica o de objetividad, etc. En este caso dicamdose previamente por la solicitante que el
desempefio de la actividad privada, la desarroflzzéa de su horario de trabajo no cabe por tanto su
aplicacion.

2. En segundo lugar, el menoscabo de la imparailiel independencia del empleado publico afecta
principalmente al desempefio de actividades privagan particular, a aquellas relacionadas con la
funcién que realiza en el sector publico. En estdido, los érganos con competencia para reconacer
compatibilidad han de velar por la prevalenciaaeihtereses publicos y ponderar con extrema @autel
aquellas actividades que constituyan zonas mixtasotfluencia de intereses contrapuestos publicos y
privados.

En la categoria de l&scompatibilidades relativas— articulo 12 de la Ley, y en relacion con aqueijas
pueden removerse mediante autorizacion expresandgatibilidad emanada por el érgano competente se
incluyen, principalmente:

a) El desempefio de actividades privadas, incluidaddasaracter profesional, sea por cuenta propia
o bajo la dependencia o al servicio de entidadgsarticulares, en los asuntos en que este
interviniendo, haya intervenido en los dos ultimées o tenga que intervenir por razon del puesto
publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidaddtdividades profesionales prestadas a personas
a quienes se esté obligado a atender en el desempkfuesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u @gaectores de empresas o entidades privadas,
siempre que la actividad de las mismas esté dimertee relacionada con las que gestione el
departamento, organismo o entidad en que prestesuisios el personal afectado.

c) El desempefio, por si 0 persona interpuesta, de<al® todo orden en empresas o0 sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servici@sntinistros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacion o aval del sectilipo, cualquiera que sea la configuracion
juridica de aquellas.

d) La participacion superior al 10 % en el capitalla® empresas o sociedades a que se refiere el
parrafo anterior.

Ninguna de los anteriores supuestos se da ensgrggecaso y por tanto no estaria sujeto a una cus
incompatibilidad ni absoluta ni relativa y por t@arfa sensu contrario”, podra el solicitante ejereer
actividad privadan la medida gue no es de las incompatibles.

CUARTA.- El articulo 109.1 de la Ley 4/2011, de 10 de madal Empleo Publico de Castilla-La
Mancha establece que el personal empleado pubéctagi Administraciones publicas de Castilla-La
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Mancha debe ajustar su actuacion a los principiosglas previstos en los articulos 52 a 54 de a Le
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del [Eagp Publico, asi como a los previstos en otras
normas.

CONCLUSION

En virtud de lo expuesto, procede que el PlenAgiahtamiento declare la compatibilidad entre
la realizacién de trabajos como auxiliar de clinktala Residencia de Ancianos La Milagrosa, con el
desempefio de sus funciones como cuidadora-audtiael Centro Ocupacional de Discapacitados
Intelectuales y Aula de Dia para personas con plisidad gravemente afectados a D2 Maria Teresa
Alises Diaz-Merino, manteniendo su jornada y hordd trabajo.”

Se da cuenta, asimismo, detapuesta de Alcaldia del siguiente tenor literal:

“Da. Maria Teresa Alises Diaz-Merino, cuidadoraibax en el Centro Ocupacional de
Discapacitados Intelectuales y Aula de Dia paraqmas con discapacidad gravemente afectados, ha
presentado solicitud de compatibilidad para el mgsfio de trabajos como auxiliar de clinica en la
Residencia de Ancianos La Milagrosa, fuera de sajia laboral.

El Sr. Secretario General del Ayuntamiento ha ekth® un completo informe que analiza la
extension y limitacion de la figura de la Compditilaid en la Administracién Puablica, la jurisprudienal
respecto y las circunstancias particulares queurcgt en este caso.

Dicho informe concluyéprocede que el Pleno del Ayuntamiento declaredepatibilidad entre
la realizacion de trabajos como auxiliar de cliniea la Residencia de Ancianos La Milagrosa, con el
desempeiio de sus funciones como cuidadora-auxiael Centro Ocupacional de Discapacitados
Intelectuales y Aula de Dia para personas con giacalad gravemente afectados a D2 Maria Teresa
Alises Diaz-Merino, manteniendo su jornada y hara trabajo.”

A la vista de lo cual, esta Alcaldia propone ahBle

- La declaracion de compatibilidad, a la Sra. AliBész-Merino, para el desempefio de trabajos
como auxiliar de clinica en la Residencia de Anmsaha Milagrosa, fuera de su jornada
laboral.

- El traslado a la interesada del informe del Srr&ado, para un exacto conocimiento de las
condiciones y limitaciones del ejercicio de la catifplidad aplicables a este caso, que son
las que describe dicho informe.”

El Ayuntamiento Pleno, pamanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Declarar la compatibilidad a D2 Maria Teresa édisDiaz-Merino, para el
desempenio de trabajos como auxiliar de clinica &ebkidencia de Ancianos La Milagrosa, fuera
de su jornada laboral.

SEGUNDO.- Trasladar a la interesada el informe del Sr. $&toe para un exacto conocimiento

de las condiciones y limitaciones del ejercicidaleompatibilidad aplicables a este caso, que son
las que describe dicho informe.
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6,13. Mocion conjunta que presentan los Grupos Ptiios para felicitar a estudiantes y
deportistas galardonados recientemente.Previa declaracibn de urgencia, adoptada por
unanimidad, se da cuenta de la misma, cuyo tenor literal sgeiente:

“Es costumbre de este Ayuntamiento felicitar, esiGeplenaria, a aquellos estudiantes y deportigias
destacan en sus respectivas especialidades. Ehiloss meses hemos modificado la forma de progeder
pasando de propuestas unilaterales del grupo dergolo de los de la oposicidén a propuestas casgunt
suscritas por todos los grupos.

Asimismo, atendiendo a las sugerencias de alguriosdgrupos, hemos querido esperar a la finaliracié
del curso académico, que viene a coincidir condgaria de las temporadas deportivas, para feliettar
una sola sesién y en un mismo acto a todos losdgeiados pendientes de reconocimiento.

Queremos felicitar a:

- EDUARDO ARIAS RUIZ-ESCRIBANO, estudiante de Bacithto del IES Pedro Alvarez de
Sotomayor, que ha obtenido la segunda mejor nota @AEG de Castilla-La Mancha, con un
13,900.

Y a los deportistas:

- SONIA MOLINA-PRADOS MARTIN-BURO, Oro en el Campedonade Espafia Promesa 200
metros lisos en pista, elegida mejor deportistalates de la provincia de Ciudad Real en 2013 en
la Gala Provincial del Deporte celebrada el 9 dgana

- ANABEL ZOLA, Campeona regional en categoria Juvenil400 metros vallas y en 100 metros
vallas; MARTA MOLINA, Oro en categoria Infantil elanzamiento de jabalina; y CLARA
GRANADOS QUINTANAR, Bronce en categoria Cadete fmzamiento de jabalina. Todas
ellas compiten con la Escuela Municipal de Atletsmgestionada por el Club Atletismo
Manzanares.

- CLUB BALONMANO MANZANARES, Campeo6n de Liga en Sagla Division y sus
ESCUELAS DEPORTIVAS, por los campeonatos provimsatonseguidos en las categorias
Alevin masculina y Alevin femenina y por el campegonde Castilla-La Mancha conseguido por
el Equipo Alevin Femenino.

- MANZANARES FUTBOL SALA, campeon de la Copa Diputégi2014 y subcampeon de liga
de 22 Division B.

-  ESCUELA MUNICIPAL DE JUDO y CLUB DE JUDO MANZANARESque han conseguido
guince medallas en el Campeonato Regional deitdiu-y siete medallas en el Campeonato
Regional de Judo:

o Jiu Jitsu: DUO-KATA Benjamin Open.- Medalla de Brenpara PAULA SANCHEZ
REY y LUCIA JIMENEZ AUNION

o Jiu Jitsu: DUO-KATA Alevin Masculino.- Medalla déafa: JAVIER MENA GOMEZ y
MARCOS RUIZ BLASCO; Medalla de Bronce: ALVARO OGAUR GARCIA-U. y
JAVIER MENA GOMEZ

o Jiu Jitsu: DUO KATA Alevin Femenino.- Medalla ded®dBLANCA ORTEGA PATON
y YOLANDA JIMENEZ NIETO; Medalla de Plata: ANA GUERA PEREZ y
CRISTINA MELERO GARCIA; Medalla de Bronce: MARINA RACIA JIMENEZ y
LUCIA DEL ALAMO CAMACHO

o Jiu Jitsu: DUO KATA Alevin Mixto.- Medalla de PtYOLANDA JIMENEZ NIETO y
JAVIER MENA GOMEZ; Medalla de Bronce: LUCIA JIMENEZUNION y JORGE
PORTILLO DELGADO.
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o Jiu Jitsu: DUO KATA Infantil Masculino.- MedallaedPlata: DANIEL FERNANDEZ-
PACHECO y LAZARO FERNANDEZ.

o Jiu Jitsu: DUO KATA Cadete Masculino.- Medalla @eo: SAUL MENA GOMEZ y
FRANCISCO JAVIER MAESO.

o0 Jiu Jitsu: KUMITE Infantil 55 Kg.- Medalla de Or&RANCISCO JAVIER MAESO
LOPEZ; Medalla de Bronce: DANIEL FERNANDEZ-PACHECALISES; Medalla de
Bronce: LAZARO FERNANDEZ ARIAS

o Jiu Jitsu: KUMITE Senior 66 Kg.- Medalla de PlasBUL MENA GOMEZ; Medalla de
Bronce: ANTONIO JESUS CALLEJAS (del CLUB DE JUDO MIXANARES).

0o Judo SUB-13.- 30 Kg, Medalla de Bronce: JAVIER MENBOMEZ; 42 Kg,
Medalla de Bronce: MARCOS RUIZ BLASCO; 52 kilos, tla de Plata:
ANA GUERRA PEREZ.

0 Judo SUB-15.- 55 Kg, Medalla de Bronce: FRANCISGXVIER MAESO LOPEZ; 36
Kg, Medalla de Plata: ALBA MARIA BOURMANI MASCARAQE; 63 Kg, Medalla de
Bronce: NEREA GONZALEZ TORRES.

o Judo SUB-18.- 63 Kg, Medalla de Plata: AMANDA LOPBE LOS MOZOS.

0o JORGE JUAN MORALES, mejor deportista de Defensa®t@l de Castilla-La Mancha
2014 en la Gala de la Federacion Regional de Judo.

- CLUB MANZANARES ORIENTACION, con un Oro y tres Péat en el Campeonato de Espafia
2014 por Comunidades Autbnomas:
o JESUS RODRIGUEZ, juvenil en categoria H-18, subenple Espafia
0 ALFONSA CORROCHANO, veterana en categoria D-50cauoipeona de Espafia.
0 MARTA MOLINA, en relevos, el Oro del Campeonato.
0 MARIA RODRIGUEZ, subcampeona en categoria Juniongi@no.

- PEDRO MERINO, ciclista del Super Froiz, ganadotad€uelta As Comarcas de Lugo 2014.

-  ALMUDENA MONTOYA DIAZ-PORTALES, del Club de Atletisio y Escuela Municipal de
Atletismo de Manzanares, campeona juvenil y campesiisoluta de Castilla-La Mancha en
lanzamiento de matrtillo.

- ELENA HIJAO, de la Escuela Municipal de Atletisnmampeona cadete de Castilla-La Mancha
en lanzamiento de martillo.

- ALICIA MEJIA CABA, de la Escuela Municipal de Atismo subcampeona regional absoluta en
triple salto y salto de altura.

-  LAURA NARANJO, atleta de la Escuela Municipal ddeismo, campeona juvenil de Castilla-
La Mancha en lanzamiento de disco.

El Ayuntamiento Pleno quiere felicitar a este eistuig y a estos deportistas por su brillante tiayicy
resultados obtenidos, animandoles a continuar emidma linea de trabajo y esfuerzo, al tiempo gge |
proponemos como ejemplo a todos los manzanarefsenibs extensiva nuestra felicitacion a sus
familias, al IES Sotomayor y a los clubes depodien que se encuadran, corresponsables y pastigpe
estos éxitos.”

El Ayuntamiento Pleno, parmanimidad, ACUERDA aprobar la mocion transcrita en los
términos que en la misma se contemplan.
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RUEGOS Y PREGUNTAS.-Se tratan los/as formulados/as conforme sigue:

GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA

RUEGOS

PRIMERO.- Ha pasado el periodo de pago del Impuesto de Mekide Traccion Mecanica
(IVTM), y a muchos vecinos les ha llegado el redibera de plazo, y en algin caso ni siquiera
les ha llegado aun. Por ello, este Grupo MuniciigalZQUIERDA UNIDA, insta al Equipo de
Gobierno a que estudie la posibilidad de no cobragcargo adicional, en aguellos casos que no
se haya comunicado dentro del plazo de pago velantm que el retraso no ha sido culpa de
estos ciudadanos

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la ManzanareéSe han emitido 12.432 recibos del Impuesto de
Vehiculos de Traccidon Mecanica, alrededor de 20neschan solicitado el duplicado en el
Ayuntamiento por no haberlo recibido. Es un impoigstriédico que se paga siempre en las
mismas fechas, la domiciliacién bancaria del reo#vita esos problemas.

En cualquier caso, como en todos los tributosgaitribuyente esta en su derecho de
recurrir la liquidacion o el recargo si consideraig no se ajustan a la normativa vigente.

SEGUNDO.- A este Grupo Municipal de IZQUIERDA UNIDA le hatedjado peticiones de
varios vecinos, al objeto de convertir el paso eg@gnes que hay junto al Hogar del Pensionista,
en la calle Jesus del Perddn, en un paso conaesat asi asegurar la reduccién de velocidad de
los vehiculos. Por lo que instamos al Equipo dei€&nb a que estudie la posibilidad de esta
actuacion, para mejorar la seguridad del trafide yos peatones

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la ManzanaréBr. Sabariego, utiliza usted expresiones de otras
épocas preconstitucionales para referirse al CerdeoMayores, que luego a nosotros no nos
pasa una, entonces haga el favor de ser politicaanearrecto.

Con la préxima campafia de asfaltado de callesesdizara la transformacion de varios
pasos de peatones en pasos elevados, se estulizmAveniencia de que éste sea uno de ellos.
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INTERPELACION

En los ultimos dias se ha dado a conocer el Cooviimhado entre este Ayuntamiento y la
Fundacion “Toda Ayuda”, relacionado con el grupo8éeviviendas de la calle Sorolla, y su
posible disposicién como alquiler social.

Aunque las viviendas son propiedad de LIBERBANKesta entidad aun no ha manifestado
voluntad alguna para suscribir este convenio, deste Grupo Municipal de IZQUIERDA
UNIDA, queremos hacer las siguientes preguntadcallde:

- Han mantenido alguna reunidn todas las partesuptamente implicadas en este asunto, es
decir: LIBERBANK, Ayuntamiento y la Fundacion.

Sr. Alcalde-PresidenteNos hemos reunido en dos ocasiones las tres padae®) en la sede
central en la calle Alcald en Madrid con Liberbantomo aqui en la sala de la Junta de
Gobierno de Manzanares.

- A gue se debe el silencio de LIBERBANK sobre gstesunto convenio, y del que se viene
hablando desde hace meses.

Sr. Alcalde-PresidentePues mire, no hay silencio, o que en estas coaganses mantuvimos,
no es facil poner a disposicion pues 86 viviendabager una inversion para reparar el
vandalismo que han sufrido. En este caso, comagle ths garantias que el propietario quiere
tener, habia que negociarlas con la Fundacién, gsiéa garante al fin y al cabo, y la que tiene
experiencia en estos temas en otras Comunidadehaullegado a plantearlo y a ponerlo en
valor, tanto en la Comunidad Valenciana como e@dmunidad de Madrid. Entonces, lo que se
acordo en esa ultima reunion, aqui en Manzanarsesgue se firmara un convenio entre la
Fundacién y el Ayuntamiento de Manzanares, de co&ldn, que se los trasladaramos a
Liberbank, asi se ha hecho, para que Liberbankuanién de esos acuerdos pues pueda actuar y
aprobarlo en su Consejo, esa es la propuesta, ¢ patece a usted bien?. Yo le agradeceria sus
aportaciones...pregunteme y yo le explico.

Sr. Sabariego GarciaSi Liberbank dice ahora que no le parece bien eveaio, ¢de qué vale
todo el trabajo?

Sr. Alcalde-PresidenteYo espero y confio en que no sea asi porque yarnohecho otras
entidades en este sentido, pero en todo caso &quakaja muchas veces, en la politica, usted
claro, no ha tenido ocasion de gobernar pues neribende, solamente trabaja para criticar;
pero para construir hay muchas veces que se trabaja se consiguen los objetivos, yo confio
mucho en este asunto porque seria muy importaagergas, no solamente para Manzanares, es
gue seria muy importante como ejemplo para otroshwmsl edificios que hay en muchas
localidades no solamente de Castilla-La Mancha siacEspafia. Yo hoy se lo comentaba a la
Presidenta este proyecto y el apoyo que vamosea tinellos también si es necesario, a través
de Liberbank. Yo, las reuniones que he tenido osnrésponsables, en principio los he visto
proactivos en este sentido y receptivos, por egaisws trabajando y por eso estuvimos alli y
por eso vinieron, si Liberbank no tuviera interégep nos hubiera dicho el primer dia, oiga, pues
no venimos, entonces si estamos trabajando enestiird o convendrd usted conmigo que es
importante que lograramos. A lo mejor, imaginestedien el peor de los casos que no lo

25



consigamos, entonces nos quedariamos con la camigranquila nosotros de que lo hemos
intentado, de poner en valor esas 86 viviendasuwr@s rentas pues de 160, 120 o 140, que estan
muy por debajo del mercado y esa es nuestra irdangien eso trabajamos.

Claro que a mi me gustaria que esto se hubieseelteshace 5 meses y si tenemos 20
proyectos abiertos pues terminar 15 y seguir cenolwos 5, y abrir otros 10, las cosas son como
son.

- Por qué no se ha presentado este convenio, caote@aprevio a su firma, a todos los grupos
politicos de la Corporacion, y por qué no se hiadral Pleno para su aprobacién definitiva.

Sr. Alcalde-PresidentePues simplemente porque no lo hemos entendidoarexes

- Piensan hacer una exposicion publica de esteecimyvpara recoger aportaciones de los
ciudadanos.

Sr. Alcalde-PresidentePues no.

- Se piensa respetar la lista publica de demansl@eeiviendas que ya existe, o se piensa saltar
y crear otra nueva con otras condiciones.

Sr. Alcalde-PresidenteLa lista publica que existe de demandantes afedt Junta y es una
lista de la Junta, no es una lista del AyuntamiedgdManzanares. Esto sera unas inscripciones
gue hara la Fundacion, si usted que tiene el coilwvenosotros como Ayuntamiento
colaboramos en cederles pues alguna instalacioManzanares para que puedan recibir alli las
inscripciones y poner a su disposicién pues si sieare los solicitantes algun informe social,
alguna cuestion, pues los trabajadores socialdsal@an.

Igual que ha visto el convenio, pues nuestro compso de bonificar de alguna manera o
de financiar el IBI de las viviendas exclusivameanqie se alquilasen. Si hay 86, imaginese que en
principio se ponen 40, nosotros bonificaremos 0$B1's de esas 40, no de las 86.

La lista es nueva, no tiene nada que ver una cosala otra, porque esas son viviendas
sociales y esto son viviendas privadas de una ahtigie a través de una Fundacién son los que
las quieren poner en valor.

- Quién fijara y con qué criterio, las condiciorsexiales 0 economicas para los solicitantes de
estas viviendas.

Sr. Alcalde-Presidentelas fija la Fundacién con el visto bueno de Libatkaldgicamente, que
son los propietarios.

- Piensa poner el Ayuntamiento sus servicios tésniempleados publicos incluidos, a trabajar

para un agente inmobiliario privado.

Sr. Alcalde-PresidentePues como le he comentado antes, la Fundacion “Fodala” no es un
agente inmobiliario, es una entidad sin &nimo d@dyy lo que le vamos a poner es lo que ya le
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he dicho anteriormente, pues un espacio fisico sielcesitan para recibir estas solicitudes y el
apoyo de los trabajadores sociales.

- Quién hara la adjudicacion definitiva de estagewidas, el Ayuntamiento, la Fundacion o el
Banco.

Sr. Alcalde-Presidente:La adjudicacion la hara la Fundacion que es quiegsponde a
Liberbank y que hara de administrador, como asesege en el convenio.

Ya para terminar, Sr. Sabariego, le diria tambiéfoylamento en este caso que usted
siempre, a lo mejor es su forma de ser, transnegmtividad en este sentido. En este proyecto
gue como deciamos, a lo mejor no puede salir, gaeyo estoy convencido que va a salir y que
lo vamos a poder conseguir, igual que lo que hoyasBirmado la cesién del suelo industrial que
es una realidad como estos dias se ha visto, sdifmado otras dos parcelas de SEPES, ya se
anuncié aqui, ya se han escriturado, y que tan SHEFPES tiene 7.000 metros cuadrados y
SEPES como hemos dicho muchas veces pues no \dertpar para adelante, bueno, pues
tenemos a coste cero 500.000 metros cuadradosh@sgen propiedad del Equipo de Gobierno,
gue es del Ayuntamiento de Manzanares, de todogtisos de Manzanares, y han pasado a ser
propiedad del Ayuntamiento y que haremos una aginaen el momento que lo veamos
oportuno, que vamos a empezar a trabajar en elguimyde urbanizacion, que trabajaremos con
las empresas que estaban pendientes de la pos#ikldadcion en ese suelo, que nos dedicaremos
a buscar nuevas empresas que puedan venir y quesiva a dar tiempo, pues mire usted,
nosotros tenemos idea de permanencia y si no la fperque los ciudadanos lo entendieran de
otra manera pues seguro que el Equipo de Gobiempaiente pues lo entenderia y lo cogeria
perfectamente el asunto, y si no, pues dentro a4, que asi se ha fijado en el convenio, si no
se hace ninguna actuacion al respecto, revierta g8z a la Junta y aqui paz y después gloria,
pero yo y este Equipo de Gobierno si seguimoseaitdr de este Ayuntamiento vamos a actuar
sobre ese poligono, vamos a crear ese poligon@ugoentre otras cosas va a ser un poligono
con un precio muy competitivo porque entre otrasasatenemos coste cero del suelo. SEPES,
como usted bien sabe, tenia que estar indemnizanodos los propietarios, no llegaba siquiera
a expropiar sino que negociaba la compra, puesessein coste importante que nosotros, el
Ayuntamiento de Manzanares, no lo vamos a tener.

¢, Qué particularidad tenemos también en este potigppues que al ser propiedad del
Ayuntamiento nosotros también podemos igual queeseficia en unas ordenanzas fiscales por
la creacion de empleo y de inversion, podemos sactambién bonificar el precio del suelo en
funcion de la creacion de empleo, con lo cual tentlys creo que un poligono pues interesante y
apetitoso para que las empresas se puedan insalaManzanares. ¢Qué va a ser facil?, no
sefior, va a ser muy dificil, muy complicado, pene gamos a trabajar para ello por supuesto
gue si, esa es nuestra obligacion y para eso ngarpacomo dice usted.

Sr. Sabariego GarciaPermitame que yo no comparta ese positivismo, leetligo la verdad, no
es negatividad seria mas bien escepticismo.

Sr. Alcalde-PresidentelUsted quiza a lo mejor lo que le hubiese gustadajes estas 86
viviendas pues estuvieran los okupas ya dentrogque que les va a los tricolores.

Sr. Sabariego GarciaAlcalde, no saque las cosas de quicio, que la cdadéa es bastante mas
inteligente.
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Sr. Alcalde-PresidenteClaro, la Asociacion de Vecinos de San Blas, quarel dia me vino a
ver, pues viene preocupada por todo lo contrarior per como se va a hacer la seleccion,
I6gicamente estan en su derecho también de pregyntada uno tiene sus intereses.

Sr. Sabariego, yo no voy a dejar ni dentro ni &jeyo estoy intentando poner 86
viviendas en renta menos de la mitad de lo qué eerado hoy, a favor de los ciudadanos de
Manzanares, a través de una Fundacion.

PREGUNTAS

PRIMERA.- En un Pleno anterior, la Corporacion aprob6 porAMNMIDAD la peticion al
SESCAM de la ampliacion de la zona de influenciaHtespital de Manzanares.

Como han pasado unos meses desde aquel PlenoGegie Municipal de IZQUIERDA
UNIDA, quisiera saber si ha tenido este Ayuntamiento alganrespuesta por parte del
SESCAM, o de cualquier otra de las Administracioney entidades a las que se les envio el
Acuerdo.

Sr. Alcalde-PresidenteSi hemos tenido reuniones, yo particularmente h&ldereuniones y
llamadas por teléfono, y el SESCAM esta trabajaadoese tema y esta trabajando en otra
cuestion pues mas importante incluso que puedé¢aafada sanidad, pero permita que yo hasta
gue el Director Gerente del SESCAM no lo anuno# Gonsejero, no se lo anuncie yo a usted
aqui, pero las gestiones y las ideas que tieneolas€jeria de Sanidad pues a mi me tranquilizan
en cuanto a la viabilidad del Hospital de Manzarsayees lo que le puedo decir hasta la fecha.

SEGUNDA.- Este Grupo Municipal de IZQUIERDA UNIDA, quisgersaber si se dispone de
estadisticas dehimero de visitas que ha recibido el Museo del Quaesasi como de qué
planes de promocion se tienen previstos para todss museos municipales

Sr. Martin-Gaitero Lopez de la Manzanar&@r. Sabariego, todos los museos llevan un registro
de visitantes no solo el Museo Comarcal del Quésm ambién el Museo Manuel Pifia desde

gue se abrio lleva un registro de visitantes dodifierencia entre visitantes locales, visitantes del

resto de Espafia y visitantes extranjeros, sonr&sdrupos que se hacen.

Hemos pedido una estadistica al Museo Comarcalsedudel Queso Manchego y
Coleccion de Arte, cerrando al dia 21 de junio pamacer 3 meses justos desde que
inauguramos, la estadistica nos dice que han pagamtoel Museo del Queso Manchego en 3
meses, 5.035 personas, de ellas como también &o,&)030 son vecinos de Manzanares,
I6gicamente en los primeros meses pues la mayadosidad es la de los propios vecinos, han
pasado colegios, han pasado otros colectivos. Hasago en estos 3 meses 143 visitantes
extranjeros, mafiana mismo tenemos un pequefio gleiichina, un grupo de Estados Unidos y
un grupo de otros paises europeos, y del restosp@ita han pasado 1.862 visitantes (si tiene
interés le puedo dar los datos pues desagregadospses).

Los datos del Museo Manuel Pifia también han mdizor la sinergia que surge entre
los dos museos y que se esta aprovechando, es elegire visita un museo se le remite al otro
museo Yy los dos salen ganando, entonces el MusaadViRifia que tuvo unas cifras que fueron
cayendo desde la inauguracion pues estan mejordmadtante desde que estamos trabajando
intensamente con él y por referirnos y comparardos primeros semestres de 2013 y de 2014,
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en el primer semestre de 2013 pasaron por el MaRii& 994 visitantes y en el primer semestre
de este afio han pasado ya 1.440, por lo que digolapinfluencia del otro museo pues se esta
notando también.

Pregunta por los planes de promocion, pues le apafgunas cosas, se estan haciendo
muchas, y ya digo le invito pues un dia si quieeldmos de todas estas cosas con el personal
del Museo con detalle. Integracion prioritaria desimuseos en la oferta turistica local, que esta
liderada por la Oficina de Turismo. Inclusién ers lautas locales y en la oferta combinada de los
dos museos, como digo, el Manuel Pifa y el ComalealQueso y del Arte. Hemos hecho
publicidad en prensa especializada y generalistesté hace pocos meses ni siquiera el Museo
Manuel Pifia aparecia en las agendas culturalesadprénsa provincial. Estamos manteniendo
contactos con empresas agroalimentarias y entidaeééscionadas con el queso, queserias,
distribuidores, tiendas gourmet, denominaciones adigen, para la realizaciébn de catas,
intercambios y presentaciones. Estamos trabajamdel elisefio de la web, la presencia en redes
sociales, la traduccién de los textos a otros idigima utilizacion de smartphones como audio-
guias mediante codigos QR.

Nuestros museos se relacionan con otras institesoy museos. La exposicion
monografica sobre Manuel Pifia montada por el MudebTraje de Madrid el pasado otofio-
invierno ha sido un rotundo éxito, tuvo que serrpygada un par de meses y ha supuesto un
impulso y reconocimiento nacional para nuestro Mubtanuel Pifia de Manzanares. Estamos
preparando una exposicion itinerante de Manuel Péimcolaboracion con la Consejeria de
Cultura para el proximo otofio. Asimismo, la coléccide arte del Museo Comarcal esta
trayendo diversas exposiciones itinerantes comaléssde fotografia realizadas en colaboracién
con la Universidad de Castilla-La Mancha, la HisparBociety of America y la Junta de
Comunidades, por citarle algunas de las actuacignisinvito si quiere conocer en mas detalle
todo el trabajo que se tiene proyectado.

TERCERA.- Este Grupo Municipal de IZQUIERDA UNIDA, tienemacimiento de que existen
diversas problematicas con la sobrepoblacion desgat determinadas zonas de la localidad. Por
ello, guisiéramos saber qué medidas piensa tomar el Equipde Gobierno para solucionar
este asunto, en el corto y medio plazo

Sra. Aranda EscribanoEn primer lugar, tengo que decirle que prefierequ hable en futuro
de qué es lo que se va a hacer porgue desde etargatp se esta trabajando con los animales
abandonados que por desgracia para mi y para ladegeune esta sensibilizada con estos temas
son muchisimos.

En cuanto a los gastos hacemos exactamente loanigra con los perros, aplicar
rigurosisimamente la Ley de Proteccion de los Alem®omeésticos de Castilla-La Mancha, y
ademas mediante la firma de un convenio con laggtota de animales “Carea”, que es la que
se encarga con el apoyo del Ayuntamiento.

CUARTA .- Ante el proximo inicio de la temporada de lacgia municipal de verano, y de la
celebracion de los cursos de natacion organizadiosgte Ayuntamiento, este Grupo Municipal
de IZQUIERDA UNIDA, guisiera saber si se va a prestar el servicio de @mbus para llevar a
los alumnos, especialmente nifios v nifas

Sra. Alcolea LopezQueria poner en conocimiento de todos ustedes gndos datos del afio
pasado en relacion a las solicitudes de utilizaail@h autobus durante los cursos de natacion de
verano pues este afilo tomamos la decision de ntadéercomo asi se puso en los carteles. El
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afio pasado en alguno de los turnos no hubo ningiia que solicitara el autobus y en otros
pues 7 u 8 nifios Unicamente utilizaron el servidia) 8 nifios por hora de un total de 40
nifos/alumnos por hora que pueden participar, 40nmatos por hora, durante los 5 turnos que
hay cada dia de cursos.

Es un gasto muy importante para el Ayuntamierga pase a los pocos usuarios del afio
anterior se tomo esta decision.

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

PREGUNTAS

1.- El Sr. Alcalde manifestd, durante la camparectelal, que lo reflejado en su programa
electoral para la presente legislatura no eranygstas Sino Compromisos.

Preguntamos al Sr. Alcalde, ¢en qué fecha piensglouel compromiso electoral de
“Creacion de un Nuevo Centro de Mayores con servide comedor?

Sr. Alcalde-PresidenteEfectivamente, nuestras propuestas son compromigdeshecho el 90%
de nuestro programa electoral, si se puede verlp®rciudadanos punto a punto, esta cumplido,
aparte de hacer muchas mas cuestiones que no veniahprograma. Pocos municipios, creo, y
pocos programas a nivel regional y nacional cree qu falta practicamente de 1 afio de la
legislatura estén cumplidos ese 90%.

Nuestro compromiso en este apartado en concretchgbla del Centro de Mayores pues
efectivamente era instar a la Junta a que lo cangra, l6gicamente no es una competencia
municipal y bueno, informalmente asi lo comentamiosalguna ocasion pero vimos que la
situacion econémica que heredd la Junta, como usitd sabe, y las prioridades que tenia que
tener pues no iba a ser posible el hacer este Geidr Mayores en Manzanares, teniendo en
cuenta ademas que contamos con un Centro de Maypres/o por suerte pues visito a menudo
porque alli nos invitan a todos, a ustedes tambéeayalquier actividad que hacen los mayores
de Manzanares y esté pues bastante digno con flasmas que le hicieron ustedes en los ultimos
afios y bueno, pues el servicio a domicilio que resede comida pues en un momento dato
también suple esas necesidades que puedan teneralgses con lo cual no era necesario y no
era viable en este sentido.

Lo que si hacemos es colaborar con los mayoress pnma sala de informatica ahora
tanto la Junta como el Ayuntamiento pues han cedidoserie de ordenadores, pues los cursos
de guitarra que también les estamos patrocinandaéel Ayuntamiento, alguna aportacion a la
comida anual, es decir, que seguimos teniendo meagds relaciones tanto con la Direccion del
Centro como con la representacion de los mayoresp gomo le digo algin punto se nos
guedara también en el programa electoral sin podémnplir, es decir, usted bien sabe de eso,
por recordar algunas cuestiones, ustedes, ahi elstartel todavia no sé si habra que quitarlo
alguna vez aungue espero que no y se pueda poriestiacion, tenian en su programa un
centro de salud ahi en la calle Prensa que no hagido cumplir y supongo que no por no
querer sino porque no pudo ser la circunstancia, noun nuevo instituto o ahora que
hablabamos de viviendas recordaran ustedes queogk@ma del Partido Socialista llevaba la
creacion de 100 viviendas de proteccidén social. felieero con esto que usted hace bien en
preguntar sistematicamente cada Pleno pues los ppomtos que nos quedan, pero vuelvo a
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insistir, yo creo que un programa cumplido, lo poie@@r con cualquier ciudadano que quiera, al

90% y si me pongo a leer pues otras muchas im@atique se han hecho que no estaban
programadas porque tampoco al no estar en el Gobigeampoco conoces demasiado. Yo le
paso luego una relacion de otras 40 actuacionesodpradamente que no estaban en el
programa.

2.- El Sr. Alcalde manifestd, igualmente, que ermldiad de la presente legislatura tendria
cumplido el 95% su programa electoral.

Preguntamos al Sr. Alcalde, ¢en qué fecha piensglouel compromiso electoral de
“creacion de un Ecoparque, con huertos escolaredeytercera edad, etc?”

Sr. Martin-Gaitero Lépez de la Manzanarailire, si se hubiera informado usted de qué es un
Ecoparque no vendria preguntando hoy cuando se Vecer. Mire, en la mayoria de las
ciudades se denomina Ecoparque a una instalaci@napmbina la recogida y clasificacion de
residuos de cara a su reciclaje con instalacioneg germitan actividades de educacion
ambiental. Este afio hemos inaugurado el nuevo dimfmo, que reune todas las condiciones de
seguridad y confort posibles para los trabajadoregie anteriormente estaban en unas
condiciones inaceptables, aislados del casco urbaesguardados de la intemperie apenas por
una chabola, a merced de los ladrones de chatarsinyluz eléctrica ni agua corriente. Nada
mas abrirlo este punto limpio, entre marzo y aldiémos realizado una campafa de educacion
ambiental en la que han participado 800 escolaregatios los colegios con tres ejes: puntos
limpios; conoce tu ciudad en cuanto a los servigublicos de jardineria, de limpieza, de
policia; y dia del arbol, con reforestacion. Losiainos de tercer ciclo de primaria han visitado
el nuevo punto limpio, han trabajado los temas deialaje con un cuadernillo disefiado ex
profeso y han conocido el operativo in situ, esare&coparque, un punto limpio mas educacion
ambiental.

No solo hemos cumplido con nuestro compromisotaeldc sino el que ustedes no
cumplieron, porque en su programa electoral de 2@@r ciento la pagina web no les funciona,
no pueden los ciudadanos consultar, ayer no seapociinsultar sus programas electorales en la
pagina web, es que los enlaces no llevan a ninguamie; digo que en su programa electoral de
2007, que lo teniamos guardado, decian “gestionaeha instalacion de un Ecoparque (punto
limpio en el Poligono Industrial)”, ustedes en degislatura se fundieron 12 millones de euros
gastando los 8 que habia en la caja y 4 que pidignestados y aun asi no fueron capaces de
cumplir ni una minima parte de su programa.

En cuanto a los huertos escolares, el Institutdo®ayor cuenta con 1, al Colegio
Altagracia le vamos a preparar la instalacion pnindmente y estamos estudiando destinar al
mismo fin una zona del patio del modulo de infaddél colegio de la Candelaria, patio que
resulta ser otro de los desastres de la gestidmaist@a, una escombrera tapada por un monton
de camiones de arena, que pone la guinda a la cleae chapuzas de todo ese edificio. Ahora,
la comunidad educativa de la Candelaria, es dgmadres, profesores, no paran de reclamarnos
a nosotros que arreglemos la chapuza que hiciesiedes y habra que arreglarlo tan pronto
como se pueda como llevamos haciendo con un mdetéosas durante toda la legislatura.

3.- Dado que esta a punto de comenzar el periddaley que los robos en el campo se han
incrementado considerablemente, tal y como refligjdas las estadisticas policiales.

Preguntamos al Sr. Alcalde, ¢en qué fecha piensglouel compromiso electoral de
“Implantacién de un Servicio de Guarderia Rural migahte un protocolo de colaboracién con
los Cuerpos y Fuerzas de Segurid&d”
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Sr. Martin-Gaitero Lopez de la ManzanaraZon el permiso del Sr. Alcalde le contesto yo
también que la inseguridad en el campo no es ublenaa de ahora, que viene en unas cifras
muy importantes desde hace bastantes afios, al antfgauna legislacion que ha sido bastante
laxa en esta materia.

Hemos preguntado a los que entienden de esto glio®s que no hay una estacionalidad,
es decir, no se roba mas en verano, eso es lo ¢qen das estadisticas y quienes estan
trabajando en este tema con independencia de geipureda dar la impresion de que es o de que
no es. Es cierto que en verano hay muchas madangtaes, hay mas motores, hay combustible,
pero también en verano hay mas gente en el cammami#gumas horas del dia.

Nada mas llegar al Gobierno municipal una de lasmeras cosas que hicimos fue
convocar la Junta de Seguridad Local que haciapi®mue no se reunia para tratar este tema.
En esa Junta, el entonces Subdelegado del Gobswaialista quité importancia al problema,
gue era como minimo entonces tan acuciante commakb Gobierno actual ha reforzado el
dispositivo de seguridad en el campo con la creacié los Grupos ROCA de la Guardia Civil
gue estan dando buen resultado, el problema sigrels que los detenidos porque se detiene
gente con frecuencia, tenemos cada 2 o 3 dias oticianen prensa diciendo que se ha detenido
a una banda y que se ha recuperado material, eblproa es que los detenidos vuelven a ser
puestos en libertad a la mafana siguiente.

Por nuestra parte, como Ayuntamiento, dentro destras posibilidades, hemos dedicado
a un policia local en segunda actividad a laboresgdiarderia rural y vigilancia ambiental con
medios y formacion especifica para ello. Desde @ro® de afio este policia, conjuntamente con
la Concejalia de Agricultura y Medio Ambiente, eBtbajando en la proteccidon de la red de
caminos rurales vigilando el abandono de residuieerdos y realizando funciones de arbitraje
entre conflictos entre vecinos cuando asi lo reguielas partes. Son parte de las antiguas
funciones que realizaba antes la guarderia ruraisyan siendo estas funciones desde que llevan
en marcha pues muy bien valoradas por los agricefi@ue han requerido los servicios.

4.- El Sr. Alcalde manifestd, también en camparectetal, y en reiteradas ocasiones, que
cumpliria todos y cada uno de los compromisosjeeftes en su programa electoral.

Preguntamos al Sr. Alcalde, ¢en qué fecha piensglouel compromiso electoral de
“Prestacion del Servicio de Conserjeria en centescolares?

Sr. Martin-Gaitero Lépez de la Manzanaré&olamente el Colegio Altagracia lo ha solicitado,
dadas las caracteristicas del Centro, que tieneltfesas, I6gicamente pues es un edificio mucho
mayor con mas servicios y dos puertas. Hemos hge$iiones ante la Consejeria de Educacion
pero en este momento no es viable cuando son ne&ss@s otros profesionales docentes. Si
alguna otra posibilidad de contratacion lo perms#gepues volveriamos a estudiar el tema.

5.- El Sr. Alcalde se comprometié publicamente englir todo lo reflejado en su programa
electoral para la presente legislatura. Dado quames en el ultimo afio de legislatura...,
preguntamos al Sr. Alcalde, ¢en qué fecha piensglauel compromiso electoral dd@echado
de la pista polideportiva verde@”

Sr. Alcalde-PresidentePues mire usted, si nos hubiese gustado haberloohga pero hemos

tenido que atender otras prioridades, como ustexh lsabe, pues el pabellon del fronton que
estaba en malas condiciones, el pabellon del Nismazanares que también tenia problemas, la
pista de atletismo, la sala de judo, pues muchisim@sas que hemos tenido que reparar,
entonces no ha sido posible hasta esta fecha poygudigo, tenemos esas prioridades de las
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instalaciones que estan hechas, pero bueno, prebadite para el proximo Presupuesto pueda
estar, lo valoraremos ya que estaba en el programgue ademas entendemos que era
importante, interesante, para el polideportivo dardanares.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo (&€ 2®ras, el Sr. Alcalde-Presidente levanté la
sesion de lo que como Secretario doy fe.
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