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/ CENTRO DE EMPRESAS E INNOVACION DE MANZANARES

SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA: PRACTICAS-JZEN
(Orden de 16/03/2015. DOCM 30 de Marzo de 20Bhs€jeria de Empleo y Economia
Bases reguladoras y convocatoria 2015)

OBJETO - Establecer las bases reguladoras para la concdsi@ubvenciones en el marco del
programdPracticas-Joven”.

- La finalidad de estas subvenciones es crear opdades de insercion en el mercgdo

laboral mediante lacontratacidbn en précticas de jovenes desempleado$
Castilla-La Mancha.

FINALIDAD

a) Las contrataciones iniciales en practicas a tigmo completo o a tiempo parcialde
jovenes menores de 30 afios, o menores de 35 sntieeconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, que, conrianigad al inicio de la relacion laboral
se encuentren desempleados e inscritos como dentaadie empleo en las oficinas [de
empleo y emprendedores de la Junta de Castilla-iachb con una antigiiedad minima e
ininterrumpida de 3 meses.

ACTUACIONES

SUBVENCIONA . ~ ~
BLES b) Jévenes mayores de 16 afios y menores de 25, manes de 30 afios en el caso de

personas con un grado de discapacidadual o superior al 33 por ciento, no ocupados ni
integrados en los sistemas de educacién o formaditaeritos en el fichero de Castilla-L.a
Mancha del Sistema Nacional de Garantia Juvenifedma anterior al inicio de la relacion
laboral.

Las actuaciones subvencionables, seran las contrai@nes realizadas desde el 01 de
enero de 2015, hasta el 30 de noviembre del mismereicio.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las emsprga sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperatiless,comunidades de bienes, |as
BENEFICIARIOS sociedades civiles, y las entidades sin animo deIque realicen contrataciones |de
trabajadores con las condiciones establecidas e@®rtben de 16/03/2015, de |a
Consejeria de Empleo y Economia.

v Tener el domicilio del centro de trabajo en el gagealiza la contratacién en Castjl
La Mancha.

a

v' Hallarse al corriente en el cumplimiento de lasigawiones tributarias y con la
S.Social, asi como encontrarse al corriente enoladgyaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

v No estar incursa la persona fisica, los administeslde las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legalrds personas juridicas en ninguno|de
los supuestos de incompatibilidad que contemplaeia11/2003 de 25 de septiembre
del Gobierno y del Consejo Consultivo de CLM.

REQUISITOS

v" Disponer conforme a la Ley 31/1995 de un planrdgencion de riesgos laborales.

v" No haber sido sancionadas, por la comisién dedaibaes graves o muy graves |en
materia de prevencion de riesgos laborales enoehaférior a la solicitud.

v" No estar incursos en algunas de las circunstapoiagstas en los apdos. 2 y 3 del art.
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gener8ubvenciones.
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v Que la contratacién por la que se solicita sub¥mcsuponga un incremento neto

empleo de la empresa con relacion a la plantilldosnnoventa dias anteriores a
contratacion, incluyendo tanto las bajas volunsatamo las no voluntarias. P3
calcular dicho incremento, se tomara como refeeenei promedio diario d
trabajadores en el periodo de los noventa diagiam®e a la nueva contratacig
calculado, como el cociente que resulte de diweditre noventa el sumatorio de |
contratos que estuvieran en alta en la empresaada uno de los noventa di
inmediatamente anteriores a la nueva contrataEiéhiendo ser este cociente, infer|
al nimero de contratos existentes el dia de laatacion. Todo ello referido al &mbi
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

No haber realizado extinciones de contratos deajapor causas objetivas o0 p
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otteslarados judicialmente,

reconocidos por el empresario ante el servicio ddiagion , arbitraje y conciliaciof
como improcedentes, asi como no haber realizagndbsscolectivos, suspensiones

contratos o reducciones de jornada en los supuestdemplados por los articulos 51

47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto deTeabajadores, en el &mbito de
Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, en emtie los seis meses anteriorg
la celebracion del contrato por el que se soliaitada. En todo caso, la limitacig
afectard Unicamente a la cobertura del mismo pudsttrabajo afectado y para
mismo centro o centros de trabajo.

OBLIGACIONES

Ver Art. 6 de la Orden de 16/03/2015, entre lasspiencuentra:

...I) Mantener el puesto de trabajo objeto de subvenciémpor el periodo de
duracién que figure en el contrato inicial. En el caso de que se produjes
extinciones de los contratos subvencionados argedicho periodo, el beneficiar
habra de estar a los dispuesto en los articulgs1B7

Ver Art. 17. Régimen de sustitucion de trabajadores
Ver Art. 18. Incumplimiento de las obligacionesejntegro de subvenciones.
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CUANTIA

Se establecen una cuantiadd200 eurospor cada contratacién subvencionable qu
celebre a tiempo completo.

Esta cuantisse incrementara en 600 eurgssi el trabajador contratado pertenec
alguno de los siguientes colectivos.

1°. Jovenes inscritos en el fichero de Catilla-La Manch del Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.

2°. Mujeres que realicen una actividad con menor indicele empleo femeninp
entendiéndose como tales, todas las profesiondsiasode la Clasificacion Naciong
de Ocupaciones, excepto en aquellas que figuranioeladas en el Anexo de la Ord
de 16 de septiembre de 1998, del Ministerio de djcaly Asuntos Sociales, para
fomento del empleo estable de mujeres en las poofes u ocupaciones con mer
indice de empleo femenino.

3°. Trabajadores del &mbito de sectores inmersos en mlievo modelo de economi
productiva, y de forma prioritaria a sectores y subsectores mayor potencial d
especializacidén de la Estrategia Regional de Eslmation Inteligente de Castilla-L|
Mancha RIS 3, conforme se relacionan en el anexxakicterizados por la utilizacid
intensiva de las nuevas tecnologias y la aplicacndnediata de los procesos
investigacion y desarrollo (I+D+1)

4°.- Trabajadores que tengan reconocido un grado de diapacidad igual o
superior al 33%
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PLAZOS DE
SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes, se extandesde el dia siguiente al de

hasta el 10 de diciembre de ese mismo afo.

del contratoy en todo caso hasta el dia 10 de diciembre.

Para la convocatoria de 2015, el plazo de presenté de solicitudes, comenzara €
31/03/2015 y finalizara el 10/12/2015.

Las solicitudes se presentan Unicamente mediante \@a telematico de los datos 4
través del formulario incluido en la sede electromia de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

EXCLUSIONES

parientes por consanguinidad o afinidad, hasta elegundo grado inclusive,del
empresario o de quienes tengan el control empatsastenten cargos de direccior
sean miembros de los 6rganos de administraciéasdentidades o de las empresas
revistan la forma juridica de sociedad.

convive con el empresario, mediante certificaciénethpadronamiento y copia de
declaracién del Impuesto sobre la Renta de laoRasd-isicas (IRPF), en su caso.

b) Los contratos que se formalicen con quienes osten cargos de direccioro sean

juridica de sociedades mercantiles u otras entidade

¢) Relaciones laborales de caracter especigrevistas en el articulo 2 del tex
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajaslapeen otras disposiciones legales

d) Las contrataciones dmbajadores que en los seis meses anteriores aéazha del
contrato hubiesen tenido vinculacién laboral en lamisma entidad, empresa @
grupo de empresas.

e) Los contratos que se realicen con un trabajqderhaya sido objeto de subvenc
en virtud de la misma titulaciéon en la misma erttjdampresa o grupo de empresas,

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

de vinculacién laboral anterior con empresas aglas la persona solicitante de
ayudas haya sucedido en virtud de lo establecidel emticulo 44 del Estatuto de |
Trabajadores.

g) Las contrataciones que realice un beneficiario, agtir de la tercera ayuda
concedidaal amparo de la correspondiente convocatoria anual

h) Las contrataciones para puestos de trabajo ayenhsido objeto de subvencion,
amparo de la convocatoria correspondiente al ejertimediatamente anterior.

i) Las prérrogas que, en su caso se concierten sobre el contiiatalin

Disposicion Adicional Primera
Estas ayudas estan cofinancias por el Fondo Sodkalropeo

publicacion de la correspondiente convocatorial @iagio Oficial de Castilla-La Mancha,

Las solicitudes deberan presentarse en el plazinmodde 1 mes desde la fecha de inic

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, asd@antes, descendientes y demas

miembros de los 6rganos de administracion en lagresas que revistan la forma
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No operaran las citadas exclusioresndo se acredite que la persona a contratar no
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alguno de los programas de contratos en pracacastiores a la presente Orden, de la

f) Lo dispuesto en los dos péarrafos anteriores tsendién de aplicacion en el supuesto

as
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