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AYUDAS DESTINADAS A FOMENTAR LA CREACION DE EMPLECPOR LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE TRABAJADORES EN CASTILLA LA MANCHA
(Orden de 04/06/2014. DOCM 10 de Junio de 20bhs€jeria de Empleo y Economia
Orden de 26/12/2014 DOCM de 31 de Diciembre, apridrade la CONVOCATORIA 2015)

- Establecer las bases reguladoras para la concdsiosubvenciones destinadas a
OBJETO fomentar la creacién de empleo por contrataciomlefinida de trabajadores en
Castilla La Mancha, asi como aprobar la convocajmira su concesion.

- A) La contratacion inicial indefinida de trabajadores que hayan permanecido
inscritos,_al menos tres meses de forma ininteridanpomo demandantes de empleo
en las oficinas de empleo.

- B) La transformacién de contratos de trabajo de duracion determinadaoaso de
contratos en practicas y de relevo, en contratotigmapo indefinido.

ACTUACIONES
SUBVENCIONA
BLES

UJ

Las actuaciones subvencionables para el ejercici®5, seran las contratacione
que se realicen desde el 01 de diciembre de 2014taael 30 de noviembre de
2015.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las essprga sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperatiegscomunidades de bienes, |as
sociedades civiles, y las entidades sin animo de Ique realicen contrataciones |de
trabajadores con las condiciones establecidas e@Orden de 04/06/2014, de [la
Consejeria de Empleo y Economia.

BENEFICIARIOS

v Tener el domicilio del centro de trabajo en el gagealiza la contratacion en Castjlla

La Mancha.

v' Hallarse al corriente en el cumplimiento de lasigawiones tributarias y con la
S.Social, asi como encontrarse al corriente enoldigaciones por reintegro de
subvenciones publicas.

v No estar incursa la persona fisica, los administeslde las sociedades mercantilgs o
aquellos que ostenten la representacion legalrds personas juridicas en ninguno|de
los supuestos de incompatibilidad que contemplaela11/2003 de 25 de septiemire
del Gobierno y del Consejo Consultivo de CLM.

v Disponer conforme ala Ley 31/1995 de un planrdegncién de riesgos laborales.
REQUISITOS v No haber sido sancionadas, por la comision dedaivaes graves o muy graves |en
materia de prevencién de riesgos laborales enoehaferior a la solicitud.

v" No estar incursos en algunas de las circunstapossstas en los apdos. 2 y 3 del art.
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gener&ubvenciones.

v Deberan no haber realizado extinciones de contdgdsabajo por causas objetivas o
por despidos disciplinarios que hayan sido unosas @eclarados judicialmente como
improcedentes, asi como no haber realizado despidlestivos, suspensiones de
contratos o reducciones de jornada en los supuesttemplados por los articulos 51 y
47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto deTieabajadores, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en emlie los seis meses anteriorgs a
la celebracion del contrato por el que se soligitada. En todo caso, la limitacion
afectard Unicamente a la cobertura del mismo pudsttrabajo afectado y para |el
mismo centro o centros de trabajo.
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v" Que la contrataciéon indefinida por la que se gdalith ayuda suponga un incremento
neto del empleo fijo de la empresa con relaciém lantilla en los noventa dias
anteriores a la contratacion, excluyendo las bsjdantarias. Para calcular dicho
incremento, se tomard como referencia el promeidigodde trabajadores con contrafos
indefinidos en el periodo de los noventa dias &res a la nueva contratacion| o
transformacion, calculado, como el cociente queltesle dividir entre noventa el
sumatorio de los contratos indefinidos que estavien alta en la empresa en cada uno
de los noventa dias inmediatamente anterioresiadaa contratacion o transformacion.
Debiendo ser este cociente, inferior al nUmeroateratos indefinidos existentes el dia
de la contratacion o transformacion. Todo ello ndte al ambito de la Comunidgd
Autonoma de Castilla-La Mancha.

OBLIGACIONES

v Ver Art. 6 de la Orden de 04/06/2014, entre lasspiencuentra:
...I) Mantener el puesto de trabajo subvencionado por umeriodo minimo de
treinta y seis mesesy el numero de contratos indefinidos existentesn los centros
de trabajo que tuviera la entidad beneficiaria aastra comunidad autbnoma en
fecha del contratopor un periodo minimo de dieciocho mesede acuerdo con lp
establecido en el apartado de sustituciones.

v Ver Art. 17. Régimen de sustitucion de trabajadores

a

CUANTIA

Se establecen las siguientes cuantias de subvepai@nlas contrataciones que |se
realicen a tiempo completo:

a) Por cada contratacion inicial indefinida o transfomacion de contrato de
duracion determinada, de préacticas o de relevo, ewontrato por tiempo
indefinido: 5.300 euros.

b) La cuantia de la subvencion se incrementard en_708uros cuando el
trabajador contratado pertenezca a alguno de los guientes colectivos:

1°. Desempleados que hayan extinguido por agotamsenprestacion y/o subsidio por
desempleo.
2°. Mujeres que tengan acreditada la condiciéniciémas de violencia de género gn
los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 di=itibre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.
3°. Que la contratacion constituya la primera pempo indefinido que realiza yn
trabajador auténomo.

c) La cuantia de la subvenciéon se incrementara en_1@0euros cuando las
entidades incluyan contrataciones pertenecientes aimbito de sectoreg
inmersos en el nuevo modelo de economia productiyade forma prioritaria en
los sectores y subsectores con mayor potenciabplecilizacion de la estrategia
regional de Especializacion Inteligente de CastilaMancha RIS 3, conforme se
relacionan en el anexo V, caracterizados por lezation intensiva de las nuevas
tecnologias y la aplicacion inmediata de los proseke investigacion y desarrollo
(I+D+i), asi comocuando se realicenontrataciones del colectivo de jovenes
inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Gantia Juvenil y se hubiera
acreditado previamente el cumplimiento de los r&tps establecidos en gl
Capitulo | del Titulo IV del Real Decreto-ley 8/Z0He 4 de julio.

d) Los incrementos contemplados en logarrafos b) y c) podran aplicarse de forma
acumuladapara una misma contratacion.
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PLAZOS DE
SOLICITUD

El plazo de presentacion de solicitudes, se extardiesde el 1 de diciembre del afio d
publicacién de la convocatoria hasta el 30 de mobie del siguiente afio.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazomae 1 mes desde la fecha de inici

transformacién del contratoen todo caso hasta el dia 30 de noviembre.

Para la convocatoria de 2015, el plazo de presentén de solicitudes, comenzara €
01/12/2014 y finalizara el 30/11/2015.

EXCLUSIONES

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, asdentes, descendientes y dema
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta elegundo grado inclusive,del
empresario o de quienes tengan el control empatsastenten cargos de direccior
sean miembros de los 6rganos de administraciéaglertidades o de las empresas
revistan la forma juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiormesmndo se acredite que la persona a contratz
convive con el empresario, mediante certificaciénethpadronamiento y copia de
declaracién del Impuesto sobre la Renta de laoRasd-isicas (IRPF), en su caso.
b) Los contratos que se formalicen con quienes osten cargos de direcciéro sean
miembros de los 6rganos de administracion en lgsresas que revistan la forn
juridica de sociedades mercantiles u otras entidade

¢) Relaciones laborales de caracter especigrevistas en el articulo 2 del tex
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajasloaprobado por el Real Decre
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o en otrasodigones legales.

d) Las contrataciones de trabajadores que en los seiseses anteriores a la fech

del contrato hubiesen prestado servicios en la misrentidad, empresa o grupo de

empresas, mediante un contrato indefinido.

Lo dispuesto en este parrafo sera también de afdlican el supuesto de vinculaci
laboral anterior con empresas a las que la persoficitante de las ayudas ha
sucedido en virtud de lo establecido en el artiddlalel Texto Refundido de la Ley d
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RealeRetegislativo 1/1995, de 24 ¢
marzo.

e) Las contrataciones realizadas por una entidad beniefaria, que hayan obtenido
subvencion por la contratacion a un mismo trabajado al amparo de las 6rden
destinadas a fomentar la creacién de empleo potrataoiones indefinidas d
desempleados en Castilla-La Mancha, asi como pdtitaa convocatoria de la Orde
de 11/03/2013, de la Consejeria de Empleo y Ecamguor la linea Duplicate Plus.
f) Las contrataciones que realice un beneficiario, agstir de la tercera ayuda
concedida al amparo de la correspondiente convagatoual.
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Estas ayudas estan cofinancias por el Fondo Sodklropeo




