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AYUDAS DESTINADAS A CREAR OPORTUNIDADES DE INSERCIN EN EL MERCADO LABORAL
MEDIANTE LA CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA DE TRABAJADORES

DESEMPLEADOS EN CASTILLA LA MANCHA

(Orden de 28/02/2014. DOCM 03 de Marzo de 2014s€jeria de Empleo y Economia vy
Orden de 16/03/2015. DOCM de 07 de Abril de 20Im9€jeria de Empleo y Economia)

OBJETO

Establecer las bases reguladoras para la conadsiapudas destinadas a crear oportunid

ades

de insercion en el mercado laboral, mediante lenmidn de experiencia profesional pon la

contratacion de trabajadores desempleados enl@€astiMancha.

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las emspsessean personas fisicas o juridicas, las

sociedades laborales o cooperativas, las comuriddelebienes, las sociedades civiles,

unidades temporales de empresas y las entidadesarsino de lucro que realicen

as

contrataciones de trabajadores con las condiciestablecidas en la Orden de 28/02/2014, de

la Consejeria de Empleo y Economia.

LINEA DE
AYUDA

Son subvencionables los contratos de duraciénrdigteda, regulados en el art.15.1 del texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajasloaprobado por Real Decreto Legislat

VO

1/1995, de 24 de marzo, celebrados a tiempo complattiempo parcial, siempre que rednan

los siguientes requisitos:

a) Que swduracion inicial sea de, al meno4,meses

b) Que se formalicen con personas que hayan permanasutitas como desempleadasn
las oficinas de empleo y emprendedores de Caktllstancha, al menos un dia antes
alta del trabajador por inicio del contrato en ég&idad Social.

c) Que lajornada de trabajo no sea inferior a 25 horas semaiesde la jornada ordinari
de la empresa.

d) Que, tratdndose dmntratos por obra o servicig consteen los mismos léecha del fin

del contrato, a efectos de comprobar el cumplimento de la ddmaminima fijada en el

parrafo a).

e) Que, tratdndose dmntratos de sustitucién de trabajadoreson derecho a reserva del
puesto de trabajozonste en los mismos la fecha del fin del contrat@a efectos de

comprobar el cumplimiento de la duracion minimadg en el parrafo a).

En el contrato que se celebre por escrito, deberdgtirar una clausula que indique
“La presente accion sera objeto de cofinanciacion ediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en yorcentaje méaximo del 80%
sobre los costes totales de la misma”

REQUISITOS

v Tener el domicilio del centro de trabajo en el gagealiza la contratacion en Castilla
Mancha.

v" Hallarse al corriente en el cumplimiento de lasgataliones tributarias y con la Segurid
Social, asi como encontrarse al corriente en lagamiiones por reintegro d
subvenciones publicas.

v No estar incursa la persona fisica, los adminietexide las sociedades mercantilg
aquellos que ostenten la representacion legalrde peérsonas juridicas en ninguno de
supuestos de incompatibilidad que contempla la 12003 de 25 de septiembre ¢
Gobierno y del Consejo Consultivo de CLM.

v Disponer conforme ala Ley 31/1995 de un planrdegncién de riesgos laborales.

v" No haber sido sancionadas, por la comision de doiibpaes graves o muy graves
materia de prevencion de riesgos laborales enoehaférior a la solicitud.

v No estar incursos en algunas de las circunstapotasstas en los apdos. 2 y 3 del art,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generautwehciones

v" No haber realizado extinciones de contratos deajwalpor causas objetivas 0 p
despidos disciplinarios que hayan sido unas u otteslarados judicialmente,
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reconocidos por el empresario ante el servicio @diacidn, arbitraje y conciliacion
como improcedentes, asi como no haber realizadudbsscolectivos, suspensiones |de
contratos o reducciones de jornada en los supuestdemplados por los articulos 51 y
47 del Estatuto de los Trabajadores, en el amieita €Comunidad Autbnoma de Castilla-
La Mancha, en el plazo de los seis meses anterolaselebracién del contrato por|el
gue se solicita ayuda. La citada limitacion afeéct@mun nimero de contrataciones igual
gue aquellas que hayan sido objeto de extinci@pension o reducciéon de jornada.
Mantener, durante los 60 dias naturales anterstasecha de inicio de la contratacion
subvencionada, el nivel de empleo existente alome dicho periodo.

a)

La cuantiase incrementara en 300 eurgssi el trabajador contratado pertenece a agie
los siguientes colectivos:

Se establece uneuantia de 3.000 eurogpor cada contrataciébn subvencionable que se
celebre a tiempo completo.

Desempleados de larga duracion, entendiendo pes talefectos de esta orden, a|las
personas desempleadas e inscritas como demandanteentpleo, de forma
ininterrumpida, en las Oficinas de Empleo y Empesiudes de Castilla-La Mancha

D

CUANTIA durante 12 meses.
b) Mujeres que tenga acreditada la condicion de védimie violencia de género en |os
términos de la Ley Organica 1/2014 de 28 de diciemde Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
c) Jovenes menores de 30 afios.
La cuantia anterior sera minorada, cuando la dawitmn se realice a tiempo parcial, [de
forma proporcional a la jornada que figure en elticio de trabajo.
La ayuda se aplicaré a losntratos que se realicedesde el dia 08 de Abril de 2015 hasta
el 24 de abril de 2015
PLAZOS DE El plazo de presentaciorde las solicitudes de las ayudas, se exterdiesde el dia 08 d¢

CONTRATACION
Y PRESENTACION
DE SOLICITUD

abril hasta el 29 de abril de 2015

Las solicitudes se presentaran Unicamente mediantnvio telematico de los datos a
través del formulario incluido en la sede electrémia de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

EXCLUSIONES

a)

b)

c)
d)

e)

Los contratos que se formalicen con los cényugeeeralientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad, afinidad o adopci@sta el 2° grado inclusive, del
empleador o de quienes ostenten cargos de direcséan miembros de los 6érganos de
administracion en las empresas con forma jurideaatiedad mercantil. (No operara
esta exclusion cuando se acredite que la personentatar no convive con el
empresario, mediante certificacion de empadronamigncopia de la declaracion del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicasass)
Los contratos que se formalicen con quienes ostenodegos de direccion o sean
miembros de los 6érganos de administracion en lagresas que revistan la forma
juridica de sociedades mercantiles u otras entidade

Las relaciones laborales de caracter especial ZArt RD Legislativo 1/1995).
Las contrataciones en una entidad beneficiaria rdir pde la tercera subvencign
concedida dentro de cada convocatoria de esta.orden
Las contrataciones en una entidad beneficiariahgqiy@ obtenido una subvencion por

contratacion al mismo trabajador al amparo de istinths 6rdenes de bases reguladoras
del programa Empresa-Empleo.

OBLIGACIONES

Ver arts. 6 Orden 28/02/2014 de la Consejeria del&mry Economia




