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SALUDA DEL ALCALDE

Para orgullo de todas vy
todos, y gracias al trabajo y
compromiso de la sociedad
espanola, podemos afirmar
con satisfaccion, que en las
ultimas décadas, hemos
vivido y desarrollado
grandes avances
encaminados hacia la
igualdad total entre mujeres
y hombres en nuestro pais.

De todos modos, también es
conocido, que vivimos en un
mundo en el que persiste la desigualdad estructural entre sexos y que marca
nuestras vidas, incluso desde antes de nacer. Es una discriminacién
permanente, que asigna al sexo mujer unos roles y tareas distintas que a los
hombres, y que las priva de determinados privilegios o posiciones, que
tradicionalmente han estado reservados para los hombres.

Es este el germen de relaciones desiguales y de situaciones mas violentas, y
es por ello que como Equipo de Gobierno hemos decidido desde el primer dia,
seguir actuando e implementando politicas para la consecuciéon de la igualdad
real entre mujeres y hombres.

Hace aproximadamente un afo, renovamos como Gobierno ese compromiso
publico, al aprobar la redaccién y el presupuesto para la elaboracion de este |
Plan Estratégico Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Manzanares. Recientemente, y con la relevancia institucional que
acto de tal importancia requeria, ha sido aprobado por la unanimidad del Pleno
de este Ayuntamiento, algo de lo que nos debemos congratular como ciudad.

Este Plan, que estara vigente hasta finales del afo 2025, contempla
actuaciones en distintos ejes y la implicacién de todas las areas municipales,
para que, junto con la participacion de la sociedad civil, desde asociaciones,
sindicatos, comunidad educativa, etcétera... avancemos hacia una sociedad
mas justa e igualitaria, en la que mujeres y hombres, hombres y mujeres,
alcancen la verdadera igualdad.

Soélo asi, desde la igualdad, seremos una ciudad con un gran presente y sobre
todo, con un prometedor futuro.




INTRODUCCION

Las desigualdades entre mujeres y hombres tienen su base en los papeles que
tradicionalmente se han asignado a unas y a otros. Por supuesto que hombres
y mujeres son seres diferentes, como lo son los hombres y las mujeres entre si.
Pero no ser idénticos, no significa que no deban ser iguales en derechos y en
deberes. Lo importante de esta desigualdad es que lo que genera, no es un
problema de las mujeres, es un problema de la sociedad.

El Ayuntamiento de Manzanares, en su compromiso desde hace afos por la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha trabajado para reducir
estas desigualdades y promover una sociedad mas equitativa.

Ahora, da un salto cualitativo que se materializa en el | Plan Estratégico
Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Manzanares. Dicho plan parte de un diagnéstico previo y
recoge las principales acciones en materia de igualdad en los préximos afnos.

El diagnéstico realizado ha permitido profundizar en el conocimiento de la
realidad de mujeres y hombres del municipio, asi como determinar las
prioridades de actuacién y realizar una propuesta de avance cualitativo en la
consecucion de la igualdad, extension de la transversalidad del principio de
igualdad, y desarrollo de un sistema de trabajo, todo ello plasmado en el Plan
de lgualdad que servira de guia para las politicas municipales de igualdad en
los préximos cuatro anos.




DIAGNOSTICO

I Plan Estratégico Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del
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1. DEMOGRAFIA Y POBLACION

A fecha 1 de enero de 2020 la poblacion de Manzanares era de 17962
personas, de las cuales 8892 son hombres (49.50%) y 9070 son mujeres

POBLACION DE MANZANARES.
1 DE ENERO DE 2020

[NOMBRE DE [l [NOMBRE DE
CATEGORIA] Ml CATEGORIA]

50,50% 49,50%

(50.50%).

Pirdmide de poblacién

PADRON MUNICIPAL DEHABITANTES A 1 DE ENERO DE 2020

@ Extranjeros Mujeres
B Extranjeros Hombres
OTotal Mujeres

O TotalHombres .

A5y mas
902 94
852 89
802 84
| 75279
| 70a74
| 55 2 69
| 50 a 64
| 553 58
| 502 54
| 45248
| 40244
| 35239
| 30a34
| 25329
| 20a 24
| 15219
| 10214
| 529
| a4

5% 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2% 3% 4% 5%

Fuente: Instituto de estadistica de Castilla — La Mancha




Poblacién por edad

El grupo de poblacibn mas numeroso en general, es el grupo entre 40 y 44
anos, pero existen diferencias: entre las mujeres este grupo de edad es el mas
numeroso, mientras que, entre los hombres, es el grupo de edad entre 50 y 54
anos.

Entre la poblacion extranjera, el grupo mas numeroso tanto para hombres
como para mujeres, se encuentra entre los 35 a 39 anos.

POBLACION DE MANZANARES 1 DE ENERO DE 2020

Edad Ambos Sexos Hombre ‘ Mujer
0a4 735 366 369
5a9 878 445 433
10a 14 970 505 465
15a19 919 475 444
20224 899 458 441
25a29 971 509 462
30a34 1.013 549 464
35239 1.224 637 587
40 a 44 1.417 709 708
45a49 1.399 694 705
50 a 54 1.408 756 652
55 a 59 1.327 660 667
60 a 64 1.236 594 642
65 a 69 997 473 524
70a74 812 361 451
75a79 731 309 422
80 a 84 434 184 250
85a89 372 138 234
90a9%4 175 58 117
95 y mas 45 12 33
Total general 17.962 8.892 9.070

Practicamente una de cada cinco personas de Manzanares es mayor de 65
anos. Entre las mujeres, el porcentaje supera el 22%. La poblacion menor de
14 anos representa el 14.38% de la poblacion. Estos datos muestran
porcentajes similares a los regionales y provinciales.




MAYORES DE 65 SOBRE MENORES DE 14 SOBRE

POBLACION TOTAL POBLACION TOTAL
TOTAL  HOMBRES  MUJERES
Manzanares 19,85% 17,26%  22,39% 14,38% 14,80% 13,97%
Ciudad Real 20.34% 17.78%  22.85% 13.99% 14.50% 13.50%
LM 19.08% 17.00%  21.16% 14.84% 15.24% 14.44%

Variacioén de la poblacidn

La poblacion de Manzanares ha disminuido en los ultimos 5 afios: entre 2016 y
2020 la poblacion total ha disminuido en 513 personas (un 2.78%), pero
mientras que la poblacion espanola ha disminuido en un 3.27%, la poblacion
extranjera ha aumentado en un 5.54%.

El grupo de poblacién que mas ha aumentado porcentualmente es el de
hombres extranjeros, y el que mas ha disminuido es el de hombres espanoles.

VARIACION DE LA POBLACION DE MANZANARES
2016/2020

POBLACION TOTAL
Porcentaje -2,78% -3,06% -2,49%
N2 absoluto -513 -281 -232
POBLACION ESPANOLA

Porcentaje -3,27% -3,76% -2,79%

N® absoluto -570 -325 -245
POBLACION EXTRANJERA

Porcentaje 5,54% 8,41% 2,57%
7 44

N2 absoluto 5 13

Crecimiento vegetativo

Los nacimientos se han reducido en los ultimos en 10 anos en un 45.71%, algo
mas entre las madres esparnolas (46.33%) que entre las madres extranjeras
(42.42%)




NACIMIENTOS EN MANZANARES

127

110
95

33 21 25 24

19 16 14 18 16 19

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
—TOTAL MADRE ESPANOLA MADRE EXTRANJERA

El crecimiento vegetativo, esto es, la diferencia entre nacimientos y
defunciones, es negativo desde el afio 2014.

CRECIMIENTO VEGETATIVO MANZANARES

2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
-57 -4 -63 -24 -41 5 42 5 47 41

En la provincia de Ciudad Real, la edad media de la madre al nacimiento del
primer hijo, es de 30.94 afnos en 2019, algo superior a la edad en Castilla — La
Mancha (30.66), pero inferior a la nacional que se sittia en 31.10.

El nimero de matrimonios ha aumentado en 2018 y 2019%. Porcentaje de
matrimonios religiosos y civiles

MATRIMONIOS EN MANZANARES

TOTAL Religion catdlica  Otras religiones Exclusivamente
Civil
2019 59 17 1 41
2018 59 18 1 40
2017 29 6 - 23
2016 72 26 - 46

Por dltimo, en referencia a los indices demograficos®, la tendencia que han
seguido en Manzanares en los ultimos 5 afos es la misma que la de la
provincia y la region.

'Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

2Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Matrimonios por tipo de matrimonio,
municipio de residencia y tipo de celebracion

% indices demograficos




indice de

Dependencia Longevidad Maternidad Tendencia Reemplazo

2016 Manzanares 50,0 50,6 20,9 87,4 90,9
2016 Ciudad Real 51,3 55,3 19,3 85,3 101,8
2016 CLM 51,2 55,4 20,5 85,9 98,8
2020 Manzanares 52,1 49,3 19,3 83,7 73
2020 Ciudad Real 52,3 53,2 18,8 84,7 79,5
2020 CLM 51,3 53,4 19,4 83,1 80,4

Destaca que la disminuciéon de la tasa de reemplazo ha sido mayor en
Manzanares. Esto significa que la poblacion de Manzanares esta perdiendo
capacidad de sustitucién de las personas que se jubilan de forma mas rapida
que en la provincia y en la region.

Por otra parte, el indice de tendencia de la poblacion también ha caido de
forma mas acusada en Manzanares que en la provincia y la regién originado
por un menor numero de nacimientos paulatino. Sin embargo, el indice de
dependencia ha subido, motivado por el incremento de la poblacién mayor de
64 anos.

La distribucion de la poblacion de Manzanares entre hombres y
mujeres es practicamente del 50%.

La poblacion total ha disminuido en los ultimos 5 aihos, pero mientras
la poblacion espaiola ha descendido, la extranjera ha aumentado.

El grupo de poblacion mas numeroso entre las mujeres es el
comprendido entre los 40 y 44 ainos mientras que entre los hombres es
el comprendido entre los 50 y 54 ainos.

Los nacimientos también han disminuido en los ultimos 10 anos en
mas de un 45%. La poblacion de mas de 65 afos supone el 20% de la
poblacion.

Los indices estudiados corroboran el envejecimiento paulatino de
poblacién, el incremento de la dependencia y la pérdida de capacidad
de reemplazo de la poblaciéon en edad de jubilacion.

Dependencia = (Pob<15 + Pob>64) / Pob 15 a 64) *100
Longevidad = (Pob>74 / Pob>64) * 100)
Maternidad = (Pob 0 a 4/ mujeres 15 a 49) *100
Tendencia = (Pob0Oa4/Pob5a9)*100

(

Reemplazo = Pob 20 a 29 / Pob 55 a 64) * 100

10




OPINION DE

Para la elaboracion

del presente
diagnéstico se ha
realizado una
encuesta a la
poblacion de

Manzanares con un
nivel de confianza del
95% y un margen de
error del 5%. Se han
obtenido 370
cuestionarios, de los
cuales 253 fueron
realizados por

LA POBLACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Sexo

EHombre = Mujer

68,38%

mujeres y 117 por hombres. De este primer dato se deduce el mayor interés
que el plan de igualdad genera entre mujeres.

86 o mas
76-85
66 -75
56 - 65
46 -55
36-45
26-35
16-25

Edad

99 J

20 40 60 80 100 120 140

m Hombre = Mujer

El grupo que mas ha participado es el comprendido entre 36 y 45 afos, con el
36% de los cuestionarios. Y en cuanto al nivel de formacién, el grupo mas
numeroso es de personas con licenciatura (el 31% de las personas

encuestadas). El 64%

de las personas encuestadas viven en familia (pareja,

hijos/as y o ascendientes).

El 7.5% de las personas encuestadas tiene alguna discapacidad.

El 2% de las personas

encuestadas tienen nacionalidad extranjera.
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El 25.64% de los hombres y el 52.96% de las mujeres que han participado en
la encuesta son responsables del cuidado de una persona, sobre todo de
menores de 0 a 12 anos.

A continuacion, se expone el porcentaje de respuestas que han dado hombres
y mujeres por separado para cada una de las cuestiones planteadas.

En su opinion y en el entorno que conoce ;jconsidera
que actualmente existe discriminacion hacia la mujer?

-
No, actualmente no existe discriminacion. 9% '4%

No, solo en casos excepcionales. 26% 16% '
Si, tanto en la esfera publicacomoenla 49% 62% '
privada.

-~
Si, en la esfera publica (empleo, 494 l;,%
participacion social, deporte, etc...)

A
Si, en la esfera privada y doméstica 1204 20/‘
(relaciones de pareja, familiares...).

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

% Hombre = % Mujer

Con caracter general, la poblacibn encuestada considera que existe
discriminacion hacia la mujer actualmente. Opinan asi el 80% de las mujeres y
el 65% de los hombres. De la misma manera opina el personal técnico
encuestado del Ayuntamiento. Por el contrario, opinan que no existe
discriminacion el 4%mujeres y el 9% de los hombres. La mayor parte de
quienes opinan que si existe, indican que es tanto en la esfera publica como
privada.

Por ultimo, consideran que existe discriminacién solo en casos excepcionales,
el 16% de las mujeres y el 26% de los hombres.

Existe cierta disparidad de opiniones entre hombres y mujeres ante la
existencia de discriminacion. Las mujeres son las que perciben en mayor
medida la existencia de discriminacién, al ser objeto de la misma.

Grupos de poblaciodn

La encuesta plantea en qué grupo de poblacién se considera que se dan mas
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres.

Tanto hombres como mujeres sitian en primer lugar al grupo de edad entre 46
y 65 anos como en el que mas desigualdades se dan, seguido muy de cerca
del grupo de personas inmigrantes y, en tercer lugar, las personas
pertenecientes a minorias étnicas. La opinién de las personas integrantes de la
comision técnica es muy similar, pero altera el orden situando en primer lugar a

12




las personas inmigrantes y en segundo lugar al grupo de edad entre 46 y 65
anos.

La opinion de hombres y mujeres es muy similar atendiendo a los porcentajes
que eligen cada opcioén.

1 de cada 4 hombres y el 30% de las mujeres opinan que existen situaciones
de desigualdad en “todos los grupos”.

Y en el extremo contrario, opinan que no existen desigualdades en ningun
grupo el 5% de las mujeres y el 8% de los hombres.

¢Cual cree que es el grupo de poblacion en el que mas
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se

dan?
% Hombre = % Mujer
En ninguin grupo | [8%5%
Entodos los grupos 25% 30% )
Personas con discapacidad 22% 17%
Personas inmigrantes 44% 38% f
Personas de minorias.. 45% 32% f
Personas mayores de 65.. 31% 30% /
Personas entre 46 y 65 afios 44% 40% )
Personas entre 31y 45 afios 32% 32% )
Personas jévenes (19a 30.. = 20% 25% )

Adolescencia (14a 18 afios) “11%"11% )
Infancia (hasta los 13 afios) 8% 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El grupo menos seleccionado es la infancia: solo lo han seleccionado el 2 % de
las mujeres y el 8% de los hombres. Los siguientes grupos menos
seleccionados son la adolescencia y las personas con discapacidad.

Sin embargo, cuando se pregunta en qué grupo se considera mas necesario
incidir para eliminar la desigualdad, se seleccionan la adolescencia y la
infancia, es decir, aquellos en los que se ha indicado que existe menos
desigualdad, y las personas jovenes. (grafico siguiente).

13




¢Cual cree que es el grupo de poblacion en el que es mas
necesario incidir para erradicar la discriminacion?

En ningun grupo 8%4%

En todos los grupos T 26% 37% |
Personas con discapacidad 7% 12%)
Personas inmigrantes 38% 26% )
Personas de minorias étnicas 32% 18%

Personas mayores de 65 afios 20%  14%)
Personas entre 46 y 65 afios | Edlder 19% )
Personas entre 31 y 45 afios 22% 21% )

Personas jovenes (19 a 30 afnos) 32% 38% I
Adolescencia (14 a 18 afios) 44% 46% )
Infancia (hasta los 13 afios) 28% 35% )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

% Hombre = % Mujer

La opiniébn de las personas integrantes de la comision técnica coincide en
sefnalar el grupo de adolescencia en primer lugar, pero situa en segundo lugar
a las personas inmigrantes.

En general, en las opiniones recabadas no existe una correlacion entre
los grupos en los que se considera que existe mas desigualdad y entre
los que se considera mas necesario incidir para erradicarla. Sin embargo,
seria légico incidir en aquellos grupos en los que se considera que existe
mas desigualdad.

Tanto las mujeres como los hombres encuestados han situado al grupo
de la adolescencia como aquel en el que es mas necesario incidir para
erradicar la discriminacion, en la idea de que el paso del tiempo y las
acciones que se realizan en la actualidad den sus frutos en el futuro. En la
misma logica, en segundo lugar, han situado al grupo entre 19 y 30 afos y, en
tercer lugar, a la infancia

Sin embargo, y en concordancia con las opiniones expresadas en el grupo de
trabajo, se observa cierta regresién en determinados grupos de jovenes y
adolescentes. Igualmente, se hace referencia a que los valores y principios que
presiden el trabajo en los centros educativos (tolerancia, igualdad...), no se
observan en otros agentes socializadores. Asi, existen productos de consumo
juvenil que no transmiten estos valores, y se hace referencia a las canciones, a
determinados mensajes que pueden verse en redes sociales, a programas de
television... que, en ocasiones, estan comunicando valores contrarios a la
igualdad (modelos de relaciones no igualitarias...).

Por ello, podemos concluir que el simple paso del tiempo no garantiza la
consecucion de la igualdad, es necesaria una apuesta decidida por las politicas
de igualdad para erradicar las discriminaciones.
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Paralelamente, seria recomendable incidir también en quienes tienen en
sus manos la educacidon de las nuevas generaciones. En este caso, hay
gue destacar que se ha sefalado el grupo en el que existen mas desigualdades
al comprendido entre 46 y 65 afos. Por ello, es fundamental desarrollar
acciones de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a este grupo, tanto para
facilitar su labor educadora, como para que su ejemplo sirva de guia a las
nuevas generaciones.

En concordancia con el grupo en el que es mas necesario incidir, esta la
eleccion de la herramienta mas eficaz para conseguir la igualdad real. La
poblacion encuestada sitia en primer lugar la educacion en igualdad desde
la infancia. (Gréfico siguiente). De la misma forma opina el personal integrante
de la comisién técnica.

En este aspecto hay que destacar dos cuestiones:

« El ambito educativo tiene un lugar preeminente en la educacién en
igualdad y su labor es reconocida como fundamental para la
sensibilizacion de infancia y adolescencia.

« La educacion no solo se circunscribe al centro educativo. En estas
etapas de la vida tanto la familia como la educacién entre pares ocupan
lugares fundamentales en la educacion y socializacion, asi como otros
aspectos en los que se desenvuelven nifos, nifas y adolescentes:
deportes, ocio... Es por ello que la “educacién en igualdad” ha de
entenderse en sentido amplio.

¢ Cuales son las herramientas mas eficaces para conseguir la
igualdad real?

.
La igualdad ya existe, no es necesario realizar 9%'3%
ninguna accién para conseguirla

Educar en igualdad desde la infancia 74% 87% l

A
Ayudas, subvenciones... 112921 %'

Campanas de sensibilizacion en medios de 42% 39% '
comunicacion, redes sociales...
Legislacion /obligacion legal 46% A7% '

S
Acciones positivas que beneficien directamente | 20% 35% '
al grupo mas desfavorecido

A
Cursos de formacion en materia de igualdad 38% 29% '
A
Concienciar a la poblacion mediante charlas, 45% 33% '

jornadas...
0% 20% 40% 60% 80%100% 209 409 60% 80%

% Hombre % Mujer
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Las personas encuestadas han situado en segundo lugar la opcion “legislacion
y obligaciones legales” como herramienta eficaz para conseguir la igualdad real
y en tercer lugar campanas de sensibilizacion en medios de comunicacion y
redes sociales. Estos aspectos se tendran en cuenta en el momento de
planificacion de acciones.

Ambitos

Respecto a los dmbitos donde se perciben mas desigualdades, tanto hombres
como mujeres ponen en primer lugar el acceso al empleo (dificultades en la
contratacién por situacion familiar o personal, empleos en los que se prefiere a
hombres o a mujeres...) y, en segundo lugar, el reparto de tareas
domésticas y de cuidado.

¢ Cual cree que es el ambito en el que mas desigualdades entre
mujeres y hombres se dan?

En ningun ambito

En el entorno mas cercano (pareja, familia)
Reparto de tareas domésticas y de cuidado
Ambitos de decision politica

Ambito de decision empresarial
Participacion social

Acceso y practica del deporte

Situaciones de ocio

Ambito de formacion para el empleo y programas
de empleo

Ambito educativo

Ambito laboral (dificultades para ascender en el
trabajo, diferencias salariales...)

Acceso al empleo (dificultades en la contratacion
por situacion familiar o personal, empleos en...

0% 50% 100% 150%

m % Hombre m % Mujer
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Las opciones menos seleccionadas tanto por hombres como por mujeres son el
ambito educativo, el ambito de formacién para el empleo y programas de
empleo y la opcién “en ningin ambito”.

A la vista de los resultados, los ambitos en los que se considera que se dan
mas desigualdades estan relacionados, pues la situacion personal y el diferente
reparto de responsabilidades y tareas en el ambito doméstico inciden
directamente en la disponibilidad para acceder al empleo y en el desarrollo de
la carrera profesional, quedando el empleo de las mujeres “en un segundo
plano” respecto de las responsabilidades familiares (estas cuestiones se
desarrollan mas ampliamente en el apartado de autonomia econdmica,
conciliacion y corresponsabilidad).

La opinién expresada junto con el resto de aspectos estudiados dejan claro que
las medidas de conciliacion y su vinculaciéon con la disponibilidad para el
empleo seran aspectos muy relevantes a desarrollar en el Plan de
igualdad. En este sentido opina el personal de la comision técnica del
Ayuntamiento que sitla el reparto de tareas domésticas y de cuidado como el
ambito en el que mas desigualdades se dan.

Amenazas para la igualdad

¢ Cuales considera las principales amenazas del proceso de
consecucion de igualdad real?

%

2

No existen amenazas, la igualdad ya existe

Movimientos sociales y/o politicos contrarios -_3m
a la igualdad
Refuerzo de estereotipos y roles de género - 47% I
entre la poblacion joven
Falta de recursos de conciliacion - 44% l
No incorporacion de la igualdad en la m
educacion
Estereotipos vy roles de género extendidos y - 75% '
arraigados
Percepcion de que la igualdad ya esta - 40% l
conseguida
Falta de sensibilizacion -T%l

0% 20% 40% 60% 80% 100%120%140%

m % Hombre = % Mujer
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Hay consenso en la opinion de mujeres y hombres sobre las principales
amenazas para la consecucion de la igualdad, ya que sitian en primer
lugar los estereotipos y roles de género extendidos y arraigados. De la
misma forma opina el personal integrante de la comisién técnica.

En el resto de aspectos las opiniones de hombres y mujeres difieren
ligeramente. Para ellos, las amenazas estan, por este orden en la falta de
sensibilizacion, el refuerzo de estereotipos entre la poblacién joven, los
movimientos politicos y sociales contrarios a la igualdad y la percepcion de que
la igualdad ya esta conseguida.

Las mujeres ponen en segundo lugar el refuerzo de estereotipos entre la
poblacion joven, seguido de la falta de recursos de conciliacion y la percepcién
de que la igualdad ya esta conseguida. De nuevo la conciliacion toma un papel
preponderante, especialmente para las mujeres.

Por ultimo, la opinion mayoritaria de las personas encuestadas es favorable
hacia las medidas de igualdad tomadas desde el Ayuntamiento, al igual que el
100% del personal integrante de la comision técnica que cree importante que
se realicen acciones para conseguir la igualdad de género.

Considera necesario que se tomen medidas desde el
Ayuntamiento para conseguir la igualdad

100% 85%
80% 2%
60%
40% .
20% .15/0 % ﬁ AL
(8] (8]
0%
Si No Me es indiferente

m % Hombre = % Mujer
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El 80% de las mujeres y el 65% de los hombres opinan que existe
discriminacion hacia la mujer.

Tanto hombres como mujeres situan en primer lugar al grupo de edad
entre 46 y 65 afios como en el que mas desigualdades se dan.

Para eliminar las desigualdades, hombres y mujeres opinan que es
necesario incidir en la adolescencia en primer lugar. Para conseguir la
igualdad real, la herramienta mas eficaz es educar en igualdad desde la
infancia.

En general, no existe una correlacion entre los grupos en los que se
considera que existe mas desigualdad y entre los que se considera
mas necesario incidir para erradicarla.

Mujeres y hombres coinciden en senalar los estereotipos y roles de
género extendidos y arraigados como la principal amenaza para la
consecucion de la igualdad, pero difieren en la importancia de otros
aspectos: ellos situan la falta de sensibilizacion en segundo lugar,
mientras que ellas incluyen la falta de medidas de conciliacién entre las
principales amenazas.

Existe consenso en la opinion de mujeres y hombres sobre los ambitos
donde se perciben mas desigualdades: en primer lugar, el acceso al
empleo (dificultades en la contratacion por situacion familiar o
personal, empleos en los que se prefiere a hombres o a mujeres...) y, en
segundo lugar, reparto de tareas domésticas y de cuidado. Por todo
ello, las medidas de conciliacion y su vinculacion con la disponibilidad
para el empleo seran aspectos muy relevantes a desarrollar en el Plan
de igualdad.

Por ultimo, existe una opinion favorable entre las personas
encuestadas hacia la toma de medidas de igualdad por parte del
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2. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 15, denominado “Transversalidad del principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres”, establece: “El principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacién de todos los poderes publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicidén y presupuestacion de las politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”.

El articulo 4 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de Castilla-La Mancha establece los principios generales que han
de regir las actuaciones de las Administraciones Publicas (Administracién
Autonoémica, Administracién Local y Universidad) para la implantaciéon de la
igualdad y la erradicacion de la discriminacién por razén de sexo. Entre estos
principios, se encuentra la incorporacion de la transversalidad de género en
todas las politicas y acciones publicas, en cualquier area de actuacion de la
administracion correspondiente

La transversalidad requiere de la implicacion de todas las areas del
Ayuntamiento, asi como de la integracién del principio de igualdad en todas las
fases de la politica municipal, desde la definicibn de objetivos hasta la
evaluacién de acciones.

Trayectoria del Ayuntamiento de Manzanares

El Ayuntamiento de Manzanares tiene un firme compromiso en la consecucién
de la igualdad y asi lo ha mostrado trabajando por reducir las desigualdades
existentes y promover una sociedad mas equitativa.

El Ayuntamiento cuenta desde los afios 90 con Concejalia de la Mujer. Este
hecho hace que se haya evolucionado visiblemente en términos de igualdad.

En 2003 se puso en funcionamiento el Centro de la Mujer y desde entonces
este trabajo ha sido impulsado, continuo y mas extenso llegando a todas las
areas municipales, colectivos, entidades, etc.

Posteriormente, en 2007 se cred la Concejalia de Politicas de Igualdad,
visibilizando, por primera vez en la historia del municipio, la importancia de
hacer de la igualdad un eje transversal. Actualmente, la corporacién esta
integrada por 17 concejalas y concejales, 10 mujeres y 7 hombres, y en el
equipo de gobierno hay 6 mujeres y 5 hombres.
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Muestra de la introduccion de la transversalidad en el Ayuntamiento y de la
apuesta decidida por las politicas de igualdad, destacan las siguientes
actuaciones:

» Elaboracién del Protocolo Local contra la Violencia de género aprobado
en pleno agosto 2008.

* Plan de Igualdad del Ayuntamiento aprobado en 2014.

» Protocolo para el personal del Ayuntamiento por acoso sexual o por
razon de sexo en 2014.

» Creacién del Consejo Local de la Mujer en el ano 2016.

Ademas, se trabaja con diferentes entidades y agentes, gran parte del tejido
asociativo y con una amplia representacion de los centros educativos de una
manera constante.

El Centro de la Mujer es atendido por cuatro profesionales pertenecientes a
las siguientes areas:

. Juridica

» Psicolégica

» Orientacion para el empleo y asesoramiento empresarial
+ Social

Se trata de un recurso consolidado en la localidad, referente para las mujeres
de Manzanares.

El ndmero de consultas recibidas se ha ido incrementando desde 2018,
alcanzando en 2020 casi 2300 consultas y se ha atendido a 790 mujeres. Los
datos de atencion del primer semestre de 2021 hacen prever un nuevo
aumento de consultas en este ano, respecto a 2020.

Casi la mitad de las mujeres atendidas (48%) tienen entre 26 y 45 anos, le
sigue el grupo de mujeres entre 46 y 65 afos con un 37,8%. Las mujeres
mayores de 65 afos suponen un 5.1% y las de 25 o0 menos no llegan al 8%.

Respecto al tipo de actividades que desarrollan, destacan las acciones de
igualdad en sentido amplio, seguidas de las de prevencién de la violencia de
género. Actian igualmente en la erradicacion de roles y estereotipos de
género, en la incorporacién de la perspectiva de género y en actividades
relacionadas con la salud sexual y la conciliacion.

21




Comunicacion

Uno de los aspectos que tiene especial trascendencia, pues es la forma en
que el Ayuntamiento se relaciona con la ciudadania, es su estilo de
comunicacion, tanto escrita como en imagenes.

En este aspecto, esta extendido, aunque no de forma general, el uso de un
lenguaje no sexista, conviviendo documentos en los que se usan sustantivos
colectivos o desdoblados con otros en los que se usa el masculino genérico. Se
han realizado cursos y actuaciones formativas.

No obstante, el area de comunicacién del Ayuntamiento indica que existe
concienciacién al respecto, haciendo un uso no sexista del lenguaje de forma
habitual.

Ademas del lenguaje empleado, ha de atenderse al contenido. Segun el
area de comunicacién del Ayuntamiento, es habitual la cobertura y publicacion
de noticias relativas a igualdad, mas alla de las campanas especificas del area.
De forma periédica, se hacen programas especificos con entrevistas a
personas expertas en la materia.

Asi mismo, se procura visibilizar a la mujer tanto como al hombre, mediante
entrevistas a mujeres que destacan en sus ambitos: cientificas, artistas,
empresarias, deportistas.

Se deduce que existen areas que realizan un uso no sexista de forma
generalizada y otras que lo hacen de forma irregular, por lo que se
recomienda extender este uso, tanto mediante acciones formativas o
informativas, mediante la distribucion de instrucciones internas entre la
plantilla o bien mediante la elaboraciéon o difusién de un documento al
respecto a modo de libro de estilo.

Respecto a los contenidos, se aprecia un equilibrio en los contenidos y
la presencia de muieres v hombres en entrevistas e informaciones.

Respecto a la recopilacién de informacién, con caracter general no se
encuentra desagregada por sexos, lo que dificulta el conocimiento del acceso a
los recursos y servicios por parte de mujeres y hombres. Conviven servicios
gue si tienen los datos desagregados y otros que no.

Es necesario generalizar la recogida de datos desagregada por sexos
para mejorar el conocimiento de la realidad municipal.
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MESA DE TRABAJO

La mesa de trabajo seréa la estructura encargada de implementar el primer plan
de igualdad. Ha quedado constituida en junio de 2021 y esta liderada por la
concejala de Politicas de Igualdad, e integrada por todas las éareas del
Ayuntamiento, en concreto:

o Biblioteca o Medio ambiente

o Casade la cultura, escuela de o Medios de Comunicacion
Musica y Universidad Popular
Centro de Empresas, Vivero de
Empresas.

Museos y Turismo

O
O

o Centro de la Mujer o Obras y urbanismo

o Centro Ocupacional o OMIC y mercado

o Centros de Servicios Sociales o Personal

o Deportes o Policia

o FERCAM o Secretaria

o Gran Teatro o Servicio de orientacion e
intermediacién laboral.

o Informatica o Servicios Econdmicos

Juventud o Centro Cultural
o Ludotecas

O

La constitucion de la mesa de trabajo con una amplia representacion de los
servicios del Ayuntamiento, supone un paso cualitativo en la introduccién de la
perspectiva de género de forma transversal.

En la mesa de trabajo hay 24 personas designadas, 13 mujeres y 11 hombres,
mas la concejala de politicas de igualdad, que lidera la mesa.

Todas las personas participantes de la mesa de trabajo han aportado
informacion sobre las diferentes areas, asi como informacion cualitativa a
través de un cuestionario, que fue cumplimentado por 19 personas,12 mujeres
y 7 hombres, de las 24 integrantes de la comision. Esto supone el 80% de la
mesa de trabajo.

Como ya se ha mencionado, el Ayuntamiento tiene una larga trayectoria en
politicas de igualdad, y esto se confirma por las opiniones expresadas en el
cuestionario realizado al efecto por el personal de la mesa de trabajo. Segun
éste, la igualdad de género se tiene en cuenta en diferentes aspectos de
su trabajo, en porcentajes importantes, superiores, en todo caso, al 50%, pero
con diferencias entre mujeres y hombres que quedan reflejadas en el siguiente
cuadro:
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Si entre sus responsabilidades de trabajo esta alguna de las siguientes tareas,

indique si se tiene en cuenta la igualdad de género en... (han respondido Sl)

hombres % de mujeres % de

hombres mujeres
Definicién de objetivos de area 6 85,71% 7 58,33%
Programacién de actividades 6 85,71% 8 66,67%
Repercusion de sus actuaciones 6 85,71% 7 58,33%
Comunicacion empleando lenguaje e 6 85,71% 8 66,67%
imagenes no sexistas
Recopilacion de datos estadisticos 4 57,14% 8 66,67%

desagregados por sexo

Segun estos datos, la igualdad se tiene en cuenta, sobre todo, en la
programacién de actividades y en la comunicacibn empleando lenguaje e
imagenes no sexistas y existe menos consenso entre hombres y mujeres en el
caso de la definicion de objetivos de area y en la repercusion de actuaciones.

Por dltimo, y tal como se ha indicado, la recopilacién de datos estadisticos
desagregados por sexos es la opcidbn que menos “sies” tiene, existiendo
diferencia entre mujeres y hombres, en relacion con el tipo de servicios que
ocupan unas y otros: en el caso de los servicios que ocupan las mujeres son
susceptibles de recopilar datos desagregados de forma mas sencilla y habitual.

Estos datos reflejan la opinion de las personas que integran la mesa de trabajo,
si bien no concuerdan totalmente con el resto de datos estudiados: por
ejemplo, el uso de lenguaje no sexista no esta generalizado, como tampoco lo
estd la recopilacion de datos desagregados por sexo. De esta falta de
correlacién puede deducirse que existen desequilibrios al respecto entre el
personal, lo que indica un punto de mejora a incorporar en el plan.

Respecto a qué seria necesario para incorporar la igualdad, y seguin la
opinién de la comision técnica, el primer lugar lo ocupa “contar con un plan
preestablecido” (especialmente opinan asi las mujeres), seguido de “contar
con el asesoramiento y apoyo de otros departamentos” y “contar con
formacioén especifica’.

Estos aspectos reforzarian, sin duda, la aplicacién del principio de igualdad de
forma transversal ya que la colaboracién entre departamentos y el trabajo con
un plan previo son, sin duda, los pilares fundamentales de la transversalidad.

Especial relevancia toma la opcién elegida de tener una formaciéon especifica,
pues la incorporacién de la transversalidad requiere de una capacitaciéon
concreta del personal y de la existencia de un recurso especializado en
igualdad que pueda guiar e inspirar las actuaciones del resto de
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departamentos. Y todo ello incluido en un plan de actuacion fruto del presente
diagnéstico.

Es importante destacar que 16 de las 19 personas que integran la mesa de
trabajo afirman tener formacién o experiencia en materia de igualdad (11
mujeres y 5 hombres), lo que, sin duda, resulta un punto fuerte para la
aplicaciéon de la transversalidad y para la implementacion del Plan en general,
si bien la capacitacion técnica en determinados aspectos especificos, es un
punto de mejora que favorece la efectividad de las decisiones adoptadas.

¢Qué cree que seria necesario para incorporar la
igualdad de género en sus actuaciones?

2 4 6 8 10

o

Contar con un plan preestablecido
Voluntad delpersonaltécnico

Formacion especifica

Asesoramiento/apoyo de otros
departamentos

Dotacion derecursos especificos
(economicos, personales...)

Voluntad politica

Creo que no es necesarioincorporarla
igualdad de género en mi area de trabajo

0

No sé qué seria hecesario

mHombre mMujer

En conclusion, existe en el Ayuntamiento una situacion favorable para
profundizar en la incorporacion del principio de igualdad de forma
transversal por diferentes razones:

- Trayectoria del Ayuntamiento.

- Planes y protocolos ya aprobados.

- Constitucion de una mesade trabajo con amplia representacion.

- Experiencia y conocimientos en igualdad de gran parte de la

mesa de trabajo.

- Recurso especializado en materia de igualdad (Centro de la

Muijer).

- Opinién expresada por la mesa de trabajo.

Puntos de mejora:

- Establecer mecanismos claros de coordinacion y apoyo entre
areas.

- Definir herramientas de trabajo derivadas del propio plan que
faciliten su implementacion.

- Incidir en la capacitacion técnica del personal a diferentes
nivalee de eenecializaciAn <ceniin lae nececidadee alle o
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3. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS
DEL TIEMPO

Paro registrado

En mayo de 2021, el paro registrado en Manzanares ascendia a 1470
personas, 498 hombres (el 33%) y 972 mujeres (el 66%). Hay, por tanto, mas
de 32 puntos porcentuales de diferencia entre el empleo desempleo masculino
y el femenino. Esta brecha es la mayor en lo que va de afo, confirmando la
tendencia de que cuanto mas disminuye el paro registrado, mas aumenta la
brecha entre la cifra de mujeres y hombres en paro.*

Paro registrado Manzanares 2021

2000

1500

100
500
0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

=]

m Varones m Mujeres

Esta circunstancia queda patente cuando se realiza un analisis mas extendido
en el tiempo: el grafico muestra cémo, en el momento de més desempleo del
2020 (abril) coincidiendo con el estado de alarma, el paro registrado subi6 tanto
para mujeres como para hombres, y la brecha entre ambas cifras se disminuia.

* Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha
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De enero a mayo de 2021, la menor cifra de desempleo se produjo en el mes
de mayo (1470 personas). Sin embargo, la brecha entre el desempleo
masculino y femenino vuelve a agrandarse.

Tasa de paro?®

Seglin los datos aportados por el Area de Promocién Econémica del Ayuntamiento de
Manzanares, la tasa de paro de Manzanares en mayo de 2021 es del 15.82.

Dicha cifra es inferior a la tasa de paro provincial que, en el segundo trimestre de
2021, asciende a 18.02 (13.77 la tasa de paro masculina y 23.53 la tasa de paro
femenina)®.

Perfil de las personas desempleadas

Desde 2019, se han visto mas afectadas por el desempleo las personas mayores de
55 anos, que representan un 40% aproximadamente tanto hombres como mujeres. En
2020, el porcentaje se mantiene en el caso de los hombres, pero en las mujeres sube
al 43,12%.

Otro grupo afectado son las personas menores de 30 afos, puesto que el 21% de
hombres y el 17,6% de las mujeres de este rango de edad en 2019, se encuentra en
desempleo. Subiendo este porcentaje en torno a 4 puntos en el caso de los hombres y
un punto en las mujeres en 2020.

® Fuente: Area de Promocion Econdmica. Ayuntamiento de Manzanares
® Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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El nivel formativo que poseen en torno al 60% de las personas desempleadas es el de
Estudios Secundarios. Educacién General tanto hombres como mujeres.

Estas personas desempleadas demandan principalmente un empleo dentro del sector
Servicios, el 60% de los hombres y el 76% de las mujeres.

Ocupaciones mas demandadas y contratadas

Segun los datos del Observatorio del Mercado de Trabajo de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, desde 2019 las ocupaciones mas demandas y con
mas contratos realizados en Manzanares han sido:

HOMBRES

» Camareros asalariados

» Albaniles

» QOperadores en instalaciones

» Conductores asalariados de camiones

» Otro personal de limpieza

* Peones agricolas

e Peones de las industrias manufactureras
» Peones del transporte de mercancias

MUJERES

» Empleadas administrativas

» Cocineras asalariadas

» Camareras asalariadas

» Vendedoras en tiendas y almacenes

» Auxiliares de enfermeria en atencion primaria
» Trabajadoras de los cuidados personales
» Personal de limpieza de oficinas, hoteles
» Otro personal de limpieza

* Ayudante de cocina

* Peonas agricolas

» Peonas de las industrias manufactureras

» Peonas del transporte de mercancias

La brecha entre hombres y mujeres en desempleo es observada de la misma
manera por el Servicio de Orientacion e Insercién Laboral (en adelante SOIL)
del Ayuntamiento de Manzanares.

Desde un punto de vista cualitativo, los datos del SOIL y del area laboral del
Centro de la Mujer muestran diferencias significativas en cuanto a las
profesiones demandadas: las mujeres demandan, en primer lugar, plazas de
personal de limpieza mientras que los hombres demandan empleo como
operarios de cadena.
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En general, las profesiones demandadas por mujeres, estan relacionadas con
limpieza, cuidado (tanto de mayores como de menores), empleada de hogar y
dependienta.

En el caso de los hombres hay méas variedad, puesto que demandan empleos
pertenecientes a diferentes sectores (industria, construccion, agricultura,
transporte o servicios).

PROFESION DEMANDANTES HOMBRES | MUJERES
89 689

Personal de limpieza 778

Operario/a de cadena 746 396 350
Mozo/a de almacén 474 393 81
Pedn/a agricola 454 347 107
Cuidador/a de mayores 394 15 379
Dependiente/a 361 66 295
Empleado/a de hogar 350 7 343
Camarero/a 297 137 160
Auxiliar administrativo/a 263 70 193
Pedn construccién edificios 254 248 6
Canguro 249 0 249
Recepcionista telefonista 229 45 184
Reponedor/a 208 74 134
Cajero/a 195 30 165
Ayudante de cocina 187 43 144
Albafiles/as peones/as obras publicas 155 132 23
Repartidor/a logistica 152 139 13

Desde el area laboral del Centro de la Mujer se observa un cambio de
tendencia: las mujeres de Manzanares comienzan a demandar empleo en
ocupaciones como operaria de cadena, almacén... interesandose en obtener el
carnet de carretilla elevadora, puente grua, fitosanitarios... Buscan empleo en
profesiones con mas demanda y con mejores condiciones laborales.

Las 10 ocupaciones mas demandadas por las empresas en el SOIL son las
siguientes:

PROFESION

Moldeador/a Montador/a estructuras metalicas + técnico/a energia renovable
Peones/as agricolas

Cuidadores/as mayores

Peones/as bodegueros

Personal de limpieza

Profesores/as y monitores/as

Mozo/a almacén

Personal administrativo y auxiliar administrativo

Operario/a de cadena

Comerciales
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En la ayuda a la inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil se ha
atendido a 547 jovenes, de los cuales 287 son mujeres y 260 son hombres.’

Al margen de los empleos registrados, se indica la existencia de trabajos
relacionados con las tareas domésticas y de cuidado desarrollados
principalmente por mujeres, que permanecen en la economia sumergida por
falta de ofertas de contratacion en esa ocupacién. Esta circunstancia es
expresada en el grupo de trabajo desarrollado al efecto en la localidad.

Por ultimo, es importante destacar que hay un grupo importante de personas
(1946) en el municipio que, estando en edad de trabajar, carecen de estudios,
no tienen completados los niveles de educacion obligatoria (EGB o ESO). De
este grupo, el 54% son hombres y el 46% mujeres.?

Personas en alta

En enero de 2021 el numero de personas en alta en Seguridad Social en
Manzanares ascendia a 6901 personas, 22 mas que en enero de 2020, pero
300 menos que en julio de 2020, mes en el que el nimero de personas
afiliadas fue el més alto del afio®.

Mas del 80% estan en régimen general, mientras que el régimen de personas
autébnomas no llega al 16%, un porcentaje inferior a la provincia donde supera
el 21%.

PORCENTAJE DE PERSONAS EN ALTA SEGUN REGIMEN
DE SEGURIDAD SOCIAL Junio 2021
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Reg. General(1) R.G.- R.G.- R.E.T.
S.E.Agrario S.E.Hogar Auténomos

| MANZANARES PROV. CIUDAD REAL

En enero de 2021 habia 4528 personas domiciliadas en Manzanares de alta en
el régimen general de la Seguridad Social. De ellas, el 55% eran hombres y el

’ Datos del Servicio de Orientacion e Insercion laboral del Ayuntamiento de Manzanares
® Datos del padrén municipal. 2021 i
® Fuente: Seguridad Social. Trabajadores en alta. Ultimo dia del mes.
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45% mujeres. Estos porcentajes oscilan muy levemente a lo largo de los
meses.

Personas asalariadas domiciliadas en Manzanares
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Las personas asalariadas en empresas domiciliadas en Manzanares en enero
de 2021 ascienden a 5551 de las cuales el 40% son mujeres y el 60% son
hombres. Estos porcentajes oscilan muy levemente a lo largo de los meses.

Personas asalariadas en las empresas domiciliadas en

Manzanares
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Comparando ambos graficos vemos como el numero de personas asalariadas
en las empresas de Manzanares es superior al numero de personas
asalariadas domiciliadas en la localidad, lo que indica que Manzanares atrae a
trabajadoras, pero sobre todo a trabajadores de otras localidades.

El sector servicios es el que tiene mas peso en la afiliacién, en un porcentaje
ligeramente inferior al provincial. Le sigue el sector industrial con un 29,4% de
las personas afiliadas, muy por encima de los datos provinciales, donde este
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sector supone el 13,5% de la afiliacién. La agricultura y la construccion
suponen alrededor del 5 %, porcentajes inferiores a los provinciales.

PERSONAS AFILIADAS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTOR

Total Agricultura  Industria Construccion Servicios NO
consta
MANZANARES 7.546 383 2.222 389 4.508 44
51% 29,4% 5,2% 59,7% 0,6%
CIUDAD REAL
PROVINCIA 172.955  17.359 23.424 15.965 112.991 3.216
10,0% 13,5% 9,2% 65,3% 1,9%

Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Afiliacion a ultimo dia de mes por sectores
econdmicos y municipios. Junio 2021

Analizando el numero de empresas, se constata la prevalencia del sector
servicios, concretamente la actividad de Comercio, Hosteleria y transporte que
es la actividad con mayor nimero de empresas registradas en la localidad en
los dltimos 4 afos, aunque su numero ha descendido desde 2017, al contrario
de loque sucede con las empresas del sector servicios que han aumentado
paulatinamente desde 2017.'°.,

EMPRESAS DE MANZANARES
POR ACTIVIDAD PRINCIPAL

2017 — O ) 106 ) 487
2018 — | y 107 ) 472
2019 73 y 113 S 468
2020 o 102 it 461
0 100 200 300 400 500
SERVICIOS COMERCIO, HOSTELERIA Y TRANSPORTE

CONSTRUCCION B INDUSTRIA

Dentro del sector servicios, destaca el numero de empresas encuadradas en
actividades profesionales y técnicas con 148 empresas en 2020.

NUMERO EMPRESAS DEL SECTOR SERVICIOS MANZANARES 2020 \
Informacion y comunicaciones 11

"% Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Explotacion estadistica del directorio central de
empresas. DIRCE
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Actividades financieras y de seguros 35
Actividades inmobiliarias 28
Actividades profesionales y técnicas 148
Educacién, sanidad y servicios sociales 94
Otros servicios personales 101
TOTAL 417

Comparando los datos de Manzanares con los datos provinciales, destaca la
menor presencia de empresas del sector de la construccion, y el mayor
porcentaje de las empresas del sector servicios y del sector de comercio,
hosteleria y transporte.

El sector industrial tiene un porcentaje similar al provincial en cuanto al numero
de empresas, aunque bastante superior en numero de personas afiliadas. Esto
indica que el tamafo de las empresas industriales en estrato de asalariados es
mayor al provincial.

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD PRINCIPAL. 2020

Total Industria Construcciéon Comercio Servicios
Hosteleria y
Transporte
MANZANARES 1049 69 102 461 417
7% 10% 44% 40%
CIUDAD REAL 30419 2392 4157 12634 11236
PROVINCIA
7.86% 13.67% 41.53% 37%

Respecto a la densidad empresarial, Manzanares, con 3.8 empresas por cada
100 habitantes, se encuentra por debajo de la media nacional (6.19), regional
(4.11) y provincial (4.39)", si bien el porcentaje de personas afiliadas sobre la
poblacion es superior al provincial.

" Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Explotacion estadistica del directorio central de
empresas. DIRCE

'2 Fuente: Densidad Empresarial de la Provincia de Ciudad Real 2019. Diputaciéon Provincial de
Ciudad Real.
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Contratos

De enero a mayo de 2021, se han firmado en Manzanares 2730 contratos, el
67.9% con hombres y el 32.1% con mujeres'®.

El 90% de los contratos son temporales, tanto para hombres como para
mujeres, porcentaje igual que en la contratacion provincial.

CONTRATOS FIRMADOS DE ENERO A MAYO DE 2021

VARONES MUJERES
TOTAL Contratos  Contratos TOTAL Contratos  Contratos
Indefinidos temporales Indefinidos temporales
PROVINCIA CR 46197 4309 41888 28228 2588 25640
9,33% 90,67% 9,17% 90,83%
MANZANARES 1855 182 1673 875 82 793
9,81% 90,19% 9,37% 90,63%

Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha. Movimiento Laboral Registrado

El sector que mas contrataciones ha hecho es el sector servicios con el 43.8%
del total de los contratos, el 51% de ellos a mujeres. El segundo lugar lo ocupa
el sector industrial, con el 36%, practicamente el 80% de ellos se firman con
hombres.

Por edades, el mayor numero de contratos se firma con personas en el tramo
de edad entre 25 y 29 afos, tanto en hombres como en mujeres.

El 66% de las personas en paro son mujeres. A medida que el paro
baja, la brecha entre la cifra de paro de mujeres y hombres aumenta,
evidenciando que las recuperaciones econdémicas benefician mas
rapidamente a los hombres que a las mujeres.

'3 Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla — La Mancha
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Manzanares atrae a personas de otros municipios a trabajar,
especialmente a hombres, segun los datos de afiliaciéon al régimen
general de la seguridad social.

Predomina el sector servicios en numero de personas afiliadas y en
contratacion, donde el 51% de los contratos firmados son con mujeres.
En general, el 90% de los contratos son temporales

La industria tiene un peso importante con mas de 29% de personas en
alta en dicho sector, siendo este porcentaje mas del doble que en el
ambito provincial. En el sector industrial, casi el 80% de los contratos
se firman con hombres.

El mayor numero de contratos se firma con personas entre 25 y 29
anos.

De enero a mayo de 2021, se han firmado en Manzanares 2730

El mayor peso en la contratacién de mujeres en el sector servicios también se
indica en el grupo de trabajo desarrollado al efecto, asi como la presencia de
un mayor numero de mujeres en empleos irregulares vinculados con las tareas
domésticas y de cuidado, por la carencia de ofertas de empleo en este sector.

En el grupo de trabajo se indica que, precisamente la asuncion de tareas
domésticas y de cuidado, unidas a una visidn estereotipada del sector, son
posibles causas de la menor presencia de la mujer en el sector industrial, tan
importante para el empleo en la localidad. Al respecto, seria beneficioso un
cambio de actitud del sector empresarial de la localidad para favorecer el
empleo de la mujer, asi como una mayor concienciacién hacia las politicas y
medidas de conciliacién y corresponsabilidad.

En el mismo sentido se expresa la poblacién en el cuestionario elaborado al
efecto, indicando entre los ambitos en los que mas desigualdades se dan
entre mujeres y hombres son:

» En primer lugar, el acceso al empleo (dificultades en la contratacién por
situacién familiar o personal, empleos en los que se prefiere a hombres
0 a mujeres...).

» En segundo lugar, el ambito laboral (dificultades para ascender en el
trabajo, diferencias salariales...).

> Y, en tercer lugar, el reparto de tareas domésticas y de cuidado.

Una opinién muy similar, tienen las personas integrantes de la mesa técnica,
aunque situan el reparto de las tareas domésticas y de cuidado en primer lugar.

En el grupo de trabajo, entre las propuestas recabadas para mejorar el reparto
de tareas domésticas y su incidencia en el empleo de las mujeres, se propuso
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promover cambios en las familias y en su organizacion para destacar que
los cuidados y la atencién de los demas no recaigan sobre las mujeres.

También se considera importante concienciar a las mujeres hacia el empleo
en el sector industrial e incidir en la importancia de la formacién y la
capacitacion profesional como medio de favorecer su autonomia,
especialmente teniendo en cuenta el potencial de este sector en la generacion
de empleo en la localidad.

Segun el “Informe sobre la brecha salarial en Castilla — La Mancha” de CCOO'
la escasa presencia de la mujer en el sector industrial es una de las causas de
la brecha salarial en nuestra region:

La media de la brecha salarial en Castilla-La Mancha entre hombres y
mujeres se situa en un 26% y podemos identificar como elementos
determinantes de la misma, cuestiones como la baja presencia de mujeres en
la industria, precisamente el sector con los salarios mas altos, el hecho que las
mujeres estén encuadrados en los grupos de ocupacion con salarios mas bajos
(la brecha llega hasta el 93% en funcion de la denominacion de la ocupacion
aun siendo las tareas similares), la penalizacion de la maternidad, que implica
carreras profesionales mas cortas o con mas interrupciones (quienes tienen
mas antigiedad ingresan hasta un 121% mas que quienes se incorporan al
mercado de trabajo, y generalmente son los hombres, ademas de poder
acceder en mejores condiciones a las promociones y proyecciones de su
carrera profesional).

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el salario medio en
Castilla — La Mancha en 2019 es de 21.908,92 €. El salario medio de las
mujeres es 19.939,58 € mientras que el salario medio de los hombres es de
23.494,17€.

23.494 €
Salario medio hombres

21.908¢€
Salariomedio CLM 2019

19.939€
Salario medio mujeres

" Informe sobre la Brecha Salarial en Castilla — La Mancha. Encarna Tarancon Pérez. 2019.
CCOQO, Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha. D.L.: AB 671-2019
'®_Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta anual de estructura salarial 2019.
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La ganancia media anual en Castilla — La Mancha se encuentra por debajo de
la media nacional, que asciende a 24.395,98 € (21.682,02 € para mujeres y
26.934,38 € para hombres).

| Ambossexos|  Mujeres|  Hombres.
Castilla - La Mancha 2019

Todos los sectores

21.908,92 19.939,58 23.494 .17
Industria

24.526,37 19.370,61 26.166,16
Construccion

19.961,59 * 20.168,41
Servicios

21.384,69 20.047,95 22.948,70

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica: Encuesta anual de estructura salarial. 2019

El dato no esta disponible cuando el nimero de observaciones muestrales es inferior a 100.
* Dato no disponible

Por sectores, la mayor diferencia salarial se encuentra en la industria. En el
sector de la construccion, el dato no esté disponible.

La normativa reciente en materia de igualdad, supone que las empresas de
mas de 50 personas en plantilla, deben contar con un plan de igualdad,
debidamente negociado y registrado.®

Segun los datos extraidos del Registro y depdsito de convenios y planes de
igualdad en Castilla — La Mancha, en octubre de 2021, consta la inscripcién de
3 planes de igualdad en empresas radicadas en Manzanares. Dichas empresas
son:

« NAZAN PVC SL. Disefo y fabricacion de ventanas de PVC. Plan de
Igualdad de 2021.

« BRAHM PRECISION PRODUCTS CORPORATION SPAIN (13% de
mujeres en plantilla). Empresa perteneciente a la cadena de suministro
de los sectores de automocién e industrial de piezas metdlicas. Plan de
Igualdad de 2020.

« COOPERATIVA JESUS DEL PERDON - BODEGAS YUNTERO (24%
de mujeres en plantilla). Plan de Igualdad de 2020

En relacion a las politicas de conciliacion, la localidad ha recibido una
subvencién del plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad gracias al que
podran ponerse en marcha medidas que complementen las que ya se

'®Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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desarrollan en la localidad con el objeto de favorecer la conciliacion para
familias con menores de 14 afos gracias a la contratacion de personal
cualificado en la atencion de menores. Igualmente, este plan pondra en marcha
un sistema de habilitacion para el reconocimiento de la experiencia laboral
formal o no formal en el sector de los cuidados de menores, que habiliten para
el acceso a las bolsas de cuidado profesional en el domicilio en el marco de las
actuaciones del Plan Corresponsables’’. Sera necesario analizar y evaluar su
implantacion y sus repercusiones en el empleo femenino y en la mejora de la
conciliacion.

Respecto a otras acciones de contratacion directa que realiza el Ayuntamiento,
destacar el alto porcentaje de mujeres en los programas de recualificacion, que
alcanza el 75%.

En conclusion: Manzanares ofrece oportunidades de empleo, ya que
atrae trabajadoras y trabajadores de otras localidades.

Segun la tabla de personas afiliadas a la Seguridad Social, el sector
con mayor nhumero de empresas y contratacion es el sector servicios.
El sector industrial tiene una presencia importante, superior a la que
tiene a nivel provincial, pero la contratacion femenina en este sector
ronda el 20%. El potencial del sector industrial como nicho de empleo
para las mujeres, queda limitado por una vision estereotipada del
sector y por cuestiones relacionadas con la conciliaciéon y la falta de
capacitacion especifica de las mujeres.

La normativa de las empresas en materia de igualdad, supone la
extension de los planes de igualdad en el tejido empresarial, asi como
la implantacion de una serie de herramientas que aseguren la
transparencia salarial evitando perpetuar la brecha salarial. Esta
normativa implica una oportunidad para mejorar las condiciones de
igualdad en el mercado de trabajo.

Se propone promover un cambio de actitudes tanto en el empresariado
como entre las mujeres susceptibles de emplearse en el sector.
Paralelamente, seria conveniente complementar los servicios de
conciliaciéon, asi como una mejora de la cualificacion profesional que
evite el riesgo de pérdida de empleo o el acceso a empleo irregular
como Uunico recurso, que padecen las personas con escasa
cualificacion.

El plan Corresponsables supone una oportunidad que se alinea con las

' Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a
municipios y a entidades de ambito territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-La
Mancha, a la Unién General de Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones
Obreras de Castilla-La Mancha (CCOQ), para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables.
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Autoempleo

Segun los datos facilitados por el area de Promocion Econdémica del
Ayuntamiento, en los Ultimos afos se han realizado 87 asesoramientos a
mujeres empresarias.

La presencia de la mujer en el sector comercio es del 30,04% y en el sector de
hosteleria 12.79%

El mayor porcentaje de ellas esta en el sector comercio en general, seguido de
peluqueria y hosteleria. Otras actividades donde estan presentes: comercio de
alimentacion, clinicas dentales, asesoria, estudio de fotografia, tintoreria y
agencia de viajes.

Respecto a la ocupacion de espacios en Vivero y Centro de Empresas, las
mujeres tienen presencia en 3 de los 29 espacios ocupados (1 despacho del
vivero y 2 naves del centro de empresas, del sector servicios) formando parte
de las sociedades mercantiles instaladas. En los puestos cowork y en los
despachos del centro de empresas no hay presencia femenina.

Trabajo auténomo

Las personas afiliadas al régimen de autbnomos en el municipio rondan las
1100, habiéndose incrementado ligeramente en lo que va de 2021. En este
régimen, la presencia de mujeres, segun los datos provinciales de afiliacién
media, ronda el 33%.'®

En Espafa, las mujeres autdbnomas suponen el 35.9% del colectivo de trabajo
autonomo. En Castilla — La Mancha representan el 31.18%, uno de los
porcentajes mas bajos de Espana junto con Melilla™*®

Segun el informe elaborado por ATA, en la ultima década el crecimiento de
autonomos en Espana es femenino. Las mujeres auténomas crecen un 11% y
los varones descienden un 0,3%. Si bien esta situacion no es igual en todas las
regiones, en Castilla — La Mancha, el crecimiento del numero de mujeres
autébnomas en la ultima década ha sido del 12% frente a una caida del 5.7% de
los varones.

La presencia de mujeres en el régimen de personas auténomas, segun
los datos provinciales de afiliacion media, es muy inferior a la de los
hombres, ronda el 33%.

Presencia escasa de mujeres en el Vivero y Centro de Empresas, 3 de
los 29 espacios ocupados.

'® Fuente: BBDD ESTADISTICAS TGSS y Datos por municipios. “Trabajadores en alta
Seguridad Social.”

° Fuente: Informe Mujer Auténoma 2019. Federacién Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos
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Conciliacién y corresponsabilidad

Del total de personas que han realizado la encuesta a la poblacién, alrededor el
40% de mujeres y hombres ha indicado que no precisa recurrir a dichos
servicios. El resto de las respuestas se muestran en el gréafico siguiente:

¢ Qué servicios o recursos suele usar para compatibilizar la vida
personal, familiar y laboral?

Hombre = Mujer

No tengo recursos econoémicos para usar servicios 19 26
de conciliacion

Excedencia, permisos, vacaciones en el trabajo [l 29 l

Recurrir al apoyo de mi familia 33 90 l

Personal de servicio doméstico |18 22

Flexibilidad en el tiempo de trabajo |14 29
Ayuda y comida a domicilio g|1
Ludoteca & 32
Escuelas o actividades deportivas de verano |10 46 l
Actividades extraescolares y/o deportivas |19 57 I

Comedor escolar |8 24 I

Centro de atencion a personas con discapacidad

-_—
—_

Residencia de mayores y Centro de Dia é-lf)
7

Escuela infantil ES)

Como se puede apreciar, el recurso mas empleado es recurrir al apoyo familiar.
Este hecho tiene varias connotaciones, como la necesidad de una red familiar
para poder acceder al empleo, que deja fuera a personas que carecen de esa
red, o la prolongacion de obligaciones de cuidado a edades mas avanzadas
(abuelos y abuelas que cuidan). En el grupo de discusion realizado, se indicé la
conveniencia de ampliar los horarios de las escuelas de verano incorporando
aulas matinales.

Las ludotecas municipales cuentan con 70 plazas aproximadamente,
ampliables si la situacion epidemiolégica lo permite. El aforo se ha visto
reducido por las circunstancias de la pandemia. En ocasiones la oferta de
plazas no ha cubierto totalmente la demanda existente, principalmente por
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desajustes con horarios laborales en determinadas épocas del ano, si bien
estas circunstancias han sido puntuales y se han solventado por otros medios.
Esto indica que seria conveniente revisar la oferta para adaptarla
completamente a las necesidades existentes.

La situacion provocada por la COVID 19 ha puesto de manifiesto tanto la
importancia de esa red familiar, que se ha visto cortada por las limitaciones de
contactos sociales y familiares, como la mayor carga de las mujeres en las
tareas de cuidado y domésticas, puesto que son ellas las que, en mayor
medida, han aumentado la dedicacién a estas tareas durante la pandemia,
como se puede comprobar en el grafico siguiente.

En la encuesta realizada a la poblacion, el 47% de los hombres han dedicado
las mismas horas que antes de la pandemia a las tareas domésticas y de
cuidado, frente al 41% de las mujeres, y el porcentaje de personas que han
aumentado su dedicacion mas de 4 horas al dia es mayor entre las mujeres
(13%) que entre los hombres (8%).

Durante el periodo de restricciones por la pandemia ¢ Ha
aumentado las horas dedicadas a las tareas domésticas, de
cuidado y atencion a la familia?

Si, he aumentado mas de cuatro horas al 13%
dia.

Si, he aumentado entre dos y cuatro horas 19%
al dia, aproximadamente.

Si, he aumentado dos horas al dia, 25%
aproximadamente.

1

No, he dedicado las mismas que antes. 41% l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H % Hombre % Mujer

La corresponsabilidad esta directamente relacionada con el empleo del tiempo
y con la realizacion de las diferentes tareas. En el cuestionario realizado a la
poblacion se han incorporado preguntas al respecto y a continuacién se
exponen los resultados:
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Cuantas horasla la semana dedica a tareas
domésticas como cocinar, hacer la compra, limpiar...

Mas de 30 [ 1,14 2%
Entre 16y 30 Ry 11,97‘%21 T4%
49,41%
Entre 6y 15 — 51,28%
De0ab5horas |y 35,04%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% de personas que eligen cada opcion

N° de horas semanales dedicadas a la
tarea

MUJERES m HOMBRES

Aproximadamente el 50%, tanto de hombres como de mujeres, afirman dedicar
a estas tareas entre 6 y 15 horas semanales. Las diferencias estan en los
extremos: Mas de un tercio de los hombres dedican entre 0 y 5 horas. En el
caso de las mujeres es el 22%. Mas de 30 horas le dedican el 6.7% de las
mujeres frente al 1.7% de los hombres.

Cuidado de otras personas: acomparnamiento,
educacion, asistencia en tareas basicas

Mas de 30 s 40 o7

Entre 16y 30 e 12%19%

Entre 6y 15 1}9/;%)

De 0 a 5 horas & 67%

0% 20% 40% 60% 80%
% de personas que elige cada opcion

N° de horas semanales dedicadasa
latarea

MUJERES m HOMBRES

En el cuidado de otras personas, el porcentaje de hombres que dedican de 0 a
5 horas alcanza el 67%. Entre las mujeres este porcentaje es del 49%.

En el resto de tramos horarios que suponen mas dedicacion, el porcentaje de
mujeres supera a los hombres, especialmente en el de “mas de 30 horas” en el
qgue se encuentra el 13% de las mujeres frente al 4% de los hombres.
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Tiempo para mi: ocio, aficiones, relaciones sociales

Mas de 30 a9 5o;
Entre 16y 30 ——ia 199%
Entre 6y 15 & 44%

De 0 a 5 horas

) 589
32% &

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% de personas que elige cada opcion

N° de hosas semanales dedicadas a la
tarea

MUJERES m HOMBRES

En el “tiempo propio” son muchas las mujeres que se encuentran en el tramo
horario de menor dedicacion, de 0 a 5 horas a la semana, concretamente el
58%, frente al 32% de los varones. En el resto de tramos en los que la
dedicacién horaria es mayor, el porcentaje de hombres supera a las mujeres.

Tiempo de descanso y cuidado personal

5,9%
Més de 30 e 17,19
11,5%
Entre 16y 30 i 17,99
28,9%
Entre 6y 15 —36,8%

De0abhoras [y 28,2%

§ 53,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% de personas que elige cada opcion

N° de horas semanales dedicadas a la
tarea

MUJERES m HOMBRES

Sucede algo muy similar a lo visto en la dedicacion al “tiempo propio™: el
porcentaje de mujeres que se encuentran en el tramo horario de menor
dedicacion, de 0 a 5 horas a la semana, alcanza el 53.8% frente al 28.2% de
los varones. En el resto de tramos en los que la dedicacién horaria es mayor, el
porcentaje de hombres supera a las mujeres.
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Trabajar

Mas de 30 d 38%

F24%

Entre 16y 30 NN 13%

Entre 6y 15 | m——7 59
De 0 a 5 horas dﬁ 34%

0% 10% 20% 30% 40%
% de personas que elige cada opcion

N° de horas semanales dedicadas a la
tarea

MUJERES m HOMBRES

Alrededor de un tercio de hombres y mujeres dedican entre 0 y 5 horas a
trabajar, en correlacion con el porcentaje de personas en desempleo, jubiladas
o dedicadas a las tareas del hogar que han realizado el cuestionario.

En este caso, se aprecia un mayor porcentaje de hombres (38%) que de
mujeres (33%) en el tramo horario de mas de 30 horas, mientras que el
porcentaje de mujeres es muy superior en el tramo de 16 a 30 horas (24% de
mujeres frente al 13% de los hombres). Estos porcentajes son el reflejo de la
mayor presencia de la mujer en los empleos con jornadas reducidas.

Asistir a clase / estudiar

5,14%
Méas de 30 8,55%

8,30%
Entre 16y 30 B9 4,27%

Ty 13,44%
Entre6y 15 R 10,26%
73,12%

De 0 a 5 horas —76,92%

0% 20% 40% 60% 80%
% de personas que elige cada opcion

N° de horas semanales dedicadas a la
tarea

MUJERES m HOMBRES

Por altimo, el porcentaje de personas que dedican mas de 30 horas a estudiar
o ir a clase esta directamente relacionado con el porcentaje de estudiantes que
ha realizado el cuestionario.

Los porcentajes de las personas que dedican de 0 a 5 horas son muy similares
entre hombres y mujeres. Las diferencias se encuentran en los tramos horarios
intermedios donde los porcentajes de mujeres son superiores a los de los
hombres, indicando una mayor presencia de ellas en acciones formativas de
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diferente naturaleza al ambito educativo (por ejemplo, formacién para el
empleo, idiomas o formacién para personas trabajadoras), ya que no se
incluyen en la categoria de estudiantes.

En conclusion: queda patente la mayor dedicacion de la mujer a las
tareas domésticas y de cuidado, en detrimento del tiempo propio y del
tiempo de descanso y cuidado. Este hecho incide directamente en la
salud y en las posibilidades de desarrollo personal.

Por otra parte, también queda reflejada la mayor presencia de la mujer
en empleos a jornada parcial, y en la formacion.

Todo ello refuerza la idea de la necesidad de ofrecer soluciones a este
desequilibrio mediante recursos de conciliacidon y concienciacion a las
empresas, familias y sociedad en general sobre la importancia de la
corresponsabilidad.

46




4. PREVENCION Y ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

El partido judicial de Manzanares es la unidad territorial judicial integrada por
los municipios de Llanos del Caudillo, Manzanares, Membrilla, San Carlos del
Valle, La Solana y Villarta de San Juan.

Segun las estadisticas de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género, las denuncias por violencia de género en el partido judicial de
Manzanares han disminuido respecto al periodo 2009-2013 donde se
registraron las mayores cifras, llegando a 124 en 2011 o 122 en 2013. Desde
2018 se aprecia un ligero repunte pues, después de descender a 70 denuncias
en 2018, se han elevado a 79 en 2020.

Numero de Numero de

denuncias por ordenes de

Ano violencia de género proteccion
2009 103 41
2010 95 34
2011 124 32
2012 116 44
2013 122 38
2014 92 32
2015 66 25
2016 90 40
2017 75 16
2018 70 0
2019 77 30
2020 79 17

Fuente: Portal Estadistico. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

En la siguiente tabla se muestra el origen de la denuncia. Esta puede ser
presentada directamente por la victima o familiares, a través de atestados
policiales (con denuncia de la victima, de un familiar o por intervencion directa
policial), mediante parte de lesiones o por terceros.
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NUMERO DE DENUNCIAS POR VIOLENCIA DE GENERO SEGUN EL ORIGEN DE LA DENUNCIA

PARTIDO JUDICIAL DE MANZANARES

Dato en porcentaje)

pesoaca | Frosnids RSO3 MSNCE polimen- || sarvie
directamente | directamente | ©_ oo -con |, POT parte de | asistencia-
victima familiar policial
Afio 2009 1,94 0,00 52,43 1,94 34,95 7,77 0,97
Afio 2010 2,11 0,00 51,58 5,26 22,11 15,79 3,16
Afio 2011 4,03 0,00 54,03 2,42 19,35 20,16 0,00
Afio 2012 1,72 0,00 62,93 3,45 23,28 7,76 0,86
Ano 2013 1,64 0,00 69,67 2,46 17,21 9,02 0,00
Afo 2014 5,43 0,00 88,04 1,09 5,43 0,00 0,00
Ano 2015 0,00 0,00 83,33 0,00 16,67 0,00 0,00
Afio 2016 0,00 0,00 78,89 0,00 21,11 0,00 0,00
Ao 2017 0 0 100 0 0 0 0
Afho 2018 0 0 100 0 0 0 0
Afio 2019 0,00 0,00 87,01 2,60 9,09 0,00 1,30
Afo 2020 3,80 0,00 46,84 10,13 26,58 6,33 6,33
PROMEDIO 1,72 0,00 72,90 2,45 16,32 5,57 1,05

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico. Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de Género

En el partido judicial de Manzanares, el origen de la denuncia procede en la
mayoria de los casos de las actuaciones realizadas en los atestados
policiales con denuncia de la victima (el 72,90% de los casos en promedio
desde 2009), seguido de aquellos atestados realizados debido a una
intervencidn policial directa (16,32% de los casos en promedio desde 2009).

En 2020, a diferencia del resto de afnos, se observa una mayor implicaciéon por
parte de las familias y de la sociedad en general, en la denuncia de situaciones
de violencia de género, cifrandose en 10.13% las denuncias realizadas por la
familia de la victima y 6.33%por Servicios asistencia-Terceros en general. Esto,
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evidencia lo importante que sigue siendo la labor de sensibilizacion vy
prevencion de la violencia de género en la poblacién.

Evolucion del n® de denuncias y ordenes de proteccion por violencia
de género. Partido judicial de Manzanares.

140
120
100
80
60
40

20

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Numero de denuncias por violencia de género Numero de drdenes de proteccion

Fuente: Portal Estadistico. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género

Respecto a las érdenes de protecciéon, alcanza su maximo en 2012,
disminuyendo en afos posteriores y volviendo a ascender en 2016.

Es necesario destacar que en 2018 no se establecid ninguna orden de
proteccién, a pesar de constar 70 denuncias por violencia de género. El
promedio de érdenes de proteccidén anual desde 2009 se estima en 27.

El informe Anual de Violencia de Género por Partido Judicial realizado por el
Consejo General del Poder Judicial (Seccion de Estadistica Judicial) desde
2017 nos ofrece informacidén sobre si las mujeres victimas de violencia de
género son espanolas o extranjeras.

En el partido judicial de Manzanares, se observa un elevado porcentaje de
mujeres extranjeras victimas de violencia entre 2017 y 2019.

Sin embargo, en 2020, esta situacion se invierte y el 85% de las mujeres
victimas de violencia son espafolas.

% Mujeres

% Mujeres espanolas

Aiho S extranjeras victimas
de violencia
2017 39,34 60,66
2018 38,57 61,43
2019 42,86 57,14
2020 84,81 15,19

Actuaciones del Centro de la Mujer. Asistencia
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La labor del Centro de la Mujer de Manzanares en sus cuatro areas (juridica,
laboral, psicoldgica y social) en materia de violencia de género es fundamental.

Los datos proporcionados por el Centro de la Mujer de Manzanares indican la
amplia actividad y el servicio integral que se presta a las mujeres victimas de
violencia de género, con diferentes recursos relacionados con todas las areas
de actividad.

Hay que destacar el crecimiento de las consultas recibidas en el centro en los
ultimos anos, prueba de que se trata de un recurso referente en la localidad.

Herramientas de actuacioén institucional

La Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de los Malos Tratos y de
Proteccién a las Mujeres Maltratadas de Castilla-La Mancha junto con la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, configuran derechos sociales para las mujeres que han sufrido
violencia de género.

En este ultimo caso (La Ley Organica 1/2004) aboga por la adopcién de
férmulas organizativas de coordinacién y cooperacién entre las distintas
Administraciones, asi en su Art. 32.1: “Los poderes publicos elaboraran planes
de colaboracion que garanticen la ordenacion de sus actuaciones en la
prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género, que
deberan implicar a las Administraciones sanitarias, la Administracion de
Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios sociales y
organismos de igualdad”

Siguiendo las directrices marcadas por la ley el municipio de Manzanares
cuenta con un Protocolo Local contra la Violencia de género fue aprobado
en pleno agosto 2008.

Su objetivo principal es poner en marcha una serie de pautas a seguir por los
distintos agentes sociales implicados y que deban intervenir ante una situacion
de violencia contra la mujer, como el Hospital, los Centros de Salud, las fuerzas
de seguridad y el Centro de la Mujer.

En el ano 2017 fue revisado con el objeto de actualizar la nueva legislacion e
incorporar el algoritmo de intervencién y funciones de la Unidad de Violencia
sobre la Mujer de la Subdelegacién del Gobierno. Ademas de incorporar otros
ambitos profesionales como el educativo.

En 2021 se ha firmado la revision del protocolo, haciendo un seguimiento a las
victimas y definiendo la coordinacién entre los agentes implicados.

Actividades del Centro de la Mujer
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Ademas de la atencién directa y personalizada a las mujeres también desde el
Centro de la Mujer de Manzanares se han realizado actividades colectivas
con el resto de la poblacibn de la ciudad y en colaboracién con otras
instituciones y organismos, con el propdsito de seguir trabajando para poner en
marcha los mecanismos para contribuir a la consecucién de la igualdad entre
hombres y mujeres en la localidad y la prevencién de la violencia de género.

Con

respecto a la prevencidn de violencia de género se destacan entre otras:

Jornadas formativas para profesionales que trabajan con victimas de
violencia de género (abogados/as y policia local).

Jornadas formativas a profesionales de la educacién.

Campanas de prevencion contra las agresiones sexuales dirigidas a
jovenes y adolescentes con puntos de informacién violeta.

Talleres en los IES (prevencion de la violencia de género, mitos del amor
romantico, prevencién de la ciber violencia, uso responsable de las
nuevas tecnologias con perspectiva de género).

Actos culturales (exposiciones, obras de teatro, concursos literarios).
Ediciones y promociones de producciones audiovisuales contra el acoso
callejero.

Plenos ciudadanos contra la violencia machista en el que participaron
personas mayores.

Colaboraciéon con asociaciones en varios eventos (deportivos, mesas
redondas, charlas...).

Participacion en diversas actividades para la visualizacion por parte de la
ciudadania del rechazo a la violencia de género (sefnales de trafico en
varios puntos de la ciudad, entrega de material promocional...).
Colaboracion y realizacién de videos contra la violencia de género y
difusion en redes sociales.

Promocién del programa “Libres” en colaboracion con algunos
representantes (alumnado) del IES Pedro Alvarez de Sotomayor para
ser “agentes” de educacién y de cambio frente a la violencia de género
en su instituto con charlas a sus propios comparneros/as.
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Manzanares ha desarrollado en los ultimos anos una intensa labor en la
sensibilizacion, la prevenciéon contra la violencia de género y el tratamiento
y asistencia hacia las victimas de la violencia contra la mujer. La
coordinacion entre los diferentes agentes implicados se considera fluida y
eficaz.

Existe por ello compromiso politico e institucional en la localidad,
destacando el papel del Centro de la Mujer no solo por su asistencia a las
mujeres si no por el ejercicio de papel dinamizador entre la poblacion.

Son importantes los avances en la poblaciéon joven gracias a los modelos
educativos establecidos, pero no debe descuidarse y seguir avanzando en
este sentido pues existen modelos que tienden a perpetuarse en sus
propios hogares.

La sensibilizaciéon e implicacion de la sociedad en la lucha contra la
violencia de género debe desplegarse respecto al entorno familiar como
espacio socializador igualitario.

Se considera esencial continuar trabajando en la prevencion de otras
formas de violencia, definidas por la Ley 4/2018 para una sociedad libre de
violencia de género en Castilla — La Mancha.
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5. EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

Tejido asociativo

En la localidad de Manzanares hay un total de 136%° Asociaciones en el
Registro de Asociaciones de este Ayuntamiento.

Segun la tipologia se pueden clasificar en:

TIPO DE ASOCIACION NUMERO

CULTURALES 21
VECINALES 8
DEPORTIVAS 24
EDUCATIVAS AMPAS 10
EDUCATIVAS COLEGIOS 11
PARTIDOS POLITICOS 5
SOCIALES 9
SOCIOSANITARIAS 11
EMPLEO Y LABORALES 6
OCIO 3
RELIGIOSAS 4
MEDIO AMBIENTE 2
MUJER 3
OTRAS 11

Existe una amplia red de asociaciones en la localidad. También es destacable
en papel importante que las mujeres realizan en las mismas como miembros y
en labores de voluntariado, aunque el papel queda reducido cuando éstas
forman parte de poblacién inmigrante y de minorias étnicas. En estos casos el
papel relevante lo toman las ONG’S que tratan de que los lugares de ocio y
esparcimiento compartido con muchas mujeres sean puntos de encuentro y
empoderamiento para congeniar y afianzar sus vinculos. (Reflexiéon del grupo
de trabajo 28-05-2021)

No existe en el registro de las mismas un item que tenga en cuenta el criterio
del sexo.

La participacién social de las mujeres es alta en el tejido asociativo en
diferentes ambitos. Pero solo destaca su titularidad en cargos dentro de las
juntas directivas de hermandades de Semana Santa.

®Algunas sin actividad, pero siguen inscritas al no haber sido dadas de baja
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Es destacable que Asociaciones referidas a la mujer solo existen en la
localidad tres. En este caso las actividades a las que se dedican algunas de
ellas esté relacionadas con el consumo, cultura, ocio...

El Ayuntamiento de Manzanares apoya el tejido asociativo y colabora a través
de la convocatoria de subvenciones publicas dirigidas a asociaciones y a otras
entidades de diferentes ambitos para el cumplimento de sus fines y objetivos.

El pasado afno 2020, debido a la situacién sanitaria vivida y en el afo actual, las
actividades realizadas por las asociaciones se han modificado y por ende las
subvenciones concedidas.

Es por ello que, haciendo referencia a la concesion de subvenciones en el afo
2019, podemos indicar que las entidades beneficiadas son de diferentes
ambitos que van desde asociaciones vecinales, deportivas, sanitarias vy
sociosanitarias, culturales, deportivas, educativas, de festejos, de juventud, de
igualdad, asi como hacia el pequefio comercio y promocién econémica?’.

En las convocatorias de subvenciones por parte de la entidad municipal no se
incluye ninguna clausula social relativa a la igualdad de género como por
ejemplo indicar la trayectoria y el desarrollo de actuaciones dirigidas a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, experiencia de la entidad y del equipo
humano o bien la inclusién de la perspectiva de género en el proyecto o
actividad planteada o bien compromisos al respecto en el caso de ser
adjudicataria. La inclusion de este tipo de clausulas puede suponer una
herramienta eficaz para extender la igualdad en la gestion de las
asociaciones y en la poblacion en general.

Desde el area social del Centro de la Mujer, se presta un servicio de apoyo,
orientacion y colaboracion a Asociaciones de Mujeres, Asociaciones Vecinales,
AMPAS, Clubes Deportivos... facilitando informacién, apoyo técnico, espacios
de formacion y de encuentro Inter asociativo.

En el afio 2018 se realizd, desde el Centro de la Mujer, una encuesta sobre la
participacion de las mujeres en las asociaciones de Manzanares, en la que
participaron 29 asociaciones de las 93 susceptibles de hacerlo. Esto supone un
30% del tejido asociativo de la localidad.

Alrededor del 62% de las personas inscritas en las asociaciones son mujeres
(en aquellas en que la inscripcidon es individual).

En las juntas directivas de las asociaciones participantes, las mujeres
representan el 55% y los hombres el 45%. La presidencia de las asociaciones
es ostentada por mujeres en el 57% de los casos.

Del andlisis de datos por sectores, se desprenden las siguientes conclusiones:

#' Datos facilitados por el Ayuntamiento de Manzanares.
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AMBITO DEPORTIVO. Contestaron 6 asociaciones. El 53% de las personas
asociadas son mujeres, pero solo hay un 18 % en las juntas directivas y
ninguna presidenta.

AMBITO CULTURAL. Contestaron 6 asociaciones. El 62% de las personas
asociadas son mujeres. Hay un 54% de mujeres en Juntas Directivas y un 33%
de mujeres presidentas

AMBITO SOCIAL han contestado 4 asociaciones y al no facilitar datos
desagregados por sexos (familias) solo podemos destacar que la presencia de
la mujer en las juntas directivas es del 39% y ostentan la presidencia en el
100% de los casos

Concluyendo, el caracter de la asociacién condiciona el papel de las mujeres
en las mismas en referencia a su presencia en los puestos en toma de
decisiones.

Atendiendo a otro tipo de entidades, las mujeres tienen una presencia relevante
en la corporacién municipal %, en la junta directiva de la Asociacién
Empresarial de Manzanares, hay 4 mujeres (40%), y una mujer preside la
Asamblea Local de Cruz Roja.

ORGANO DE REPRESENTACION

MUJERES HOMBRES
ASOCIACION EMPRESARIAL DE 4 6
MANZANARES Presidencia
ASAMBLEA LOCAL DE CRUZ Preside una mujer
ROJA
CORPORACION MUNICIPAL
PSOE 6 5
PP 3 2
UCIN 1 0

Consejo de la Mujer

Por otra parte, desde la creacion en el afio 2016 del Consejo Local de la
Mujer en la localidad. Han sido muchas las actividades realizadas por el
Ayuntamiento de Manzanares para fomentar la participacion de la mujer, por
ejemplo, se ha formado a los consejeros y consejeras en empoderamiento y
liderazgo femenino.

En la actualidad el Consejo Local de la Mujer estd conformado por ocho
entidades con representacidon de titulares femeninas en todas ellas y
representantes del Ayuntamiento. Las entidades son: Cruz Roja, San Blas,
Amas de Casa, Encrucijadas, Fibromialgia, Divina Pastora, AFAMMER y Oro
Blanco. Hay 3 asociaciones de Mujeres, aunque no existe ninguna asociacién
especifica de promocién de la Igualdad.

%2 Se han obtenido los datos de informacién publicada por las diferentes entidades.
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Otras areas de participaciodn
Asistencia a actividades culturales y de ocio.

Las actividades culturales promovidas por el Ayuntamiento y las visitas a
establecimientos culturales de la localidad, quedan reflejadas en la siguiente

tabla:

Archivo-
Museo del Museo
Museo Manuel Queso Sanchez Molino
Piha Manchego Mejias Grande
209 |
Femenino 54% 54% 51% 52%
Masculino 46% 46% 49% 48%
Femenino 52% 51% 51% 50%
Masculino 48% 49% 49% 50%
2021** |
Femenino 56% 54% 52% 47%
Masculino 44% 46% 48% 53%

* Solo abierto 5 meses por COVID-19
** Datos hasta 31 de mayo (mes de enero cerrado)

La participacion femenina y masculina en las exposiciones y eventos en la
localidad en los pasados afos en los principales museos de la localidad esta
equilibrada.

De la misma forma la asistencia de poblacién a las visitas organizadas y a la
participacion en el conocimiento de la localidad esta equilibrado por sexo.

Por otra parte, y segun los datos facilitados de visitas a otro espacio cultural
Gran Teatro la asistencia como publico de poblacién femenina cambia.
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VISITAS COMO PUBLICO A ESTIMACION DE VISITAS

REPRESENTACIONES ANO 2020 POR TRAMOS DE
TEATRALES DURANTEEL ANO EDAD
2020 POR SEXO
Hedad
escolar
hastalos 25
_ Sl ™ 25-40 afios
mujeres
65% ® hombres

V 15%

m41- 80 afios

En este espacio cultural de ocio y participacidén las visitas como publico en
representaciones teatrales y de exposiciones, la presencia de mujeres esta
relacionada con la amplia oferta de actividades teatrales y la tematica.

Asistencia a la biblioteca publica municipal

Las actividades prestadas por la biblioteca municipal de Manzanares, tal y
como indica en su web municipal ...” se prestan sobre la base de la igualdad de
acceso para todas las personas, sin tener en cuenta edad, raza, sexo, religion,
nacionalidad, idioma o estado social".

La presencia femenina como usuarias del servicio es superior a la de hombres
tanto en personas adultas como en publico infantil.

Personas inscritas en el servicio de biblioteca

4000 3653
3500 3263
3000 m Personas inscritas
2500 en el servicio de
2000 biblioteca. Hombre
1500 Personas inscritas
1000 735 741 en el servicio de

500 . biblioteca. Mujer

0
Personas adultas Infantil

Asi como dentro de las nuevas incorporaciones, en adultos, es superior las
mujeres a los hombres tanto en una clasificacibn como en otra (Datos
facilitados correspondientes al afio 2019).
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Inscripciones en 2019

100 o1 Personas
80 " 69 inscritas
durante el
60 52 ejercicio de
40 2019. Hombre
Personas
20 inscritas
0 durante el
Personas Infantil ejercicio de
adultas 2019. Mujer

Hay datos relevantes en cuanto a la participacién femenina en otros servicios
que ofrece la biblioteca.

Asi, por ejemplo, las mujeres usan menos el servicio de acceso a internet
que los hombres: en personas adultas, usan esta herramienta de la biblioteca
mas del triple de hombres que de mujeres.

Se trata en este caso de una tarea pendiente, es decir, acompafhar a las
mujeres que pretendan ingresar en el mundo digital y alfabetizacion
informatica cuando quieren utilizar este servicio bibliotecario.

Utilizacion del servicio de internet

2500
2014
2000
1500 Servicio de acceso a
internet. Hombre
1000
551 Servicio de acceso a
500 internet. Mujer
75 74 70111
0
Personas Infantil Juvenil
adultas

Y de igual forma, la consulta en sala por parte de las mujeres cae con
respecto a los hombres. En cambio, las usuarias femeninas optan por el
préstamo a domicilio mas que los hombres.
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Servicio de préstamo a domicilio

7000 6198
6000
Personas que
5000 4163 utilizan el servicio
4000 de préstamo a
domicilio. Hombre
3000

Personas que
2000 utilizan el servicio
1000 de plrelsltamo a
domicilio. Mujer

Personas adultas

Por otro lado, los datos aportados por el cuestionario cumplimentado por la
poblacion de Manzanares, indica que:

Ante la pregunta ;Cual cree que es el ambito en el que mas desigualdades
entre mujeres y hombres se dan?

Un 8.55% de los hombres y un 9,49% de mujeres que contestaron a esa
pregunta consideré que en el ambito de la participacién social era donde
mas desigualdades habia.

Un porcentaje minimo en comparacion con otros items, lo que demuestra que
para aquellas personas que contestaron entienden que la igualdad en la
participacion social esta conseguida.

Participacion deportiva

Desde el servicio de deportes del Ayuntamiento de Manzanares, se aprecia
una alta participacién de las mujeres en las actividades deportivas dirigidas a
personas adultas. Del total de 1430 personas participantes, aproximadamente
el 80% son mujeres.

Las actividades que se ofertan para este grupo de edad son: padel, tenis,
autodefensa, aerobic y mantenimiento fisico, pilates, ciclo indoor e iniciacion al
running. En atencién a los grupos ofertados, la presencia masculina es superior
en la practica del padel y del tenis.

En el caso de las escuelas deportivas para la infancia y adolescencia, el
porcentaje de nifas es inferior al de nifos, aunque se encuentra equilibrado,
con un 40% de nifias aproximadamente sobre el total de 935 participantes.

En las escuelas deportivas se ofertan diferentes deportes colectivos e
individuales: baloncesto, balonmano, futbol, futbol sala, judo, tenis de mesa,
tenis, atletismo, frontenis, gimnasia ritmica, natacion y actividad predeportiva.
Se recomienda que se recopilen los datos desagregados por sexo y edad de
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cada uno de los deportes para conocer mejor la realidad de la practica
deportiva en la infancia y adolescencia.

Respecto al deporte federado, Manzanares cuenta con 22 clubes, 5 de ellos de
deportes colectivos y el resto de deportes individuales. Uno de ellos es
femenino, otro mixto y el resto solo tienen secciones masculinas.

En el deporte federado en la region, el porcentaje de mujeres en 2020 es del
21.5% del total de licencias (28.213 licencias de mujeres sobre un total de
130.951). A pesar de ser una cantidad escasa, se incrementd respecto al afo
2019 donde las licencias femeninas eran 25.844 sobre un total de 134.191,
suponiendo un 19.25%.%

Atendiendo a estos datos, se deduce el caracter eminentemente ludico, y de
salud de la practica del deporte femenino en las actividades ofertadas por el
Ayuntamiento

El Ayuntamiento contempla una partida para subvencionar a todos los clubes
Federados de la localidad. Este hecho podria ser un instrumento para favorecer
un mayor equilibrio en la practica del deporte, especialmente en la infancia y
adolescencia.

En referencia a la participacion social, destacar los siguientes aspectos:

Aumento de la participacién social de las mujeres en la localidad a
través del movimiento asociativo, pese a esto, las mujeres no logran
estar en organos decisorios, en proporcion a la representacion que
tienen en la entidad.

Dificultad por parte de la poblacién inmigrante de tener un espacio de
participacion y de visibilidad en la localidad.

Aumento de la participacion en actividades de ocio de ambito cultural
por parte de las mujeres.

Respecto a la practica deportiva, destacar la alta presencia femenina en
la actividad deportiva del Ayuntamiento, especialmente en la de adultos,
apreciando la necesidad de realizar un analisis de datos desagregado
por sexos en funcion al tipo de deporte practicado.

Queda patente el compromiso por parte del Ayuntamiento en la
concesion de subvenciones a las asociaciones de la localidad, no
obstante, en las convocatorias no aparecen clausulas sociales relativas
a la igualdad de género ni compromiso por quien pudiera ser
adjudicatario/a de llevar a cabo ciertas medidas.

Por ultimo, en los datos regionales de deporte federado la presencia
femenina ronda el 20% y en la localidad solo hay un club integramente
femenino.
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Servicio de Juventud
Las personas atendidas en el servicio de informacion juvenil ascendieron a
1673 en el 2019. La distribucidn entre chicos y chicas esta equilibrada.

Personas atendidas en el Servicio de Informacion
Juvenil 2019

mHOMBRES MUJERES

Por edades, mas del 56% son menores de 15 anos, el 30% tienen entre 15y
25y el resto tienen 26 afnos 0 mas.

Respecto al tipo de consulta, la mas demandada con diferencia, es la
relacionada con el ocio.

TIPO DE CONSULTA

Cultura 55 5,39%
Educacion 84 8,24%
Ocio y tiempo libre 726 71,18%
Salud 16 1,57%
Consumo 6 0,59%
Trabajo 133 13,04%

TOTAL 1020 100,00

Dentro de las actividades ofertadas en la Casa de la Juventud, se diferencian
las actividades concretas como talleres y actividades especificas y por otra
parte el uso de la sala de ocio con actividades no dirigidas.

La estimacion de la afluencia es del 70% chicos y el 30% chicas, tal y como se
puede observar en el cuadro de actividades:
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ACTIVIDAD ' Chicos Chicas

Programa de Prevencion Selectiva e 426 174
indicada de drogodependencias (Empu-g)

Convenio con Febe. “Menores ni una gota” 12 15
Curso Estilos de Apego 3 17
Taller afectivo sexual 6 6
Il Campeonato provincial de ajedrez 85 25
TOTAL 532 237

Se realizan también diferentes actividades con una gran afluencia de jovenes,
por ejemplo, Dia de la Informacién Juvenil, encuentro de participacién
comunitaria Manchacomic Manzanares, encuentro provincial del programa
Empu-g, encuentro juvenil...

Actividades formativas y talleres: Curso monitor/a de actividades juveniles y
Curso de premonitores/as, Taller de equitacion.

Torneos y concursos.

Por ultimo, destaca la figura de corresponsales juveniles en institutos (anuales)
enero a junio (15 personas); septiembre a diciembre (18 personas). Su objetivo
es la transmisién de informacion entre iguales. De 12 a 18 afios

La principal debilidad que se sefiala es la carencia de asociaciones juveniles.

Otras actividades donde participan nifios y nifias son las de educacion
medioambiental.

Sin duda, el servicio de informacién juvenil es un recurso que puede
ser empleado para sensibilizar y formar en igualdad jovenes y
adolescentes, dada la afluencia que recibe. Seria conveniente atraer a
mas chicas al servicio para conseguir participacion equilibrada, asi
como un espacio de convivencia en igualdad.

INCLUSION SOCIAL

Segun los datos aportados por los servicios sociales, del total de registros de
Intervencion, valoraciéon y orientacion de servicios sociales del ano 2020 el
37.33% corresponde a hombres y el 62.67% a mujeres.

Dicha distribucién es muy similar a los registros de la primera mitad de 2021.
Desde servicios sociales se desarrollan los siguientes programas:**

2 Datos referidos a 2020
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Programa de Atencidn a Familias y a Menores

893 hombres y 1988 mujeres.

Dentro de este programa destacan las siguientes prestaciones o servicios
técnicos:

- Apoyo a la unidad familiar

- Servicio de Ayuda a Domicilio

- Informacién General de Programas y Prestaciones
- Mediacién Familiar

- Prestaciones de Apoyo a la dependencia

- Programa de Menores

Programa de Atencidn a Personas con discapacidad.
102 hombres y 154 mujeres

Dentro de este programa destacan las siguientes prestaciones o servicios
técnicos:

- Atencion Temprana

- Ayudas técnicas

- Calificaciéon Grado Discapacidad
- Centro Ocupacional

- Centros Residenciales

- Complemento Alquiler PNC

- Pensiéon No contributiva

- Eliminacién de barreras

- Programa de Ocio y Tiempo Libre
- Salud Mental

Programa de atencidén a Personas mayores
72 hombres y 200 mujeres

Dentro de este programa destacan las siguientes prestaciones o servicios
técnicos:

- Centro de Dia

- Centros Residenciales

- Viviendas de Mayores

- Servicios de Estancias Diurnas
- Estancias Temporales

- Programa de Ocio y tiempo libre

Programa de atencion a personas migrantes respecto a
prestaciones y servicios técnicos

314 hombres y 28 mujeres
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Las siguientes prestaciones o servicios técnicos son:

- Alojamiento en Albergue

- Centro de Atencién

- Informacién General de prestaciones y servicios
- Transporte

Programa de atencion a personas migrantes
18 hombres y a 13 mujeres

- Informes Sociales de Arraigo

- Informes de Vivienda

- Reagrupacion Familiar

- Permisos de Trabajo y Residencia
- Mediacién Intercultural

- Centros de Alojamiento Alternativo
- Arraigo Social

Personas atendidas por
Servicios Sociales por sexo

Atencion a personas migrantes  [[IINNSSHE 41,9%
ectaciones  emition tonicec) S 25
(prestaciones y servicios técnicos) =210

Atencion a Personas mayores [I2EI5S000 73,5%
Atencion a Personas con discapacidad [ SIS 60,2%
Atencion a Familias y a Menores [ IS0 69,0%
Intervencion, valoracion y orientacion [ ISHESN 62,7%

0% 20% 40% 60%  80% 100%
B HOMBRE mMUJER

Desde el area social del Centro de la Mujer se aprecia un incremento
importante de las consultas relacionadas con el Ingreso minimo vital.

Las consultas mas frecuentes son:

* Ingreso Minimo Vital

* Vivienda: ayudas y acceso
» Violencia de Género

» Educacion

* Inmigracion
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La Consejeria de Fomento ha convocado las ayudas al alquiler para el afo
2021 en el mes de noviembre 2020, por lo que hay un pico ascendente de
consultas, hasta diciembre 2020.

Las consultas de educacién han girado en torno a itinerarios educativos al
retomar la educacion, las becas y la homologacién de titulaciones para mujeres
extranjeras sobre todo latinoamericanas y rumanas y este afo ha aumentado la
demanda de informacion por parte de mujeres marroquies.

En el grupo de trabajo desarrollado se puso de manifiesto la peor situacion que
habian sufrido las mujeres como consecuencia de la crisis sociosanitaria. Con
caracter general, se informa de que las mujeres que son usuarias de entidades
sociales, recurren a ellas para buscar empleo como medio de insercién social,
y conocer los tramites necesarios, se inscriben en las oficinas de empleo... A la
par, son mas susceptibles de caer en la economia sumergida, por carencia de
ofertas de empleo, asi como por incorporarse a ocupaciones relacionadas con
las tareas domésticas o el cuidado, donde se dan este tipo de situaciones.

Por otra parte, también recurren a las entidades sociales como Céritas y Cruz
Roja, que actuan como lugar de socializacién, y asi lo propician en dichas
entidades, ofreciéndoles especificamente a las mujeres un lugar fisico donde
reunirse y compartir actividades, que pretenden propiciar el empoderamiento
de las mujeres.

En estos grupos de mujeres se perpetua el abandono de los estudios en los
casos de pertenencia a grupos de exclusidén social (mujeres migrantes de etnia
gitana entre otros). No otorgan importancia a la formacién y tienden a aceptar
la situacion que viven con conformismo. Llevan toda “la carga de la casa” en
los cuidados y las tareas del hogar.

Las mujeres son mayoria en las demandas de los servicios sociales.

Existen problematicas concretas de mujeres que se encuentran en
riesgo de exclusion social vinculadas a roles tradicionales que las
alejan del empleo y, por ende, de la independencia econémica y
autonomia.

Por ello es importante incidir en actividades que favorezcan el
empoderamiento a través del empleo y la cualificacién, asi como
ofrecer espacios especificos para aquellas mujeres que, por cuestiones
culturales, tengan mas dificultades de socializacion.

65




6. EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD

Nivel educativo de la poblacién?®

El nivel de formaciéon mas frecuente entre la poblacién de Manzanares es el de
Graduado Escolar / ESO / FPI / Ciclo formativo de Grado Medio. En este nivel
se encuentra el 34.4% de la poblacion.

Los niveles de Bachiller, FPII 'y Ciclo Formativo de Grado Superior cuentan con
un 21.2% de la poblacion.

Las personas con un nivel formativo superior, encuadrando licenciaturas y
grados, arquitectura e ingenierias (superiores y técnicas) y diplomaturas,
suponen un 14%.

En el otro extremo, las personas que carecen de estudios, suponen un 29.7%.
Por altimo, un 0.72% no saben leer ni escribir.

POBLACION POR NIVEL DE ESTUDIOS Y SEXO

DOCTORADO, POSTGRADO, MASTER [0
LICENCIATURA INGENIERIA GRADO )

DIPLOMATURA ARQUITECTURA INGENIERIA... )

BACHILLER, FPII, CFG SUPERIOR ’

GRADUADO ESCOLAR / ESO /FPI /CFG MEDIO )

ENSENANZA PRIMARIA INCOMPLETA J

SIN ESTUDIOS / INFERIOR A GRADUADO... ’

NO SABE LEER NI ESCRIBIR L

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
SIN DIPLOMATUR
. GRADUADO A
NO SABE | ESTUDIOS/ ENSENANZA ESCOLAR / BACHILLER, ARQUITECTU LICENCIATUR |DOCTORADO,
LEER NI INFERIOR A | PRIMARIA £SO /FPI FPIl, CFG " A INGENIERIA POSTGRADO,
ESCRIBIR Ggggj&io INCOMPLETA JCFG MEDIO SUPERIOR | |\ o\ cory | GRADO MASTER
TECNICA
HOMBRES 28 1364 686 2699 1689 236 476 162
MUJERES 79 1855 527 2428 1471 387 648 171

HOMBRES MUJERES

Las mujeres superan a los hombres en los extremos, tanto los niveles
formativos superiores como en el grupo de las personas que carecen de

% Datos del Padrén de Manzanares a fecha de julio de 2021. Se aportan los datos de 14906
personas. Hay 2990 en las que esta estadistica no es aplicable por edad.
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estudios. Los hombres superan a las mujeres en el nivel formativo intermedio,
desde la ESO a los Ciclos formativos de Grado Medio y Superior.

Oferta formativa

Manzanares cuenta con 2 escuelas infantiles publicas y 1 privada, 7 centros de
educacion infantil y primaria, 4 de ellos son publicos y 3 privados.

En educacion segundaria cuenta con 5centros: dos institutos de ensenanza
secundaria y un centro de educacién de personas adultas, todos publicos y dos

centros privados.?®

ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL

EEI DE MANZANARES
EEI LA INSULA
NENES

CENTROS EDUCACION INFANTIL Y

PRIMARIA

CEIP ENRIQUE TIERNO GALVAN

CEIP DIVINA PASTORA
CEIP LA CANDELARIA
CEIP ALTAGRACIA
DON CRISTOBAL

SAN JOSE

LA MILAGROSA

CENTROS DE
EDUCACION
SECUNDARIA

IES AZUER
IES PEDRO ALVAREZ
SOTOMAYOR

SAN JOSE
EFA MORATALAZ?

PUESTOS
AUTORIZADOS  TIPO DE CENTRO
90 PUBLICO
97 PUBLICO
28 PRIVADO
215
PUESTOS
AUTORIZADOS TIPO DE CENTRO
225 PUBLICO
225 PUBLICO
250 PUBLICO
475 PUBLICO
225 PRIVADO (Concertado)
225 PRIVADO (Concertado)
225 PRIVADO (Concertado)
1850
PUESTOS AUTORIZADOS
EDUCACION FORMACION TIPO DE
SECUNDARIA BACHILLERATO PROFESIONAL CENTRO
600 315 240 PUBLICO
720 280 PUBLICO
PRIVADO
120 (concertado)
120 430 PRIVADO
1560 595 670

% Fuente: Consejeria de Educacion. Informacion Centros Educativos
#7 Centro privado con unidades concertadas
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Manzanares cuenta ademas con el Centro de Educacion de Personas Adultas
San Blas, la Escuela de Idiomas (asociada a CEPA San Blas) y con la Escuela
Publica de Musica y Danza Guillermo Calero.

En el curso 2019 — 2020 el alumnado de Manzanares en régimen general
ascendia a 3409 personas de las cuales 2385 estudiaban en centros publicos y
1024 en centros privados.?®

En las ensefnanzas no obligatorias, especialmente en la formacién profesional,
se encuentran diferencias significativas entre chicos y chicas.

En los diferentes ciclos formativos ofrecidos por la EFA Moratalaz,
practicamente el 100% del alumnado son chicos (271 de un total de 274). Los
ciclos formativos que oferta son de la familia profesional de Informatica y
automocién.

En el caso de la formacién profesional del Centro de formacion de personas
adultas San Blas, los porcentajes se invierten, suponiendo las mujeres el 85%
del alumnado de sus ciclos formativos, de la familia profesional de sanidad y
servicios a la comunidad. En el caso de la ensefianza secundaria para
personas adultas, el porcentaje esta equilibrado, 54% son hombres y 46%
mujeres.

En caso de la EFA Moratalaz es comentado en el grupo de trabajo desarrollado
al efecto, pues se indica que fue un centro de alumnado masculino y aunque
actualmente es mixto, aun pesa esa idea en el municipio.

En relacion a la formacion profesional del municipio, encontramos
familias profesionales masculinizadas (automocion, informatica) y
feminizadas (sanidad, servicios a la comunidad), tal y como ocurre a
nivel provincial y autonémico.

Actividades de cualificacién: Aula Mentor

El Aula Mentor es un servicio que se presta desde el Centro de la Mujer en su
aula de informatica y que cuenta con la administradora del Aula en el propio
Centro de la Mujer para ayudar a las personas interesadas a realizar los
tramites de matriculacién, envio de trabajos, contacto con tutores/as, etc.

En el afio 2020, el nimero de inscripciones totales ha sido de 26, 21 mujeres y
5 hombres.

Con caracter general, los cursos solicitados por mujeres estan relacionados con
la administracion y gestion, educacién y atencién a personas dependientes en

2 Fuente: Estadistica ensefianzas no universitarias Castilla-La Mancha. Curso 2019 — 2020:
Consejeria de Educacion. Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha.
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su mayoria mientras que los hombres demandan los relacionados con oficios y
programacién informatica.

Desde este servicio también se convocan las Becas del Aula Mentor para
mujeres: 40 Becas para Mujeres desempleadas de la localidad que consisten
en el coste de matricula mensual para la realizacion de dos cursos. Se difunde
la formacion Online promovida desde el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, y conveniada desde el 2013 con el Ayuntamiento de Manzanares.

Universidad Popular

La oferta de la Universidad Popular es diversa con cursos de informatica,
idiomas, expresion corporal, cursos artisticos (pintura, escultura, manualidades,
restauracion de muebles...). En el curso 2021 — 2022 se cuenta con mas de
1800 personas inscritas.?®

Educacion en igualdad

Los centros educativos de la localidad realizan acciones referidas a educacién
en igualdad de forma habitual.

Todos los centros de educacién infantil y primaria afirman realizar acciones
especificas en la materia de igualdad de diferentes maneras:

+ Guias especificas de actuacion para los casos relacionados con la
violencia de género y otros

» Talleres y actividades concretas

» Persona designada encargada de coeducacién

» Uso de diferentes estrategias educativas para evitar la discriminacion,
mediante el empleo de un lenguaje no discriminatorio, uso equilibrado de
los espacios, imagenes igualitarias...

» Colaboracion con las familias...

Ademas, 2 de los centros de infantil y primaria cuentan con Plan de
Igualdad (CEIP Enrique Tierno Galvan y CEIP Altagracia), asi como la EFA
Moratalaz y el IES Azuer.

Al margen de las acciones propias de cada centro, existe un alto nivel de
colaboracion con el Centro de la Muijer, fruto del cual se realizan actividades
directamente o bien se gestionan actividades de otras entidades, dirigidas a
toda la comunidad educativa, tanto profesorado (a través de formacién), como
a familias y alumnado.

Algunas de estas actividades son:

« Jornadas: Familias por la Igualdad: la deteccién y prevencién de la
Violencia de género.

% Fuente: Publicacién de la Universidad Popular de Manzanares.
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» Talleres sobre el uso responsable de las nuevas tecnologias con
perspectiva de género, tanto a familias como a alumnado.

» Taller sobre los mitos del amor romantico en los IES

» Jornadas dirigidas al profesorado sobre prevencién de la violencia de
género.

» Charla sobre estrategias coeducativas en la familia.

» Charla sobre mujeres cientificas en el Centro de Formacion de personas
adultas.

Aungue en un ambito no estrictamente educativo, en las ludotecas municipales
también se trabaja la igualdad de una manera transversal en las actividades,
juegos, libros, oficios... con el objetivo de ofrecer una imagen igualitaria en
todos los aspectos.

A pesar de todas las actividades desarrolladas y los esfuerzos empleados en el
ambito educativo, en el grupo de discusion se puso de manifiesto que todo el
trabajo en igualdad debe tener una correlaciéon en los comportamientos y
valores que se transmiten en el ambito familiar, y en el resto de agentes
socializadores. Por ello, las actividades que se desarrollan con las familias
toman especial relevancia. El reto esta en mantenerlas y conseguir aumentar la
participacion, a través de la dinamizacion de las AMPAS.

Otro aspecto tratado en el grupo de discusion es la percepciéon de una acusada
polarizacion en las actitudes hacia las medidas de igualdad: por una parte,
hay grupos muy concienciados, sensibilizados y comprometidos y, por otra
parte, grupos en los que se percibe cierto retroceso en la percepcion de la
igualdad.

Existen investigaciones en el ambito de Castilla — La Mancha que avalan esta
idea, como el proyecto de investigaciéon “Percepcién de la igualdad entre
hombres y mujeres en la adolescencia de Castilla-La Mancha” (2020),
desarrollado en el marco de la catedra de investigacion “Isabel Mufioz
Caravaca™® (Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha y Universidad de
Alcala. En referencia a la percepcion del sexismo, el estudio afirma:

Podriamos pensar que la poblacion joven no posee estas visiones
estereotipadas o sexistas®’, que estdn superadas por la educacion recibida o

% Coordinaciéon: Concepcion Carrasco Carpio. Autoria: Soledad Andrés Gémez, Enrique
Bonilla-Algovia, Luana Bruno, Concepcion Carrasco Carpio, Mirian Checa Romero, Nieves
Hernandez-Romero, Marta Ibafnez Carrasco, Zoraida de la Osa Escudero, Isabel Pascual
Gomez, Esther Rivas-Rivero, Alejandro de la Viuda Serrano.

% Se refiere al sexismo hostil y al sexismo benévolo. El primero de ellos es el mas evidente
puesto que recoge rasgos y roles femeninos muy definidos relacionados con la divisién sexual
del trabajo. El sexismo benévolo, sin embargo, se muestra de una manera mucho mas sutil,
puesto que tiene un tono subjetivamente mas positivo. Escala de deteccidén de sexismo (DSA).
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que simplemente es algo del pasado. Nada mas lejos de la realidad. Podemos
afirmar que la poblacion joven castellano manchega del siglo XXI mantiene
fuertes creencias estereotipadas y expectativas del rol de los cuidados y de la
reproduccion asociados a la funcion social de la mujer.

En el grupo de discusion también se indicé que se considera un punto fuerte
que los centros educativos estén sensibilizados e implicados de forma activa, si
bien no se hace uso suficiente de los recursos existentes (como el servicio de
orientacion de los centros).

Es importante resefar que se han producido cambios en la poblacién joven
entre los anos 2010-2019 segun el proyecto de investigacion “Percepcion de la
igualdad entre hombres y mujeres en la adolescencia de Castilla-La Mancha”
(2020), estableciendo que las pautas de esos cambios son gracias a la labor de
los centros educativos y que llevarian a muchos mejores resultados si se
realizaran actividades para jévenes que provengan de hogares con modelos
familiares menos igualitarios.

Por dltimo, en el grupo de discusion se expone la circunstancia de la falta de
financiacion para implementar planes de igualdad de los centros que no son de
titularidad publica.

Todas las apreciaciones coinciden con la opinién expresada en el cuestionario
de poblacidén en diferentes respuestas:

e Indican que el grupo de poblacion en el que es mas necesario incidir
para erradicar la discriminacion es la adolescencia (de 14 a 18 afos).

» Educar en igualdad desde la infancia es la herramienta que se considera
mas eficaz para conseguir la igualdad real.

» Situan el refuerzo de estereotipos y roles de género entre la poblacion
joven como la principal amenaza del proceso de consecucion de
igualdad real

En conclusidn: la educacién es el pilar fundamental en el que basar la
consecucion de la igualdad real, y, si bien, en el ambito educativo se
estan haciendo esfuerzos significativos que dan sus frutos, existen
discrepancias con respecto a otros agentes socializadores que es
necesario atajar.

7. CALIDAD DE VIDA Y SALUD

Los datos de salud y calidad de vida en este periodo de 2020-2021 estan
relacionados con la pandemia y postpandemia Covid-19.

La ultima Encuesta europea de salud en Espafa, que se desarrollé entre julio
de 2019 y julio de 2020, indica que durante los primeros meses de la pandemia
se observd un aumento en el porcentaje de poblacibn que experimentd
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sensacién de estar decaida o deprimida, con problemas para dormir y con poco
interés o alegria por hacer las cosas, como afeccién en la salud.

En relacién con este marco temporal, la salud en la poblacién de Castilla La
Mancha en este Ultimo afo y como consecuencia también de la pandemia, se
observé un detrimento de la salud fisica al igual que la salud mental y en este
ultimo caso, las mujeres tuvieron mayor incidencia ya que tienen un mayor
riesgo de que su salud mental empeore, debido a varios factores como:

- Desigualdades y discriminaciones en el ambito profesional.

- Violencia contra las mujeres: el confinamiento implica en algunos casos
tener que convivir con el agresor las 24 horas del dia, con las
consecuencias que esto tiene para la salud mental de la mujer.

- Carga de responsabilidades familiares y de cuidado: las mujeres son las
gue mas han tenido que compaginar el teletrabajo con el cuidado de los
hijos e hijas, atendiéndoles y ayudandoles con sus tareas escolares, asi
como con las tareas domésticas.

En estos casos el tiempo para cuidarse a si misma se reduce, lo que redunda
en peores habitos de vida y un menor acceso a servicios preventivos de salud.
Asi nos lo revelan los datos de la encuesta a la poblacion de Manzanares,
destacando el hecho de que las mujeres siguen siendo las que mas se ocupan
del cuidado de personas dependientes en un 52,96% frente al 25,64% de los
hombres. De las mujeres que se encargan del cuidado de otras personas, casi
el 40% tienen a su cuidado a menores entre 0 y 12 anos.

También dentro de la misma encuesta destaca que en el ambito donde
aparecen mas desigualdades en el reparto de tareas domésticas. Un 72.73 %
de las mujeres opinan esto frente a un 55,56% de los hombres.

En ambos casos es el origen del detrimento de la salud de la mujer queda
patente, tal y como queda reflejado en el apartado del uso de tiempo por
mujeres y hombres.

Por otra parte, el recurso de conciliacion mas empleado por quienes necesitan
dichos recursos es el apoyo de la familia. Esto implica poner atencion a la
salud de las personas que desarrollan las tareas de cuidado, que, en la
mayoria de los casos, son mujeres, tal y como se ha comprobado en la
encuesta realizada a la poblacién.

Respecto a cuestiones relacionadas con la salud sexual y reproductiva, y
segun los datos estadisticos del Ministerio de Sanidad, la tasa de
interrupciones voluntarias del embarazo en Castilla — La Mancha es de 8.00
(tasa por 1000 mujeres entre 16 y 44 anos). Esta tasa se mantiene muy similar
desde el afno 2013 y se encuentra en valores medios en relacién a otras
Comunidades Autébnomas, tal y como se puede apreciar en el grafico siguiente:
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Tasa de Interrupcion voluntaria del embarazo. Ministerio de Sanidad

Respecto a los centros que han notificado interrupciones voluntarias del
embarazo, figuran dos en Castilla — La Mancha, ambos privados.

A este respecto, y segun las conclusiones del Estudio cualitativo sobre salud
sexual en jovenes 2019 del Ministerio de Sanidad, e/ embarazo no deseado
sigue siendo el principal miedo en relacion a la practica sexual entre los
jovenes, especialmente entre las jovenes. La salud sexual es entendida por los
perfiles jovenes desde una perspectiva relativamente limitada, muy vinculada
con la idea de prevenir la trasmision de ITS y los métodos y practicas para
conseguirlo. A pesar de que el riesgo de embarazo se situa como la
preocupacion principal de los jovenes, especialmente los mas jovenes, el
riesgo de embarazos no deseados no se ha vinculado de manera directa con la
imagen de salud sexual.

En relacién a otros indicadores de salud de la poblacion de Castilla- La Mancha
podemos indicar que los principales problemas que afectan a la salud son los
relacionados con el sedentarismo influyendo en el sobrepeso y en el desarrollo
de enfermedades cardiovasculares. En Castilla — La Mancha hay un porcentaje
alto de prevalencia de sedentarismo con respecto a los niveles nacionales de
un 39,5% siendo el 44,0% a mujeres y un 35,0% de hombres a partir de 15
anos de edad.

En cuanto al interés que suscita la salud en la poblacion de Manzanares,
el Ayuntamiento ha desarrollado actividades para el beneficio de la poblacion
mayor ante el envejecimiento con actividades encaminadas a prevenir
situaciones de dependencia para todas sus socias y socios del Centro de
Mayores de Manzanares.

Por otra parte, también ha desarrollado actividades a través de la Concejalia de
Bienestar Social que ofrecen acompafamiento presencial, telefénico, sanitario,
cultural y social a las personas mas vulnerables que estén viviendo solas.

En este sentido con la colaboracién de los Centros de Salud, ‘Manzanares
acompana’ incluye el llamado ‘acompanhamiento sanitario’ para que las
personas mas vulnerables no vayan solas a las consultas de Atencién Primaria
o del hospital. Ademas, y con supervisién profesional, se controlara la correcta
administracion de medicamentos.
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Por otra parte, el Centro de la Mujer de Manzanares ha venido desarrollando
programacién de actividades que versan sobre contenidos de desarrollo y
promocion de la salud dirigido a mujeres y talleres relacionados con
empoderamiento sexual para jévenes.

Ademas, también se realiz6 formacion encaminada a profesionales de ambito
social y de salud con perspectiva de género.

Asi mismo, dentro de su propio ambito de trabajo y dentro de la asistencia
psicolégica prestada a las mujeres que acuden al centro, se destaca el trabajo
realizado en 2020 con un numero de 397 atendidas y destacando que el primer
semestre de 2021 el numero de mujeres fue de 274.

En beneficio de la salud de las mujeres, desde el centro se sigue una terapia
psicoldgica feminista en aquellas mujeres que lo requieren. En ella se procura
el desahogo emocional de la mujer, la reevaluacion cognitiva de su
problematica y el entrenamiento en habilidades especificas de afrontamiento.
Estas terapias son individuales. Practicamente todas las consultas que desde
esta area se atienden son atenciones individualizadas de intervenciéon que
suponen un trabajo extendido en el tiempo, importante en su recuperacion
emocional.

Son vitales en la recuperacién integral de estas mujeres, bien porque son
victimas de violencia de género, porque estan en tramites de separacion, o
porque sufren otros tipos de problematicas originadas condicionadas por su
género y que les traen consecuencias que alteran su salud mental.

Otro de los recursos a disposicion de la poblacién es el Centro de Atencidén a
las personas con Discapacidad Intelectual (CADI) de Manzanares. Se trata
de un recurso que sirve de apoyo para el desarrollo integral y bienestar de la
persona con discapacidad intelectual, asi como, alcanzar una adecuada
integracion social en sus distintos entornos de convivencia; todo ello desde la
perspectiva del plan centrado en la persona, basado en la escucha atenta de
las necesidades de usuarios, usuarias y sus familias.

Los programas que ofrece, con caracter general son:

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL (CENTRO
OCUPACIONAL): encargado de proporcionar a las personas usuarias la
habilitacién profesional, el desarrollo personal y social, a fin de conseguir el
maximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y posibilidades de
integracion social.

PROGRAMA DE INTEGRACION EN LA COMUNIDAD (AULA DE DiA):
Destinado proporcionar a las personas con discapacidad intelectual una
rehabilitacion personal y social, cuidados personales y asistencia especializada
a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades y posibilidades de
Integracién Social.

Destacar que, dentro de las actividades realizadas, por ejemplo, en el entorno
del 8 de marzo, se trabaja en grupo la igualdad entre hombres y mujeres, la
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importancia de reivindicar los derechos de la mujer. Igualmente se realiza una
reflexibn sobre la situacion de doble discriminacion de la mujer con
discapacidad intelectual.

Situacion de las mujeres con discapacidad

Segun los datos del IMSERSO del 2019, en Castilla — La Mancha, el porcentaje
de personas con discapacidad es del 6.9% sobre la poblacion total. En la
provincia de Ciudad Real, el porcentaje es algo menor, el 6% y mayor en
hombres (6.3%) que en mujeres (5.8%)

PERSONAS RECONOCIDAS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

CC.AA., PROVINCIA Y SEXO. ANO 2019

TOTAL HOMBRES MUJERES
Poblacion Personas % Poblacion Personas = % Poblacion Personas = %
conG.D.  sobre conG.D.  sobre conG.D.  sobre
>=33% poblacion >=33% pobla- >=33% pobla-
cion cion
CASTILLA 2.032.863 140.939 6,9 1.016.954 70.982 7,0 1.015.909 69.957 6,9
LA
MANCHA
Ciudad 495.761 29.859 6,0 244 877 15.332 6,3 250.884 14.527 58
Real

Segun las aportaciones realizadas por el personal del CADI, las principales
necesidades en relacibn a la igualdad de género de las mujeres con
discapacidad son:

« Las usuarias que asisten al centro colaboran mas en las actividades
domesticas de sus domicilios que los usuarios.

+ Las familias hacen elecciones profesionales feminizadas para las
usuarias.

« Existe una mayor proteccion familiar hacia las mujeres que hacia los
hombres: por ejemplo, a pesar de ser autbnomas, no permiten que
asistan a las actividades si no van acomparnadas.

Tal y como se indica en el monografico Mujer y Discapacidad existe todavia un
espacio de invisibilidad con respecto a las mujeres con discapacidad, las cuales estan
expuestas a una doble discriminacion, por razén de género y por razon de
discapacidad *.

Las personas con discapacidad intelectual son personas que sufren mas
abusos que la poblacién general. Un porcentaje bastante elevado de las
personas con discapacidad intelectual han sufrido bulling en el colegio, abuso

®Fuente: Base Estatal de Datos de Personas con Valoracién del Grado de Discapacidad. ANO
2019. Subdireccion general de planificacion, ordenacion y evaluacién. IMSERSO.

* Mujer con discapacidad. Doble discriminacién Monografico 12 Observatorio de la
Discapacidad Fisica Barcelona, agosto 2018
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econémico; pero algunas de las mujeres con discapacidad intelectual han
sufrido estos abusos y también acoso o abusos sexuales. Las mujeres con
discapacidad intelectual sufren una doble discriminacién.

Para prevenir este tipo de situaciones el CADI Manzanares esta realizando el
plan de centro y los protocolos para la actuacion ante casos de abusos o malos
tratos siguiendo la orientacién de la UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (UAVDI)

Se un programa pionero en la Comunidad y en que se integra un equipo
especializado de la Unidad de Prevenciéon y Atencidon a Victimas con
Discapacidad Intelectual.

Personas mayores

Los centros de atencion con los que cuenta la localidad para la atencion a
personas mayores son:

DENOMINACION TITULARIDAD | PLAZAS
AUTORIZADAS

RESIDENCIA DE MAYORES LA PRIVADA 100

MILAGROSA

CENTRO DE DIA DE MAYORES DE PUBLICO

MANZANARES

RESIDENCIA DE MAYORES LOS PUBLICA 48 Residenciales
JARDINES* 20 estancia diurna

Segun los datos ofrecidos por el servicio de estancias diurnas de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha, la participacion de las mujeres en la
promocion de la autonomia personal y el envejecimiento saludable es superior
a la de los hombres. Este hecho esté reflejado en los datos de 2019 y en los
del 2020, aunque en este ultimo ano se ha visto mermada al centro debido a
las restricciones de la pandemia.

Destaca que en este servicio es donde el porcentaje de mujeres es mayor, por
encima de otros como el ocio recreativo, tal y como puede verse en los graficos
siguientes.

% En la Residencia los Jardines hay un proyecto de ampliacion de 40 plazas.
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SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS 2019

0CIO CREATIVO A 5.
EDUCACION, FORMACION Y ACCESO b9?
A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 104
PARTICIPACION SOCIAL E l 271
INTEGRACION EN LA COMUNIDAD 269

PROMOCION DE LA AUTONOMIA J 345
PERSONAL Y EL ENVEJECIMIENTO. . I 289

0 50 100 150 200 250 300 350

MUJERES mHOMBRES

Con caracter general, la presencia de hombres y mujeres esta equilibrada.

SERVICIO DE ESTANCIAS DIURNAS 2020

OCIO CREATIVO | 4' 22

EDUCACION, FORMACION Y ACCESO 24

A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS 25

PARTICIPACION SOCIAL E o0

INTEGRACION EN LA COMUNIDAD 26
PROMOCION DE LA AUTONOMIA 1155

PERSONAL Y EL ENVEJECIMIENTO. . I 103
0 50 100 150 200

MUJERES mHOMBRES

En el servicio de estancias diurnas de la residencia de mayores Los Jardines

es mayor la presencia de mujeres.

Manzanares cuenta ademas con otros servicios como la comida a domicilio, la
ayuda a domicilio y el proyecto Acompana 2020-2024’, una iniciativa municipal
pionera para combatir la soledad no deseada que cada vez afecta a mas
personas debido al aumento de la esperanza de vida y al cambio de modelos

de familia.

No solo la salud fisica se ha deteriorado tras la pandemia sufrida, la
salud mental ha sido daihada y la incidencia en las mujeres es patente.

La promocioén de la salud con perspectiva de género es un punto de

interés en la actuacion del Ayuntamiento de Manzanares.

No obstante, se debe de seguir trabajando para incorporar la salud de
forma transversal en la politica municipal, siguiendo con las tareas de
prevencidn, sensibilizacion de todos los profesionales de la salud,
campanas de formacion a la poblacién para adquirir pautas saludables

de vida, aprovechando la red asociativa de la localidad.
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8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL MEDIO RURAL

El articulo 24 de la ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres
y hombres de Castilla-La Mancha recoge como prioridad garantizar los
derechos de las mujeres rurales. Por otra parte, el grave problema de
despoblamiento que sufre Castilla-La Mancha es la gran amenaza a combatir
desde la politica de desarrollo rural.

Esta ley pretende tanto recoger este mandato que establece el articulo 24 de la
ley 12/2010 como contribuir a abordar el problema del despoblamiento,
estableciendo mecanismos para corregir la discriminacion mdaltiple a la que se
ven sometidas las mujeres rurales, alentando la presencia de las mujeres en el
medio rural y facilitando su participacién en la toma de decisiones en los
ambitos econdmico, social y cultural de este medio.

El 21 de noviembre de 2019 se aprobé el Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha.

El Estatuto fomentara el desarrollo de las poblaciones rurales, favorecera y
promovera la incorporacion de las mujeres a la vida laboral, garantizando su
acceso a la formacién y su participacién en el desarrollo sostenible de su
entorno, no solo en lo que refiere a la economia y el medioambiente, sino
también a un desarrollo socialmente sostenible.

La poblacién femenina del medio rural juega un importante papel en la
revitalizacidn econémica y social de su entorno. Los avances alcanzados por
las mujeres son incontestables, y su actividad es doblemente positiva:
dinamizan el tejido industrial y asientan poblacién.

En Castilla-La Mancha el numero de mujeres que se dedican al medio rural es
superior al de la media nacional. Segun el Instituto de la Mujer la tasa de
ruralizacién femenina en Espafa es del 6%, mientras que en Castilla-La
Mancha se eleva al 16%. Sin embargo, todavia esta lejos del numero de
hombres que lo hacen.

Las mujeres suponen un tercio de la poblacién que trabaja en explotaciones
agrarias y en las cooperativas apenas tienen representacién en los érganos
directivos. Ademas, en la mayoria de los casos, los hombres figuran como
titulares de las explotaciones agrarias, y ellas, a pesar de trabajar también en la
explotacién, aparecen como cényuges en la categoria de “ayuda familiar”.

Desde que se implanté la ley de titularidad compartida Ley 35/2011 sobre
titularidad compartida de las explotaciones agrarias, las mujeres han ido
ganando visibilidad.
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Castilla-La Mancha es la segunda regién en cuanto a numero de titularidades
compartidas en explotaciones agrarias, con 207, que suponen alrededor del 25
por ciento del total de estos proyectos en el medio rural, a nivel nacional. La
provincia de Ciudad Real se encuentra a la cabeza.

| | Altas en titularidad compartida

Altas en titularidad compartida por por provincias

comunidades autonomas
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No sélo es importante el reconocimiento de la cotitularidad de las explotaciones
sino también la introduccion dentro del mundo rural la incorporacion de la mujer
a las nuevas tecnologias, fomento del asociacionismo y cooperativismo, asi
como la formacién y la participacién en los 6rganos de gobierno.

Participacion en la toma de decisiones

Se consideraba de vital importancia los esfuerzos dirigidos al empoderamiento
practico de la mujer, articulados para facilitar su incorporacion, tanto a los
organos de decision de los Grupos de Accion Local como en los de las
diferentes organizaciones del territorio.

En el ambito del cooperativismo y del entorno rural, la Cooperativa Jesus del
Perddn forma parte de la organizacién de Cooperativas Agroalimentarias de
Castilla -La Mancha. La cooperativa es un referente del sector agroalimentario,
particularmente del sector vitivinicola, con, aproximadamente, 800 socios/as
inscritos/as.

La cooperativa cuenta con un plan de igualdad para el periodo 2020 — 2024.

Segun el diagnéstico del plan, la presencia de las mujeres en plantilla supone
el 24% del total, ocupando empleos en administracion, departamento y técnico
y comercial con cargos de relevancia en cada uno de ellos. En bodega no hay
mujeres trabajando y la direccion es desempenada por un hombre.
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En cuanto a la base social, hay un 17% de mujeres frente al 83% de hombres.
El Consejo Rector presenta 2 mujeres de 12 personas en total, es decir, un
17%. La proporcion, como vemos se corresponde a la representacion de las
mujeres asociadas a la cooperativa®.

A este respecto desde la organizacion de Cooperativas Agroalimentarias, tal y
como indican en su carta de servicios se esta trabajando por la igualdad de
género al igual que los fines de la Fundacién “Cooperactiva” que establece
como valor de trabajo el fomento de la insercién de las personas jévenes y la
mujer en el mundo cooperativo agroalimentario.

Por otra parte, Manzanares forma parte del grupo de desarrollo que se
materializa en la Asociacion para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha como
instrumento de dinamizacion en el que se encuentran entidades publicas y
privadas (como asociaciones, empresas, sindicatos agrarios, jovenes, mujeres
y ecologistas).

Dentro de su junta directiva hay presencia femenina entre sus miembros siendo
6 las mujeres participantes entre la secretaria, vicepresidencia y vocalias.

Contratacion de mujeres

En la siguiente tabla se reflejan los datos de contratacion en el sector agricola
en Manzanares, segun datos del Instituto de Estadistica de Castilla La Mancha

Hasta el mes de junio 2021 (datos que se disponen)

Ano MANZANARES Contratos
2021 Sector
Agricultura
Mes Total Varones Mujeres
Enero 108 90 18
Febrero 16 15 1
Marzo 22 19 3
Abril 22 17 5
Mayo 76 66 10
Junio 145 91 54
TOTALES 298 91

Se aprecia claramente que la contratacion en este sector sigue siendo
masculina, aunque el tipo de contrato de caracter temporal para ambos sexos
debido a la estacionalidad de los cultivos y de las temporadas.

Otra situacién de especial vulnerabilidad que presentan las mujeres en el
entorno rural es la violencia de género.

% Plan de Igualdad de oportunidades. Cooperativa Jesus del Perdon.
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En el entorno rural las mujeres perciben la violencia de género mas como una
cuestion de ambito familiar y privado que como un problema social y
estructural. Asi se desprende de los datos del estudio ‘Mujeres Victimas de
Violencia de Género en el Medio Rural’, donde se destaca que la larga
duracién de las situaciones de maltrato, el miedo a ser juzgadas por su entorno
o la dependencia econdmica del maltratador.

Las mujeres del mundo rural permanecen muchos afnos, una media de 20, en
relaciones de maltrato y violencia de género antes de ser capaces de denunciar
o verbalizarlas.

Esto unido a otros aspectos para no denunciar como el desconocimiento de los
recursos de proteccion a su alcance, la desconfianza hacia su efectividad, el
aislamiento geografico, la dificultad para desplazarse por falta de medios de
transporte o de comunicaciones.

Por ultimo, destacar el reciente incremento de los servicios de acceso a
Internet gracias a los puntos de inclusion digital puestos en marcha por la
Diputacién Provincial de Ciudad Real. Manzanares cuenta con 10 Puntos de
Inclusién Digital, lo que hace un total de 30 equipos informaticos con conexién
a internet, repartidos en 4 localizaciones municipales: Centro de la Mujer,
Biblioteca Municipal, Casa de la Juventud y Vivero de Empresas. Estos puntos
se unen a otros recursos existentes en Manzanares como en Aula Mentor.

En conclusion:
El papel de la mujer en el medio rural esta ganando relevancia.

Entre las conquistas esta el acceso a la cotizacion de la mujer a la
Seguridad Social, en parte gracias a la ley de titularidad compartida y la
nueva regulacion del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La
Mancha.

Queda pendiente el acceso a puestos relevantes en la toma de
decisiones.

Resulta muy importante el movimiento asociativo para el proporcionar
mas oportunidades, mas informacion, mas formacion y mas
participacion en todos los ambitos de la vida, econémica y social rural

Es relevante la concienciacion entre los grupos de desarrollo local la
transversalidad de género.

Se dispone de recursos para el acceso a Internet de forma tutorizada,
destacando la ubicacion de un punto de inclusién digital en el Centro de
la Mujer.
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9. FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

FO RTALEZAS

Trayectoria del Ayuntamiento.

Centro de la Mujer consolidado.

Desarrollo de numerosas actividades.

Mesa de trabajo constituida con amplia representacién y con
formacion y experiencia en igualdad.
Formaciéon en igualdad impartida para el
Ayuntamiento.

Trabajo en igualdad en los centros educativos consolidado.
Proyecto de ampliacion plazas Residencia los Jardines y
ampliacion recursos municipales de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal a través plan corresponsables.
Desarrollo de planes de atencion y prevencion de
discriminacién y /o abusos en mujeres con discapacidad.
Existencia de recursos de conciliacion (aula matinal,
comedor...).

Trabajo coordinado entre diferentes areas del Ayuntamiento.
Existencia del Consejo de la Mujer.

Planes y protocolos en materia de igualdad ya aprobados.
Servicio de juventud consolidado con gran afluencia de
publico.

Gran afluencia de mujeres a las actividades deportivas del
Ayuntamiento.

Existencia de lineas de subvenciones para el tejido asociativo
de la localidad.

Coordinacién eficaz entre los agentes que intervienen en la
prevencion y el tratamiento de la violencia de género.

Creacion de 3 puntos de inclusién digital y la ubicacién de uno
de ellos en el Centro de la Mujer.

Existencia de canal de television municipal con canal de
YouTube.

personal del

OPORTUNIDADES

Recursos de conciliacion a través del Plan Corresponsables.
Obligaciones legislativas de las empresas en materia de igualdad.
Manzanares es un polo de atraccién de empleo.

Sector industrial fuerte.

Red de entidades con trayectoria en el trabajo con mujeres mas
desfavorecidas.

Opinién favorable al desarrollo de medidas de igualdad.

Opinién favorable hacia la educacion en igualdad como
herramienta para erradicar discriminaciones.

Tejido asociativo amplio y activo.

Mujeres en puestos directivos de las asociaciones y muy
participativas, en general, en labores de voluntariado.

Oferta formativa en el municipio en sectores con buenas
perspectivas profesionales.

Legislacion existente para una sociedad libre de violencia de
género.

Lineas de subvenciones para planes de igualdad en centros
educativos.

Lineas de subvenciones para planes de igualdad en empresas y
otras entidades.

Fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de género
Pertenencia a la Asociacion para el Desarrollo del Alto Guadiana
Mancha.
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10. DEBILIDADES Y AMENAZAS

DEBILIDADES AMENAZAS

Necesidades de ajuste en los servicios de conciliacion.

* Necesidad de mejorar en el uso no sexista del lenguaje.

» Falta de datos desagregados por sexos.

* Necesidad de un plan preestablecido para mejorar el trabajo
en igualdad, y de herramientas para su implementacion.

* Necesidad de formacion especifica para mejorar la
transversalidad.

* Necesidad de profundizar en la coordinaciéon y apoyo entre
departamentos del Ayuntamiento en el trabajo en igualdad.

» Desequilibrio en la afluencia de chicos y chicas en el centro de
juventud.

* Inexistencia de clausulas sociales de igualdad en las
convocatorias de subvenciones municipales.

Roles y estereotipos de género extendidos y arraigados.
Polarizacion entre la juventud con grupos de jévenes no
favorables a la igualdad.

Existencia de movimientos sociales y politicos contrarios a la
igualdad.

Envejecimiento de la poblacién. Pérdida de la capacidad de
reemplazo.

Existencia de discriminacion.

Segun la opinién de la poblaciéon no existe correlacién entre los
grupos en los que se considera que existe mas desigualdad y
entre los que se considera mas necesario incidir para erradicarla.
Desajuste entre el trabajo en igualdad de los centros educativos
y en algunos de los agentes socializadores.

Falta de cualificacion en algunos grupos de mujeres.
Determinado sector empresarial poco concienciado con la
conciliacion y corresponsabilidad.

Reparto de tareas domésticas y de cuidado muy desequilibrado.
Percepcién de desigualdad en el ambito laboral (acceso vy
permanencia).

Brecha en el desempleo que empeora con la recuperacién
economica.

Uso del tiempo desequilibrado entre mujeres y hombres.
Existencia de familias profesionales feminizadas vy
masculinizadas.

Barreras de participacion en el grupo de mujeres inmigrantes por
dificultades con el idioma o choque cultural que obstaculizan su
presencia en el ambito asociativo.

Mujeres en riesgo de exclusién social que pueden quedar fuera
de la vida comunitaria y la formacion.
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11. MARCO NORMATIVO

El Plan de Igualdad municipal es el marco en el que se desarrollan las politicas
locales de igualdad, asegurando la aplicacion del principio de igualdad de
manera transversal. Debe responder a una situaciéon concreta, es decir, va a
actuar en el municipio, en una realidad social y en un momento determinado
del tiempo.

El enfoque transversal de los planes de igualdad se sustenta en un amplio
marco legal:

Ambito Internacional

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1948:
establece la no discriminacién por razén de sexo y el derecho a la vida, la
libertad y seguridad de la persona.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones
Unidas en 1979 vy ratificada por Espana en 1983. Se considera la carta
internacional de los derechos humanos de las mujeres.

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de 1993. La
Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 reconocié la violencia
contra las mujeres como una violacién de los derechos humanos (Naciones
Unidas). Los Estados se comprometieron a tomar en las esferas politica, social,
econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de las mujeres, con el
objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los Derechos Humanos y las
libertades fundamentales.

IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing de 1995. Puso de manifiesto
la necesidad de implicar en las actuaciones politicas a toda la sociedad, no
solamente a las mujeres, planteando el Mainstreaming (o transversalidad)
como la estrategia efectiva a seguir para el logro de la igualdad entre hombres
y mujeres, lo que supuso incorporar este concepto a los instrumentos legales
de ambito internacional, europeo y estatal, asumiendo los poderes publicos
politicas para la eliminacién de las desigualdades de género.

Respecto a la violencia de género, establece que la violencia contra las
mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de igualdad, desarrollo y paz,
y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, definiéndola como una manifestacion de las relaciones de
poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres.
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Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en 2015. Entre
los objetivos de desarrollo sostenible se encuentra “Lograr la igualdad entre los
géneros”.

Ambito europeo

La Comision Europea adopté el enfoque del mainstreaming (o transversalidad)
de género en 1996. Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en
1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades son un objetivo que debe estar presente en todas las politicas y
acciones de la Unién y de sus miembros.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europa, del afio 2000,
dedica su Capitulo Il a la igualdad, senalando que /a igualdad entre mujeres y
hombres debera garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de
empleo, trabajo y retribucion.

Otras disposiciones dignas de mencién son:

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo.

La Decision n® 803/2004/CE del Parlamento Europeo, por la que se aprueba un
programa de accion comunitaria (2004- 2008) con el fin de prevenir y combatir
la violencia ejercida sobre los nifos y nifas, jovenes y mujeres y proteger a las
victimas y grupos de riesgo.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, también conocido
como Convenio de Estambul o Convencién de Estambul. Se trata de una
convencién del Consejo de Europa que tiene por objetivo la lucha contra
la violencia sobre las mujeresy laviolencia doméstica. Se presentd
en Estambulen 2011 y estd en vigor en Europa desde ell1 de
agosto de 2014.Marca un momento importante, al definirse como el primer
tratado europeo contra la violencia hacia las mujeres, incluyendo la violencia
sexual, fisica, psicolégica y econdmica tanto en el ambito publico como privado.

Recomendacion CM/Rec (2019) del Comité de ministros a los Estados
miembros para prevenir y combatir el sexismo. Adoptada por el Comité de
Ministros el 27 de marzo de 2019 y con el objetivo de crear una Europa libre de
sexismo y sus manifestaciones, realiza una serie de recomendaciones a los
Estados miembros sobre la toma de medidas de prevencién y lucha contra el
sexismo y sus manifestaciones en las esferas publica y privada, y les anima a
fomentar que las partes interesadas pertinentes adopten normativas, politicas y
programas adecuados, partiendo de la definicién y directrices que acompanan
a la Recomendacion.
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Ambito nacional

La Constitucion Espafola de 1978, propugna como valor superior del
ordenamiento juridico la igualdad (articulo 1), proclamando el articulo 14 el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

El articulo 9.2. establece: Les corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econémica, cultural y social

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, consagra la transversalidad como una estrategia eficaz para el
avance en la consecucion de laigualdad entre mujeres y hombres en las
politicas publicas y supone contribuir a eliminar desigualdades de género,
corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de cambio
social.

Las administraciones publicas deberan integrar el principio de igualdad de trato
y oportunidades de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades.

Respecto a la violencia de género, el derecho espafol ha regulado
ampliamente una respuesta global:

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccién de las
Victimas de la Violencia Doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Geénero que incorpora un enfoque integral y
multidisciplinar para el reconocimiento de derechos como el de la informacién,
la asistencia juridica gratuita y otros de proteccién social, atencién, emergencia,
apoyo y recuperacién, garantizando derechos laborales y de apoyo econémico
e impulsando el establecimiento de medidas de sensibilizacion, prevencion y
actuacion en el ambito educativo, y en otros sectores sociales y profesionales,
dentro de su ambito competencial y de coordinacién con los servicios
existentes a nivel autonémico y municipal, en defensa de la igualdad, la
dignidad humana y la libertad de las mujeres.

La Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica Ley Organica 4/2000
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracion social, y normativa de desarrollo, regulé mejoras para las mujeres
extranjeras victimas de violencia de género.
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La Ley 4/2015, de 27 abril, del Estatuto de la Victima pretende visibilizar como
victimas a los y las menores que se encuentran en un entorno de violencia de
género, y la defensa de sus derechos como victimas directas o indirectas.

En 2017 se aprobd6 en el Pleno del Congreso de los Diputados, el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género, en el que se identifican y analizan
los problemas que impiden avanzar en la erradicacién de las diferentes formas
de violencia de género y contiene un conjunto de propuestas de actuacion
entre las que se incluyen especificamente las principales reformas que deberan
acometerse.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, que tiene por objeto garantizar los derechos
fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes a su integridad fisica,
psiquica, psicoldgica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando
el libre desarrollo de su personalidad y estableciendo medidas de proteccion
integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la
proteccion y la reparacion del dano en todos los ambitos en los que se
desarrolla su vida.

La ley presta especial atencion a la proteccion del interés superior de la
persona menor de edad en los casos de ruptura familiar y de violencia de
género en el ambito familiar.

Esta ley modifica la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, para hacer constar que la
violencia de género a que se refiere dicha ley también comprende la violencia
que, con el objetivo de causar perjuicio o dafio a las mujeres, se ejerza sobre
sus familiares o allegados menores de edad.

En el ambito autondmico

La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla —La Mancha incluye entre sus principios generales la perspectiva de
género y la transversalidad de género y obliga a todas las areas de actuacion
de las administraciones publicas de Castilla — La Mancha a integrar de forma
activa este principio en la normativa, en los presupuestos de politicas publicas
y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha. Su objeto es avanzar en la aplicacion y ejercicio del
principio de igualdad de trato y oportunidades en el medio rural, tal y como se
establece en los fines recogidos en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
lgualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, mediante el
establecimiento de medidas que promuevan la autonomia, el fortalecimiento de
la posicion social, profesional y no discriminatoria de las mujeres en el medio
rural, asi como garantizar que se aplique la perspectiva de género en la politica
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de desarrollo rural llevada a cabo por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Castilla — La Mancha fue pionera en la regulacién contra la violencia de género,
a través de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencién de Malos Tratos y
Proteccion a las Mujeres Maltratadas, ya derogada.

Actualmente, la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una Sociedad Libre de
Violencia, vuelve a poner a Castilla — La Mancha a la vanguardia de la
regulacion en la materia, dejando patente su compromiso con la igualdad entre
mujeres y hombres, que necesariamente implica una sociedad libre de
violencia contra las mujeres.

Acuerdo de coordinacién institucional y aplicacién de los Protocolos entre
diferentes Instituciones de la Comunidad por la mejora en la intervencién a
favor de las mujeres victimas de violencia de género. El objetivo fundamental
es lograr un firme compromiso por parte de las Instituciones firmantes para
establecer unas pautas comunes de actuacion a todas las personas
profesionales, permitiendo la optimizacion de los recursos y servicios.

La legislacién esta complementada con el Il Plan Estratégico para la Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha 2019-
2024. El Il Plan es el instrumento empleado por la administracién regional para
alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacién
de la discriminacion por razén de sexo. A su vez, ofrece un marco de referencia
para la administracion local. Muestra de este vinculo comdn es la red de
Centros de atencién a las mujeres dependiente del Instituto de la Mujer de la
regidn, desarrollada en colaboracion con la Administracion Local.

La Ley de bases de régimen Local establece el articulo 25.2, como
competencia propia de los municipios

“0) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como contra la violencia de género”.

Por lo tanto, las administraciones locales, cuentan con la legitimidad necesaria
para desarrollar politicas de igualdad, tienen entre sus competencias la
promocién de la igualdad y la lucha contra la violencia de género y el papel
fundamental de ser la administracion mas cercana a la ciudadania, a los
problemas y necesidades especificos de su territorio.

12. PRINCIPIOS RECTORES

Transversalidad

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres, en su articulo 15, denominado “Transversalidad del principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres”, establece: “El principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
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transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicidén y presupuestacion de las politicas
publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, en su articulo 4, principios de actuacion de la
Administracién Autonémica, de la Administracién Local y de la Universidad para
la implantacién de la igualdad y la erradicacion de la discriminaciéon por razén
de sexo, establece que los principios generales que deben regir y orientar las
actuaciones de las Administraciones publicas son:

a) La integracion de la igualdad de trato y de oportunidades en todas las
politicas publicas.

b) La incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas publicas
de las Administraciones de Castilla-La Mancha.

c) La incorporacion de la transversalidad de género en todas las politicas y
acciones publicas, en cualquier area de actuacion de la administracion
correspondiente.

Siguiendo dichos preceptos legales, la transversalidad guiaré las actuaciones
del presente plan, entendida como la (re)organizacién, mejora, desarrollo y
evaluacién de los procesos politicos para incorporar, por parte de los actores
involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de igualdad de
género en todos los niveles y fases de todas las politicas®

Participacion

La participacion ciudadana en la definicibn de las politicas publicas es
considerada un derecho y también una responsabilidad que complementa los
mecanismos de representacion politica.

Por ello, la participacion ciudadana ha estado presente en la elaboracion del
plan y lo estarda en su implementacion, a través de las estructuras de
participacion correspondientes, en concreto el Consejo Local de la Muijer.

El Plan persigue, ademas, asegurar la plena participacion de las mujeres en
todos los ambitos, para lo cual la administracién local debe contribuir a remover
los obstaculos que dificultan la plena participacion y buscar la implicacién
social, elemento fundamental para alcanzar la igualdad real a través de la
sensibilizacién y la concienciacion.

Interseccionalidad

%Consejo de Europa. 1998
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Atender a la interseccionalidad supone considerar que existen casos en los que
se simultanean factores de exclusion, tales como la raza o etnia, la condicidn
de persona migrante, la situacién de personas con discapacidad, personas en
situacién de vulnerabilidad... que hacen que las mujeres sufran dobles y triples
discriminaciones. Esto implica conocer, analizar y actuar teniendo en cuenta
dichos factores pues originan diferentes necesidades, situaciones y
problematicas que han de ser tratadas especificamente.

13. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan recoge las politicas de igualdad que desplegara el
Ayuntamiento de Manzanares durante su periodo de vigencia, involucrando a
las diferentes areas del Ayuntamiento.

La concrecion de las acciones especificas a desarrollar quedara recogida en
los planes anuales de trabajo.

14. VIGENCIA

| Plan Estratégico Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Manzanares, extendera su vigencia entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2025. Llegado el fin de su vigencia, y si
el equipo de gobierno decide desarrollar un segundo plan, el primero quedara
automaticamente prorrogado durante el periodo de elaboracién del mismo.

15. OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

El plan se articula en 7 ejes estratégicos, que son:

Eje 1. Gestion publica con perspectiva de género.

Eje 2. Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo.
Eje 3. Prevencion y accién contra la violencia de género.

Eje 4. Empoderamiento y participacion social.

Eje 5. Educacién para la convivencia en igualdad.

Eje 6. Calidad de vida y salud.

Eje 7. Igualdad de oportunidades en el medio rural.

Con la implementacion del plan se pretende avanzar hacia la igualdad real,
incidiendo en los factores que originan la discriminaciéon. A continuacion, se
exponen los objetivos generales y especificos para cada uno de los ejes.

EJE 1. GESTION OBJETIVO GENERAL
PUBLICA CON - _ )
PERSPECTIVA DE Implantar la gestién publica con perspectiva de género

GENERO
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en todas las areas del Ayuntamiento

EJE 2.  AUTONOMIA OBJETIVO GENERAL

ECONOMICA Y _ _
CORRESPONSABILIDAD Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al
EN LOS USOS DEL empleo y desarrollo profesional

TIEMPO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. Mejorar las condiciones de acceso y permanencia de las mujeres en el empleo

2.2. Promover una organizacién social corresponsable en el municipio

EJE 3. PREVENCION y  OBJETIVO GENERAL

ACCION CONTRA LA

b Actuar para contribuir a la eliminacion de la violencia
VIOLENCIA DE GENERO

contra las mujeres

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Prevenir y sensibilizar sobre la violencia de género y otras formas de violencia
contra las mujeres

3.2. Tratar a las mujeres victimas de violencia de género y a sus hijos e hijas,
prestandoles los servicios y atencién necesarios de forma coordinada y eficaz

EJE 4. OBJETIVO GENERAL

EMPODERAMIENTO Y Promover las condiciones que garanticen la
PARTICIPACION participacion social plena de todas las mujeres en
SOCIAL igualdad de oportunidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Potenciar la participacion social de la mujer en diferentes ambitos y su presencia
en puestos de decisién

4.2. Contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres

OBJETIVO GENERAL

EJE 5. EDUCACION . _
PARA LA CONVIVENCIA E_thn(cjjer, la educacion en igualdad a toda la
EN IGUALDAD Clugaaania

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1. Promover las condiciones y estructuras necesarias para el desarrollo de la
educacién en igualdad en todas las etapas del &mbito educativo

5.2. Integrar en el ambito educativo actuaciones de prevencion y deteccion de
violencia sobre la mujer

OBJETIVO GENERAL
EJE 6. CALIDAD DE  Fomentar habitos de vida saludables y mejorar el
VIDA Y SALUD conocimiento de la incidencia de los roles de género en
la salud de las mujeres
EJE 7. IGUALDAD DE I(:’)r?)\::;/l;/ro I:?SEI(\:loEnZ'ioz:li_ones necesarias para evitar las
OPORTUNIDADES EN EL . . .
MEDIO RURAL desigualdades entre mujeres y hombres derivadas del

ambito rural
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16. ACCIONES POR EJES ESTRATEGICOS

EJE 1. GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO
OBJETIVO GENERAL: Implantar la gestion publica con perspectiva de género en todas las areas del Ayuntamiento

NUMERO DENOMINACION ACCION

ACCION
1

Dotacion de recursos para la implementacién del
plan (personales, econdmicos, técnicos...)

Recopilacién de datos desagregados por sexo
de forma generalizada: memorias de actuacion,
servicios prestados a la ciudadania, usuarios/as
de actividades...

Incorporacion de la variable sexo en formularios,
solicitudes... del Ayuntamiento y de su sede
electronica

Difusién de una instruccién interna a modo de
“libro de estilo” en el uso del lenguaje inclusivo y
de imagenes '

Uso no sexista de lenguaje e imagenes segun la
instruccion interna

AREA
RESPONSABLE

Todas las areas

Todas las areas

Informatica
Secretaria

Concejalia
Politicas
Igualdad
Personal

Todas las areas

AREAS
IMPLICADAS

Concejalia
Politicas
Igualdad

de Todas las areas
de

de
de

2022 2023 2024 2025

X X X X
X X X X
X X X X
X

X X X X

INDICADORES

Recursos destinados

% de documentos /
soportes con datos
desagregados Se debe
tender al 100%

Variable incorporada Se
debe tender al 100% de
documentos en los que
se pueda incorporar

Difusién realizada

% de comunicaciones
que incorporan las
recomendaciones Al
menos el 50%
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10

11

Desarrollo y/o divulgacion de acciones
formativas dirigidas al personal del Ayuntamiento
en materia de igualdad y/o difusion de acciones
de otras entidades

Elaboracion de un logotipo, eslogan o signo
distintivo del Plan

Inclusion del logotipo o eslogan elaborado en
todas las acciones del plan

Difusion del plan internamente llegando a todo el
personal

Imparticion de un médulo de sensibilizacién en
igualdad al personal contratado por planes de
empleo

Difusién del plan a la poblacion empleando
diferentes medios

Personal

Concejalia de
Politicas de
Igualdad

Todas las areas

Personal Todas las areas
Personal
Comunicacién Todas las areas

N® de acciones
realizadas (al menos 1
accién anual)

N¢ de participantes por
Sexo

N de areas que han
participado

Evaluacion de
satisfaccion

Logotipo elaborado

Logotipo lema incluido

Medios empleados para
su difusién

Porcentaje de personal
alcanzado (debe llegar
al 100% del personal
estable del
Ayuntamiento)

N¢ de participantes por
sexo

N¢ de medios o soportes
elaborados N? de tipos
de soportes N? de
personas alcanzadas
por sexo
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12

13

14

15

16

17

18

Mantenimiento de espacios y contenidos
especificos en materia de igualdad en la
televisién

Organizacion de actos conmemorativos en
materia de igualdad

Presencia en actos conmemorativos en materia
de igualdad

Desarrollo de actividades en dias
conmemorativos o reivindicativos en materia de
igualdad relacionados con las competencias de
cada area

Creacion de un apartado vivo en la web
municipal, dedicado a igualdad

Incorporacion de clausulas de igualdad dentro
de las clausulas sociales en los procedimientos
de contratacién

Incluir entre los criterios de desempate en la
contratacion publica, contar con un plan de
igualdad

Comunicacién

Concejalia de
Politicas de
Igualdad

Todas las areas

Todas las areas

Informatica
Comunicacién

Todas las
Concejalias (que
realicen redaccién
de prescripciones
técnicas)
Intervencion

Todas las areas

Intervencién

% de cobertura de
noticias relativas al Plan
Presencia equilibrada de
mujeres 'y  hombres
(cuantitativa y
cualitativa)

Realizacion del acto
Repercusion

Porcentaje de éreas
presentes en los actos

Actividades  realizadas
Ne de participantes
desagregados por sexo
Repercusién

Apartado creado
Contenidos actualizados

Porcentaje de contratos
que incluyen la clausula

Criterio incluido
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19

20

21

22

Incorporacion de criterios que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres en las
diferentes lineas de subvenciones que otorga el
Ayuntamiento

Elaboracion y difusion de un documento
informativo del Plan de Igualdad en metodologia
de lectura facil

Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en  o6rganos  colegiados  del
Ayuntamiento (comisiones informativas,
tribunales de selecciéon de personal, 6rganos
consultivos...)

Formacién en igualdad a personal de las
escuelas deportivas (monitores/as,
entrenadoras/es...) y personal relacionado
extraescolares, escuelas de verano, actividades
juveniles, Universidad Popular...

Todas las
Concejalias (que
otorguen

subvenciones)

Concejalia de
Politicas de
Igualdad

Todas las areas

Juventud
Universidad Popular
y Escuela de
Musica, Deportes

Criterios incluidos
Deben estar incluidos en
el 100% de las
subvenciones al finalizar
el plan

Documento  elaborado
Difusién realizada (n® de
medios donde se ha
publicado, alcance, n®
de areas donde se ha
distribuido el
documento)

N? y porcentaje de
organos colegiados con
presencia  equilibrada
Motivos por los que no
se ha podido dar
presencia equilibrada

N¢ de participantes por
sexo Porcentaje sobre el
total de personal
susceptible de recibir la
formacién

99




EJE 2. AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL TIEMPO
OBJETIVO GENERAL: Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y desarrollo profesional

OBJETIVO ESPECIFICO

2.1. Mejorar las condiciones de acceso y permanencia de las mujeres en el empleo

NUMERO DENOMINACION ACCION

ACCION
23

24

25

26

Impulso de la participacién de mujeres en la
formacién ocupacional, en la que se encuentren
subrepresentadas o viceversa

Desarrollo de acciones de orientacion dirigidas a
la diversificacion profesional

Realizacion de las contrataciones de los Planes
de Empleo que tramite el Ayuntamiento,
procurando una representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

Solicitud de proyectos especificos de promocion
del empleo femenino

AREA
RESPONSABLE
Servicio municipal
de orientacion e
intermediacién
laboral (SOIL)
Promocién
econdémica

SOIL Centro de la
Mujer

Personal

Centro de la Mujer

AREAS
IMPLICADAS

2022

2023

2024

2025

INDICADORES

N¢ acciones formativas
en las que se ha
impulsado la
participacion de la mujer
N? de participantes por
sexo

N® de demandas
desagregadas por sexo
en profesiones
masculinizadas y
feminizadas

Nimero de mujeres
contratadas % de
planes de empleo con
presencia  equilibrada
de mujeres y hombres

Solicitud realizada
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27

28

29

30

Estimulo del incremento del nivel formativo de
las mujeres de la localidad y la solicitud de
acreditacién de competencias profesionales

Ejecucién de talleres formativos / informativos
dirigidos a desarrollar aspectos personales para
el empleo desde la perspectiva de género
(especialmente dirigidos a mujeres en riesgo de
exclusion social o que hayan abandonado el
mercado de trabajo)

Inclusiéon de figuras femeninas en profesiones
masculinizadas (y viceversa) en el desarrollo de
acciones formativas, carteleria...

Inclusion de datos desagregados por sexo en
los indicadores estadisticos del mercado de
trabajo

OBJETIVO ESPECIFICO
2.2. Promover una organizacién social corresponsable en el municipio

31

32

Difusiéon de informacion entre el empresariado
de la localidad relativa a las obligaciones de las
empresas en materia de igualdad, planes de
igualdad, “permiso de paternidad”’, registro
retributivo...

Establecimiento de un distintivo o}
reconocimiento para las empresas que
destaquen por su compromiso publico con la
igualdad

SOIL
Centro de la Mujer

Servicios Sociales

SOIL
Promocién
econdémica

Promocién
econémica

Centro de la Mujer

Concejalia de
Politicas de
Igualdad

Promocién
econdémica

Promocién
econémica

N® de publicaciones /
informaciones N° de
personas  alcanzadas
por sexo

N® de personas
beneficiarias Evaluacién
del taller

Inclusion realizada

Inclusion realizada

Difusién realizada
Medios empleados
Alcance Incremento de
las solicitudes de
informacion

Organizacion del
distintivo N? empresas
participantes Difusién y
alcance
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33

34

35

36

37

Introduccién de contenidos relativos a igualdad
en las jornadas empresariales

Fomento de la participacion de mujeres
empresarias en los eventos de ambito
empresarial organizados desde el Ayuntamiento

Introduccién de la igualdad como criterio de
responsabilidad social empresarial en los
premios empresariales otorgados por el
Ayuntamiento

Refuerzo de los recursos de conciliacién del
Ayuntamiento adaptados a las necesidades de
la poblacion

Desarrollo de campafias de concienciacion
sobre corresponsabilidad (dirigidas al
empresariado y a la poblacién en general)

Promocién
econdémica

Promocién
econdémica

Promocién
econdémica

Concejalia
Politicas
Igualdad

Centro de |la
Mujer

de
de

Centro de la Mujer SOIL

Promocién
Econdmica

Servicios
Sociales
Educacién

Contenidos introducidos
Personas beneficiarias
por sexo

Acciones realizadas
para el fomento
Resultados  obtenidos
N° participantes por
SEexo

Criterio incluido

Servicios / recursos
reforzados Personas
beneficiarias Cobertura
de la demanda

Campana desarrollada
Alcance
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41

42

43

44

45

46

Desarrollo de campanas entre el comercio,
hosteleria 'y otros servicios (como
gimnasios, peluguerias y centros de
estética, academias...) contra la violencia
de género y que sirvan a la vez para
difundir material informativo, pautas de
actuacion...

Publicacién de mensajes y contenido de
sensibilizacién contra la violencia de
género en los perfiles de redes sociales del
Ayuntamiento y en la Television local

Realizacion de acciones que animen a la
participacion ciudadana en la deteccion de
casos de violencia de género

Desarrollo de acciones de divulgacién o
formacién sobre la violencia sobre las
mujeres dirigidas a profesionales y/o
diferentes colectivos

Realizacion y/o divulgacion de campafas
especificas de prevenciéon de la violencia
sexual dirigidas a la poblacién y/o a los
locales de ocio nocturno

Revision de zonas como parques, jardines

y espacios de ocio nocturno... para
incrementar la seguridad

Comercio

Comunicacién

Universidad Popular,
Bibliotecas, Deportes,
Policia, OMIC, Ferias y
Fiestas, Juventud

Centro de la Mujer

Educacién, Juventud,
Deportes, Ferias vy
Fiestas, Policia

Policia

Servicio técnico

X

Difusién realizada N¢?

de negocios
alcanzados

N¢ de mensajes
publicados Alcance de
los mensajes

N® de acciones

realizadas Alcance

N2 acciones realizadas
Personas beneficiarias
por sexo

Campana
realizada/divulgada N®
de personas
alcanzadas

Revision realizada
Modificaciones /

mejoras incluidas
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EJE 4.

EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Promover las condiciones que garanticen la participacion social plena de todas las mujeres en
igualdad de oportunidades

OBJETIVO ESPECIFICO
4.1. Potenciar la participacion social de la mujer en diferentes ambitos y su presencia en puestos de decision

NUMERO DENOMINACION ACCION

ACCION

57

58

59

60

Inclusion de criterios de representacion
equilbrada en eventos, programas,
actividades en las que el Ayuntamiento sea
responsable

Creacion de un espacio web del Consejo
Local de la Mujer

Camparia de captacién de asociaciones
para Consejo Local de la mujer

Acciones de estimulo del asociacionismo
femenino

AREA
RESPONSABLE

Todas las areas

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

AREA
IMPLICADA

Informatica

Participacién
ciudadana

Participacién
ciudadana

2022 2023 2024

2025

INDICADORES

Criterios incluidos
Cumplimiento

Espacio creado

Campana
desarrollada
Asociaciones
captadas

Acciones realizadas
Ne® participantes
Incremento de
personas asociadas
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61

62

63

64

65

66

67

Acciones de promocién del deporte
femenino

Desarrollo de eventos, jornadas, actos...
que visibilicen figuras deportivas femeninas

Promocién de la incorporacion de mujeres
en riesgo de discriminacién mdltiple a
espacios de socializacion

Acciones de estimulo que favorezcan la
practica deportiva de mujeres en riesgo de
discriminacién multiple.

Acciones de estimulo para incrementar la
participacion de la mujer en las actividades
de juventud y en el asociacionismo juvenil

Fomento de la presencia equilibrada de las
mujeres en puestos directivos mediante
actuaciones de empoderamiento y liderazgo

Actualizacion del registro de asociaciones
recogiendo datos desagregados por sexo
en Juntas Directivas y en numero de
personas asociadas

Deportes

Deportes

Servicios Sociales

Servicios Sociales

Juventud

Centro de la Mujer

Participacién
ciudadana

CADI Deportes

Centro
Mujer

de

la

X

X

Acciones
desarrolladas
Incremento de
mujeres / nifas en las
actividades
deportivas del
Ayuntamiento
Acciones
desarrolladas N? de
participantes por
Sexo

Acciones
desarrolladas N? de
beneficiarias

Acciones realizadas
N¢ de mujeres que se
incorporan a la
practica deportiva

Acciones realizadas
N® de mujeres
beneficiarias

N2 de acciones
desarrolladas N2 de
mujeres beneficiarias

Registro actualizado
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68 Extension del uso de las TICs entre las Informética Centro de Ila x X N® de acciones
mujeres con acciones diversas a través de Mujer desarrolladas N°¢ de
los Puntos de Inclusion Digital mujeres beneficiarias

109




OBJETIVO ESPECIFICO
4.2. Contribuir al empoderamiento individual y colectivo de las mujeres

69

70

a4l
72

73

74

Inclusion de contenidos que favorezcan el
empoderamiento en actividades formativas
del Ayuntamiento (visibilidad de mujeres
artistas, contribucion de las mujeres a la
historia...)

Mantenimiento de los Premios Mujer
otorgados a mujeres por su especial
contribucion a la sociedad de Manzanares

Mantenimiento 'y renovacion de la
estanteria violeta de la biblioteca

Difusién a las diferentes areas y centros
educativos de la preparacion y préstamo de
lotes tematicos relativos a igualdad

Inclusién de contenidos de la contribucién
de las mujeres en la historia de la localidad
o de figuras histéricas femeninas en los
recorridos turisticos de la localidad o en el
material informativo

Mantenimiento de criterios que fomenten la
presencia de mujeres y contenidos
favorables a la igualdad en la eleccion de
las representaciones, espectaculos vy
exposiciones

Universidad Popular

Concejalia de Politicas
de Igualdad

Bibliotecas

Bibliotecas

Turismo

Gran teatro Museos

Contenidos

especificos incluidos
N2 de personas
beneficiarias por sexo

Realizacién del
premio repercusion

Mantenimiento del
recurso permanente
Difusion realizada N°
de lotes solicitados

Inclusién de
contenidos N® de
personas alcanzadas

Criterios empleados
en la eleccion
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75

76

77

Inclusion de contenidos de igualdad en los
centros de interés temporales de manera
transversal

Propuesta de denominacion de calles en
zonas nuevas con nombres de mujeres
relevantes

Mantenimiento de la Celebracion del
Certamen Nacional de Microrrelatos '100
palabras para la lgualdad'

Bibliotecas

Concejalia de Politicas
de Igualdad

Concejalia de Politicas
de Igualdad

Contenidos incluidos

N de calles nuevas
denominadas con
nombres de mujeres
relevantes % sobre el
total de nuevas
denominaciones

Ne de participantes
por sexo Repercusién




EJE 5.

EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN IGUALDAD
OBJETIVO GENERAL.: Extender la educacion en igualdad a toda la ciudadania

OBJETIVO ESPECIFICO
5.1. Promover las condiciones y estructuras necesarias para el desarrollo de la educacién en igualdad en todas las etapas del

ambito educativo

NUMERO DENOMINACION ACCION

ACCION

78

79

80

81

Introduccién de contenidos coeducativos
en las Ludotecas Municipales y Escuela
Infantil

Designar a una persona en el Consejo
Escolar Municipal que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres

Oferta de contenidos relativos a igualdad
en la Escuela de familias o en actividades
formativas e informativas de las AMPAs
(transversalmente o] contenidos
monograficos)

Promover los servicios de conciliacion
locales para las actividades que se
desarrollen en las AMPAs y otras entidades
con fines formativos

AREA
RESPONSABLE

Ludotecas,
Servicios Sociales

Educacién

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer
Ludotecas

AREA IMPLICADA 2022 2023

X X
X

X X
X X

2024 2025
X X

X X

X X

INDICADORES

Contenidos
introducidos

Persona designada
Actividad realizada

Contenidos
introducidos N° de
personas alcanzadas
por sexo

Oferta del recurso N2
de personas
beneficiarias
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82

83

84

85

Realizacion de concursos en diferentes
formatos (dibujo, redaccién, grafiti, tik tok,
rap, fotografia, lemas...) dirigidos a la
comunidad escolar (adaptados a las
diferentes etapas) en dias conmemorativos
en materia de igualdad

Desarrollo de acciones de formacion /
informacion en igualdad en entornos de
educacion (formal y no formal) de personas
adultas

Inclusiobn de mensajes que fomenten la
eleccién no estereotipada en la compra de
productos en las campanas de difusion
realizadas por la OMIC

Realizacién y/o divulgacion de campanas
sobre la eleccion de productos (juegos,
juguetes, complementos, ropa...) libres de
estereotipos, en periodos clave de
consumo (inicio del curso escolar, navidad,
dia de la madre/padre, dia del libro...)

Juventud Deportes
Universidad Centro de la Mujer
Popular

OMIC

OMIC Comercio

X

Actividad realizada N°
de participantes por
edad (o curso
escolar) y sexo

N® actividades
realizadas Tematica
N® de  personas
beneficiarias por sexo

Mensajes incluidos N°¢
de personas
alcanzadas Variedad
de tematicas

Campanas realizadas
Soportes empleados
Personas alcanzadas
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OBJETIVO ESPECIFICO

5.2. Integrar en el ambito educativo actuaciones de prevencién y deteccién de violencia sobre la mujer

86

87

88

Realizacién de talleres y/o campanas en
centros de educacién secundaria sobre
“‘conductas seguras” y “conductas de
autoproteccion”  dirigidas a  prevenir
agresiones sexuales o acoso callejero,
especialmente en entornos de ocio.
Introducir contenidos relativos a las
consecuencias legales de cometer dichos
delitos.

Realizacién de talleres o acciones de
informacion sobre el uso seguro de internet
y redes sociales

Difusion/ elaboracién de material
divulgativo sobre violencia de género en el
ambito educativo

Policia

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

Policia

Universidad
Popular Educacion

N® de talleres
realizados N? de
participantes por sexo
y edad (o curso)

N® de talleres
realizados N°? de
participantes por sexo
y edad (o curso)

N® de talleres
realizados N°? de
participantes por sexo
y edad (o curso)
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EJE 6.

CALIDAD DE VIDA Y SALUD

OBJETIVO GENERAL: Fomentar habitos de vida saludables y mejorar el conocimiento de la incidencia de los roles de
género en la salud de las mujeres

NUMERO
ACCION

89

90

91

92

93

DENOMINACION ACCION

Promocion de la practica deportiva como
factor de mejora de la salud

Establecimiento de cauces de coordinacion
y colaboracion con centros de salud

Realizacion de actividades dirigidas a la
mejora del bienestar personal adaptados a
las diferentes etapas y/o aspectos de la
vida de las mujeres (pueden ser charlas,
jornadas, monograficos, alguna actividad
fisica...)

Desarrollo de Talleres de autocuidado y
apoyo mutuo dirigido a cuidadoras no
profesionales

Talleres sobre relaciones afectivas dirigidas
a jovenes

AREA
RESPONSABLE

Deportes
Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

Servicios sociales

Juventud

AREA IMPLICADA 2022 2023 2024 2025

X X X X
X X
X X X X
CADI X X X X
X X

INDICADORES
N2 acciones
realizadas Personas

beneficiarias por sexo
Contactos realizados
Acuerdos adoptados

N2 acciones
realizadas Personas
beneficiarias por sexo

N® de talleres
realizados N° de
participantes por sexo
Evaluacion del taller

N® de talleres
realizados N¢ de
participantes por sexo
Evaluacion del taller
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94

EJE 7.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL

Realizacion (o difusién) de actividades de Centro de la Mujer
divulgacion en materia de salud con
perspectiva de género (charlas, jornadas...)

MEDIO RURAL

N® actividades
realizadas Tematica
Ne de personas
beneficiarias por sexo

OBJETIVO GENERAL: Promover las condiciones necesarias para evitar las desigualdades entre mujeres y hombres
derivadas del ambito rural

NUMERO
ACCION

95

96

97

98

DENOMINACION ACCION

Propuesta/solicitud de proyectos a la
asociacién de desarrollo que contribuyan
a mejorar la empleabilidad de las
mujeres en la localidad

Desarrollo de actividades dirigidas a
poner en valor la contribucion de la mujer
en el ambito rural (exposiciones,
muestras, inclusion de contenidos en la
informacion turistica, espacio en TV...)

Realizacién de medidas que favorezcan
la participacion de las mujeres en las

acciones formativas dirigidas a la
capacitaciéon en empleos del sector
agrario y agroalimentario

Difusion de informacién sobre Ila

titularidad compartida

AREA
RESPONSABLE

Centro de la Mujer

Turismo
Comunicacién

SOIL
Centro de la Mujer

FERCAM

AREA IMPLICADA 2022

2023

2024

2025

INDICADORES

N2 de
solicitados

proyectos

Acciones realizadas
Alcance

Acciones realizadas
N? de personas
beneficiarias por
Sexo

N2 de
alcanzadas

personas
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99

100

101

102

103

104

Inclusion de mujeres ponentes en los
contenidos de las jornadas / charlas
realizadas en la Feria Nacional del
Campo

Promocién de la contratacion de mujeres
en tareas agricolas entre el
empresariado del sector

Inclusion de figuras femeninas relevantes
en las ciencias en las actividades de
educacién medioambiental

Actividades de fomento del
asociacionismo femenino del ambito rural

Celebracion del Dia de la mujer rural en
colaboracién con el Consejo Local de la
Mujer de Manzanares

Difusion y promocién de la participacion
de las mujeres en el AULA MENTOR

FERCAM

SOIL
Centro de la Mujer

Medioambiente

Participacion
Ciudadana

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer

Centro de la Mujer
Medioambiente

Participacién
Ciudadana

X

N? de  mujeres
ponentes % sobre el
total de ponentes

Actividades
realizadas N° de
mujeres contratadas

Figuras incluidas N®
de personas
participantes por
sexo

Acciones realizadas
Ne de  mujeres
beneficiarias

Actos realizados N®°
de personas
participantes por
Sexo

Acciones de difusiéon
realizadas N° de
mujeres
beneficiarias
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17. METODOLOGIA

La participacion va a ser uno de los principios rectores del plan. De la misma
forma, la metodologia participativa ha estado presente en todo el proceso de
elaboracién del Plan.

o Desde el ambito politico, el acuerdo de su impulso y la aprobacion del
Plan se realiza mediante su sometimiento al Pleno municipal.

o Desde el ambito técnico, a través de la participacidn de las éareas
técnicas municipales cuyos objetivos especificos y medidas aconsejen la
designacién de personas o puestos abanderados concretos para una
mejor desarrollo, seguimiento y evaluacion del plan.

o Desde el ambito social, mediante la participacién de la sociedad civil y
ciudadania, no sélo como destinataria de las medidas y actividades
dirigidas a reducir las diferencias de género, sino como coadyuvantes en
la fase de diagnéstico y elaboracién del Plan, tomando especial
relevancia el Consejo Local de la Mujer de Manzanares.

Proceso _, DIAGNOSTICO
y

Datos de las
amsdlf«:}rentes areas Septiembre Noviembre
oiblicos Cctubre
.”J - - X A . -//

Cuestionarios
Pablacian
Grupo Personal técnico
Discusion
tejido asociativo y
centros
educativos

Para la recopilacion de la informacion necesaria para la elaboracién del
diagnéstico, se han empleado documentos publicos y datos provenientes de
diferentes organismos tales como el Instituto Nacional de Estadistica, el
Instituto de Estadistica de Castilla la Mancha, estadisticas de la Seguridad
Social, Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género y Observatorio del
Mercado de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Por otra
parte, se han empleado los datos aportados por cada una de las éareas del
Ayuntamiento de Manzanares, asi como un cuestionario realizado por personal
integrante de la mesa técnica.
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La informacion relativa a la opinion de la poblacién, se recopil6 mediante la
elaboracién de una encuesta en la que participaron370 personas (253 mujeres
y 117 hombres) y la realizacién de un grupo de discusion en el que participaron
diversas entidades del tejido asociativo de la localidad, representantes de
grupos politicos y representantes de centros educativos.

El documento de diagnéstico fue presentado a la mesa técnica el dia 8 de
noviembre de 2021.

DEFINICION DE

Proceso ) ACCIONE
4 ACCIONES

Comunicacin
del diagnostico
Consejo Local de
la Mujer

b,
",
b

Validacian del
diagnastico mesa
técnica

Una vez validado el diagnéstico y comunicado al Consejo Local de la Mujer, se
abrid un periodo de recepcion de propuestas. A partir de las conclusiones
obtenidas en el diagnéstico, se realizé la matriz del plan en la que se recogen
las acciones a realizar en cada uno de los ejes estratégicos, en funcién de los
objetivos generales y especificos definidos. Igualmente se recogen las areas
responsables de su ejecucion, el ano de realizaciéon y los indicadores de
evaluacion pertinentes.

Dicha matriz fue consensuada con cada una de las areas mediante entrevistas
individuales. Por ultimo, se present6 el documento definitivo a las areas para su
validacion final.

Incorporacion del enfoque integrado de género

La perspectiva de igualdad de género debe incorporarse en todas las politicas,
a todos los niveles y en todas las etapas de la planificacion. Esto supone
considerar la categoria sexo en cualquier andlisis e intervencion, explicitando
las consecuencias y circunstancias de uno y otro sexo y cédmo son las
relaciones entre ellos.

Este enfoque nos permite interpretar mejor la realidad, y también es una
estrategia para transformar esa realidad, un compromiso para mejorar la
situacién social y lograr una relacién equitativa entre los sexos.
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La incorporacién del enfoque integrado de genero queda asegurada en el plan,
por la inclusién de una serie de variables desde diferentes dimensiones:

o Estructuras del plan: por una parte, la mesa conformada por el personal

técnico de todas las areas, por otra, la presencia del Consejo Local de la
Mujer como estructura de interlocucién y via de transmisién de la voz de
las mujeres.

o Acciones concretas que permiten conocer mejor la realidad, como son la

recopilacion de datos desagregados por sexo de forma generalizada y la
inclusién de la variable sexo en aquellos documentos que provengan de
la ciudadania, tales como formularios, instancias...

Capacitacion técnica del personal adscrito a la mesa del plan de forma
especifica, y de forma continuada y extendida al resto de la plantilla a lo
largo de la vigencia del Plan.

Principio de interseccionalidad, que incide en la consideracion de
distintos factores que se superponen, generando dobles vy triples
discriminaciones.

18. RECURSOS DESTINADOS AL PLAN

Recursos personales

La mesa técnica serd la estructura encargada de implementar el primer plan de
igualdad. Ha quedado constituida en junio de 2021 y esta liderada por la
concejala de Politicas de Igualdad, e integrada por todas las areas del
Ayuntamiento, en concreto

)

O O

© ooo0oo0o00O0

O

Medioambiente

Cultura: Biblioteca / Gran teatro o

Centro de la Mujer o Museosy Turismo

CADI Centro de Atencién a personas o OMIC y mercado

con Discapacidad Intelectual)

Comercio o Participacién ciudadana

Comunicacion o Personal

Deportes o Policia

FERCAM o Promocién econémica

Ferias y Fiestas o Secretaria

Informéatica o Servicios Sociales

Intervencion o Servicio de orientacion
intermediacién laboral.

Juventud o Servicio técnico

Ludotecas o Educacion: Universidad Popular

y Escuela de Musica

Recursos econdmicos

La dotacion econémica del Plan de Igualdad en su primer afio de vigencia sera
de 7500 €.
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19. ESTRUCTURAS DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Mesa Técnica

La mesa técnica esta integrada por todas las areas del Ayuntamiento y liderada
por la Concejalia de Politicas de Igualdad. Sus funciones son:

o Impulso y coordinacion del Plan.

o Ejecucion de las medidas asignadas a cada area.

o Propuesta de acciones concretas en cumplimiento de los objetivos
generales y especificos (plan de trabajo anual de area).

o Cumplimentacién y entrega de las herramientas de seguimiento y
evaluacion.

o Elaboracion del informe de seguimiento.

o Elaboracion del informe de evaluacion.

La mesa técnica se reunira en el primer trimestre del afno, para la presentacién
del plan anual del area. A partir del segundo afo, en esta reunién se dara
cuenta de las acciones desarrolladas en el afio anterior.

Se recomienda una sesion en el segundo semestre del afio que concrete las
actividades del plan anual.

A peticién de la Concejalia de Politicas de Igualdad o de cualquier integrante
de la mesa técnica, la periodicidad de las reuniones podra ser diferente,
adaptandose a necesidades y operatividad de las diferentes areas, siempre
que quede asegurada la ejecucion correcta del plan.

La concejalia de Politicas de Igualdad sera la responsable de la convocatoria
de la mesa técnica y de la coordinacion de todo el proceso.

Podra nombrar una comisién ejecutiva para agilizar los procesos y funciones
asignados a la mesa técnica, especialmente los informes de seguimiento y
evaluacion.

Para el correcto funcionamiento del plan se establecera un mecanismo de
comunicacion que favorezca el conocimiento de las actividades realizadas por
cada una de las areas de forma agil y rapida, contribuyendo a la mejora de la
coordinacién y al aprovechamiento de los recursos.
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Consejo Local de la Mujer de Manzanares

El Consejo Local de la Mujer de Manzanares tendra asignadas, en el marco del
| Plan Estratégico de Igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres, las
siguientes funciones:

o Realizar recomendaciones sobre cualquier aspecto del plan
(temporalizacion, revision de objetivos, instrumentos de patrticipacion...).

o Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del Plan para
proponer nuevas actuaciones y/o actividades que se adecuen a los
objetivos del Plan.

o Constituirse como espacio de dinamizacion y recepcion de propuestas
para la igualdad de entidades y de la ciudadania en general, dando
traslado de las mismas a la Mesa Técnica con su valoracién.

20. PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento tiene como objetivo realizar un control y verificacién de la
ejecucién de las acciones y de que éstas y las actividades concretas
planteadas concuerdan con lo previsto en el plan. Permite detectar desajustes
y con ello facilitar la adopcion de medidas correctoras.

Se realizara un informe de seguimiento anual que refleje los resultados de
las areas incluidos en las diferentes fichas de seguimiento y los resultados
de los indicadores previstos.

Los indicadores deben ser capaces de aportar informacion sobre todos los
aspectos relacionados con el proceso de desarrollo y aplicacién del plan de
igualdad. Para ello se determinaran cuatro tipos de indicadores:

» De realizacidon: permiten obtener informacién sobre lo que se ha hecho y
los recursos empleados para ello.

» De resultados: miden el cumplimiento de los objetivos especificos.

* De impacto: miden los cambios en términos de igualdad que se han
producido como consecuencia de la aplicacion tanto de las medidas
como del plan de igualdad.

Los indicadores estan definidos en cada una de las areas. No obstante, se
adjunta como anexo un cuadro de indicadores tipo en funcién del tipo de
accion, que puede orientar la definicion de indicadores para actuaciones o
actividades no previstas en el plan.

La evaluacion permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
definidos en el plan, a partir de la informacion generada en la implementacion
del plan y recopilada en el proceso de seguimiento. Se trata de realizar un
analisis critico del proceso en su conjunto, empleando la informacién
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cuantitativa recopilada en los diferentes informes de seguimiento e informacién
cualitativa creada al efecto.

Los objetivos de la evaluacion son:

» Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.

» Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.

 Valorar la adecuacién de recursos, metodologias, herramientas vy
estrategias empleadas en su implementacion.

» Identificar areas de mejora o nuevas necesidades que requieran la
modificacibn de las medidas adoptadas o el disefio de nuevas
actuaciones.®

Se realizaran dos informes de evaluacién: un informe intermedio y un informe
final.

La Concejalia de Politicas de Igualdad asignara la realizacién de los informes
de seguimiento y evaluacién en el seno de la mesa técnica o a bien una
entidad externa.

Todas las areas integrantes de la mesa técnica, aportaran la informacion
cuantitativa y cualitativa necesaria para la correcta elaboracion del informe de
evaluacion.

Se dara traslado de los informes de seguimiento y evaluacion al Consejo Local
de la Mujer.

*’Guia para la elaboracién de planes de igualdad en las empresas. Ministerio de Igualdad.
Instituto de las Mujeres
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ANEXO

I. INDICADORES TIPO

INDICADORES | INDICADORE | INDICADORES DE | INDICADORES DE
S DE RESULTADOS IMPACTO
ACCIONES EEALIZACIO
Sensibilizaciéon | N° acciones | Personas alcanzadas Toma de conciencia
realizadas %  sobre poblacién Cambio de actitud
objetivo
Difusion N? acciones | Personas alcanzadas Mejora y extensién del
realizadas %  sobre  poblacién iconocimiento
objetivo
Formacion N? acciones | Personas alcanzadas. Incremento del
realizadas Aplicacién de la desarrollo y calidad de
formacion actuaciones
Participacion N® de | Personas alcanzadas /| Incremento de la
acciones agentes implicados presencia de mujeres
realizadas en diferentes ambitos
Mejora del acceso a
los recursos
Actos N° de actos | Personas alcanzadas/ | Satisfaccion percibida
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realizados

agentes implicados

Visibilizacion

Concursos, N® de | Acogida, participacion | Visibilizacion de la
certamenes, actuaciones | candidaturas femeninas | aportacion de las
exposiciones, | desarrolladas | (%) mujeres

muestras

Elaboracion de | Planes Implementacion de | Mejora de la situacion
planes /| /protocolos planes/protocolos objeto del Plan
protocolos elaborados (disminucién de la

segregacion  laboral,
presencia femenina en
organos de decision...)
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ANEXO II. ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL GRUPO DE DISCUSION
PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

AFAMMER

AMPA CP Tierno Galvan

Asociacion de consumidores ecolégicos, jA TU
SALUD!

Asociacion de vecinos Barrio del Rio
Asociacion Empresarial de Manzanares
Asociacién Juvenil Talayot de Manzanares
CARITAS

Centro de la Mujer de Manzanares
Colegio Concertado Don Cristébal

Grupo Municipal del Partido Popular
Grupo Municipal Socialista

IZQUIERDA UNIDA de Manzanares

UCIN Manzanares
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