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3 EDITORIAL

Desde el Centro de la Mujer de Manzanares me piden que les escriba unas reflexiones sobre la igualdad para su revista
“Mujer que...”. Aunque todavia queda mucho camino por recorrer para lograr esa meta, la realidad para las mujeres en el

2018 es drasticamente distinta a la de nuestras abuelas y bisabuelas.

La potenciacién politica y econémica de las mujeres ha sido uno de los logros més importantes del Gltimo siglo. Las manifes-
taciones del ocho de mayo, que tuvieron un seguimiento masivo, son un ejemplo del compromiso y la lucha que se esté llevan-
do a cabo en este ambito por parte de las mujeres y de los hombres. Esta lucha se estd extendiendo por todos los &mbitos de la
sociedad, siendo, sin duda el mas importante y relevante el de la educacién. Nuestros hijos e hijas vivirdn con total seguridad

en una sociedad igualitaria, al menos esa es la semilla que estamos sembrando.

Considero que uno de los campos en los que hay que trabajar més es el de la conciliacién familiar. Para muestra, un botén.
Profesionalmente hablando soy arquitecta, el 90% de las arquitectas cotizan en el régimen de auténomos. Si deciden ser ma-
dres y por utilizar la baja maternal durante esos tres meses deberdn seguir pagando la cuota de 300€ y recibiran a cambio un
sueldo de 600€... ¢es esto conciliacién?, durante esos meses por supuesto deben seguir pagando el seguro de responsabilidad
civil y la colegiacién.

El mundo de la construccién, como tantos otros, atin es un mundo de hombres. A parte de los techos de cristal que nos impi-
den acceder a los puestos de alta direccién de las empresas, existen otras barreras que nos impiden igualmente acceder a de-
terminados trabajos tradicionalmente ocupados por hombres. Desgraciadamente todos los dias nos sentimos juzgadas por
nuestro aspecto exterior, nuestra ropa, nuestro maquillaje, parecen importar mas que nuestro trabajo o nuestros conocimien-

tos.

Quiero aprovechar la ocasién para hablar de una situacién que estamos viendo todos los dfas, las crisis migratorias que se
estdn produciendo en el sur de Europa. Miles de personas que huyen de guerras, persecuciones, pobreza y hambruna que de-
Jjan todo atrds para buscar una vida mejor. No puedo ni imaginarme el dolor y el sufrimiento que atraviesan esas personas y
mds adn las mujeres, estas sufren la doble discriminacién de ser mujeres y ser emigrantes.

El crecimiento econémico de un pafs aumenta més rdpido con la plena participacién de las mujeres en el mercado laboral, se-
gin indican varios estudios de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE). Ademas, al aumen-
tar los ingresos del hogar procedentes de lo que ellas ganan se modifican los patrones de gasto en beneficios de las hijas e
hijos. Sin embargo, las mujeres atin no tienen una participacién plena en el trabajo y no gozan de igualdad monetaria en este
ambito, pese a desarrollar las mismas actividades que sus companeros hombres. En promedio, las mujeres siguen ganando en
todo el mundo un 24 por ciento menos que los hombres.

Todas estas batallas las ganaremos sin duda desde el compromiso, la educacién y la politica para poder dejar a nuestros hijos

e hijas una sociedad mas justa.

Isabel Diaz-Benito Romero

Concejala de las dreas de Proximidad, Urbanismo, Obras, Servicios y
Embellecimiento Ciudad, Medio Ambiente y Agricultura



OPINION: DE PRIMERA MANO

100% Valida

En la sociedad en la que vivimos actualmente, la
mujer siempre ha tenido muchas mas dificulta-
des que los hombres a la hora de encontrar un
trabajo estable; si ademads, al hecho de ser mujer
le anadimos una minusvalia, el encontrarlo es
todo un reto.

A través de este articulo quiero poner de mani-
fiesto la injusticia que he sufrido a lo largo de
los afios. Tengo una minusvalia de un 68%, y
muchas empresas no quieren contar con gente
con discapacidad, independientemente de su ti-

po.

Estas solo piensan en productividad y ganan-
cias, y cuando vas a sus oficinas porque ofertan
un empleo o simplemente a presentar tu cu-
rriculo y comprueban en los datos generales
que hay una minusvalia, por muy bien prepara-
da que estés para el cargo a desempenar, ellos
solo piensan en las veces que vas a faltar a tu
puesto por asistir a citas médicas o solicitar ba-
jas laborales. Nunca se interesan en saber a qué
es debida tu discapacidad, ni cudl va a ser tu im-
plicacién con la empresa, solo ven un tanto por
ciento de tara, les entra el miedo y “sueltan” la
tipica frase: “Estas muy cualificada para este
puesto de trabajo, pero lo sentimos, no podemos
contratarte debido a tu minusvalfa”.

Después de mucho buscar y con la ayuda de
asociaciones que apoyan a la minusvalia, encon-
tré un trabajo como vendedora de muebles. Al
principio, los jefes se mostraron encantadores
conmigo al igual que los compaiieros. Pero lle-
go un momento en el que, por motivos médicos,
empecé a faltar més al trabajo y como conse-
cuencia me despidieron, ya no era productiva.

Hasta la fecha no he vuelto a encontrar trabajo,

y no sera por no intentarlo. Aunque llega un
punto en el que estas tan cansada del “no” o el
“ya te llamaremos” que dejas de buscar y tu au-
toestima se ve por los suelos.

Solo espero que esto cambie, que los que nos
discriminan abran sus mentes y piensen que so-
mos personas normales iguales a ellos, que tam-
bién queremos sentirnos realizadas, que hemos
hecho el mismo esfuerzo para conseguir la for-
macién necesaria para introducirnos en el mun-
do laboral. Y que nos merecemos que al menos
cuando nos sentemos frente a ellos nos valoren
igual que al resto de personas que van a optar
por ese puesto. Espero que en un futuro no nos
vean como un tanto por ciento de minusvalia.

Cristina Aguirre
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De niila a puta

Recuerdo ya hace afios un comentario de un amigo, en el que decia que se habfa iniciado en el sexo de ma-
nos de una prostituta. Mas adelante en el tiempo, han sido muchos més los que me han contado la misma
historia. Son relatos que se cuentan sin maldad, como el que dice que se comié un bocadillo de calamares,

Y NO nos inmutamos.

La prostituta es esa mujer vestida para provo-
car, sin sentimientos, emociones, ni suefios. No
queremos pensar que fue una nifia y que tuvo
sus esperanzas en tener una vida plena y feliz,
como cualquier nifia. No, es s6lo una puta. Un
cuerpo sin mente, programado para satisfacer
los deseos de los hombres por unos cuantos eu-
ros. Creo que el mayor problema que tiene esta
sociedad es la normalizacién de lo que no es
normal, nos han “vendido la moto” de que es el
trabajo mas antiguo del mundo para convencer-
nos de que hacen una labor social. ;Qué importa
si detrds de unos segundos de placer hay una
vida llena de dolor y sufrimiento? ;Tiene algin
valor la vida de una ramera? “Si se prostituyen
es porque quieren, son unas guarras’. Desgra-
ciadamente este es el sentir popular. Y mientras
ta y yo miramos hacia otro lado.

Las cifras en Espafa son demoledoras, el 89%
de los hombres confiesa haber mantenido algin
tipo de contacto con una prostituta.

Pero el mayor problema que yo veo es que los
j6venes, que deberfan tener otra educaciéon y

otra visién de lo que es una mujer, es decir, otra

conciencia social, también consumen prostitu-

cién, y ademads las cifras van en aumento.

La ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de
Malos Tratos y de Proteccién a las Mujeres
Maltratadas, en su ambito de aplicacién incluye
a las mujeres que estén sometidas a trata con
fines de explotacién sexual, prostitucién o co-
mercio sexual. Pero para la mayoria de nosotras
esta realidad no existe, esta oculta detras de ne-
gros ventanales y de carteles de neén. Sin em-
bargo, es uno de los negocios mas rentables en
el mundo, que proviene del maltrato a la mujer,
pero para la mayorfa de nosotras por suerte es
algo lejano.

No debemos olvidar que si queremos una socie-
dad igualitaria y libre del maltrato a la mujer,
debemos actuar y una manera es conciencidndo-
nos de la lacra que resulta esta forma de maltra-
to a la mujer. Formemos a nuestros hijos para
que no vean la opcién de acudir a la prostitucién
para satisfacer sus deseos sexuales, y poco a po-
co, si no hay clientes, no habra negocio.

Elena Carayol Toral
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Elena Chitolu: Dia de la Mujer

Antes de la caida del comunismo, en el Este de
Europa, y concretamente en mi pafs, Rumanfa,
existfa una connotacién politica alrededor del 8
de marzo, que es dfa de la Madre y Dia de la
Mujer Trabajadora, en funcién de la cual esta-
ban més valoradas las mujeres madres, que las

que no lo eran.

Después de 1989, con la caida del comunismo,
se reconoce a la Mujer como tal, sin hacer dis-

tinciones entre unas y otras.

En este dia en Rumania es costumbre que los
hombres regalen flores y otros detalles a las
mujeres de sus vidas — esposas, novias, madres,
hijas, comparneras, abuelas, profesoras, etc.-
También es costumbre en algunas empresas dar
el 8 de marzo como dia de descanso a sus traba-
Jadoras y los politicos salen a la calle repartien-
do flores a las ciudadanas. Con ello reconocen el
papel de las mujeres en la sociedad.
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Cualquier mujer espera con ilusiéon la llegada
del 8 de marzo.

En el tiempo que he vivido en Espafia he notado
con nostalgia algunas diferencias en el modo de
celebracién del dia 8 de marzo. Aquf la mujer es
la que se felicita a sf misma y entre ellas, lo cual
me hace pensar que la sociedad de este pais no
da la importancia que se merece este dfa.

Este dfa es conocido en todo el mundo como
Dfia Internacional de la Mujer. El mes de marzo
es el primer mes de primavera, el mes en que la
naturaleza renace y los rayos del sol empiezan a
calentar las almas. El 8 de marzo coincide con
este perfodo del afio. Haciendo una similitud, en
mi opinién, el Dfa Internacional de la Mujer
significa un nuevo comienzo, la lucha de las mu-
Jeres para adquirir unos derechos y conseguir la
igualdad tan perseguida.

Los 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora y el Dia de la Madre rumano.
Un dia seiialado en el que se regala a las chicasy a las
mujeres martisores (amuletos) y flores. Martisor es un
calendario representado simbélicamente por una cinta
de dos colores que reiine los dias, semanas y meses del
afio en dos estaciones, invierno y verano, un regalo del
primero de marzo, el dia de Dochia, antiguo comien-
20 del afio agricola.

Elena Chitoiu
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Tu puedes @ Mujer

Un comentario que es frecuente entre las muje-
res de una edad de alrededor de 50 sobre el uso
del movil, o del PC es: “{Uy esto ya no es para
mil” o “es complicado, mi memoria ya no esta

para esas cosas’ ...
iiiCémo que nol!!!

Las tecnologfas de las que hablo son tan senci-
llas como recordar una receta de cocina, poner
una lavadora clasificando la ropa, planchar sin
que te queden arrugas feas, o fregar los suelos,
todo requiere practica. jPor qué comparo las
tareas domésticas con las tecnologfas?, muy
sencillo, porque llevamos afios haciendo las ta-
reas del hogar, que nos resultan tan téciles y eso
es por la préctica. Sin embargo el tema de hoy
es nuevo para muchas de nosotras.

He ahi la cuestién; con cuatro lecciones y una
buena préctica se puede aprender a “wasapear”
con tu familia y tus amigos y hasta incluso man-
tener una video conferencia (estas viendo a la
persona con la que hablas). Se me ocurren mu-
chos ejemplos de las ventajas de Internet: cuan-
do nuestros hijos se han ido al extranjero a per-
teccionar idiomas, siempre podemos tener la
alegria de estar hablando y viéndolos como si
estuviesen en casa. Cuando un dfa te llaman y te
dicen: “mamd tengo que comprar o pagar esto o
lo otro y no me llega el dinero, podrias...”, les
puedes transferir el dinero sin tener que ir al
banco, y en el momento pueden disponer de él.

Cuando surge un viaje, ademas de poder com-
prar los billetes, puedes encontrar alojamiento,
gufas de viaje, restaurantes recomendados... Si
tienes que ir al médico, puedes solicitar tu cita,
y si no recuerdas la fecha la puedes consultar.
También puedes encontrar lectura, series, peli-
culas, programas que no has podido ver en tv,
comprar ropa, encontrar tutoriales de temas
variados, etc. Este mundo de internet tiene infi-
nidad de posibilidades e intentar enumerarlas
todas serfa practicamente imposible.

Con este breve recorrido por las opciones que
nos ofrecen las nuevas tecnologias, solo quiero
animar a esas mujeres que ho se ven capaces de
introducirse en este mundo, para que cambien
de opinién. Como ocurre con los nuevos retos,
al principio parecerd dificil, pero deben pensar
que se puede aprender lo bésico de funciona-
miento y después profundizar en aquello que

mas interese a cada una.
Merece la pena intentarlo.

Maria Dolores Arias
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Piensa

PIENSA que es mejor.

PIENSA en ti misma, tenemos demasiados mo-
tivos para presumir de una misma, vive orgullo-
sa de como acttias; somos capaces de dar mucho,
y cuantas més zancadillas, més fuertes nos hace-
mos, y damos mucho mas de lo que nunca nos

podiamos imaginar.

PIENSA y reflexiona. Qué motivos tienes para

estar triste, amargada, para llorar.

PIENSA; todos en algin momento de nuestra

vida necesitamos que nos echen un capote.

PIENSA; qué crees que es mejor para ti y los de
tu alrededor.

PIENSA; jintentar ser feliz? o squedarte ence-
rrada en tu interior con tu amargura?

PIENSA; cuando llega el duro frio del invierno,
Jdcomo te abrigas?

PIENSA; necesito calor, ese calor radiante del
mediodfa del mes de agosto.

PIENSA,; el calor de sus besos, sus caricias, esa
presencia tan caracteristica de las personas que-

ridas.

PIENSA; hijos somos para toda la vida jcudnto
se puede querer a los padres?

PIENSA; cuando te faltan, es cuando te das
cuenta de que no le has dicho las veces que de-
berfas, que los querfas y lo importantes que

eran para ti.

PIENSA; cuando esperas un hijo, te sientes la
més feliz del mundo y crees que nadie se puede
sentir igual, parece que puedes llegar a sentir el
universo.

PIENSA; ;un hijo es propiedad de los padres?
Es de tus entrafas, de tus miedos, de tus dudas,

tus temores, tus alegrias.

PIENSA; ¢y si fallo? seguro que en algiin mo-

mento fallaré, como todos en esta vida.

PIENSA; yo fallaré, igual que nuestros hijos

cuando sean padres
PIENSA; tengo que disfrutar cada momento

PIENSA; la vida esta llena de oportunidades, y

las tengo que aprovechar
PIENSA; scémo lo lograré?

PIENSA; las batallas a las que me enfrento son
muy duras... tantos compromisos, tantas emo-
ciones, afectos y debilidades.

PIENSA; las guerras son duras de ganar, pero
si se vencen los miedos, la vergiienza, la cobar-
dia...

PIENSA; la batalla se empieza a ganar con mu-

cha paciencia.

Josefa Ferndndez- Camuiias Calero



Charla de Mujeres Re-

fugiadas: “El Refugiado
Pide Respeto”

El pasado 13 de junio el Centro de la Mujer de
Manzanares acogié una charla sobre ‘Mujeres
refugiadas’, la primera de las actividades que
organiza el Consejo Local de la Mujer de Man-
zanares.

La charla fue impartida por Sonia Martinez,
presidenta de la Asamblea Local de Cruz Roja
que, en nombre de la Comisién Permanente del
Consejo Local de la Mujer, destacé el papel que
juegan las entidades humanitarias a la hora de
ayudar a quienes intentan llegar a un territorio,
mientras que Diana Garcfa, psicéloga del pro-
grama ‘Personas refugiadas’ de Cruz Roja expli-
c6 el proceso de acogida, integracién y autono-
mia que la Organizacién tiene para la atencién
de este colectivo.

En la charla también participé6 Rima Dobosh, de
nacionalidad siria pero residente en Manzanares
desde hace treinta afos, cuyo testimonio sirvié
para dar a conocer la historia de su sobrina,
quién tuvo que ponerse en manos de
“traficantes de personas” para viajar en patera
hasta Grecia, una historia que emocion6 a la
totalidad del aforo que llenaba el Centro de la
Mujer.

La concejala de Politicas de Igualdad, Beatriz
Labian, destacé las ganas de participacién y mo-
tivacién con las que trabajan las personas
miembro del Consejo Local, que pretende con-
vertirse “en todo un 6rgano referente de partici-
pacién feminista aqui en Manzanares, y no sélo
centrado en los problemas locales, sino también
en los que trascienden al ambito local.

NOTICIAS

I Jornadas Profesionales:

Educar para la Igualdad

El Centro de la Mujer de Manzanares acogi6 a
mas de cincuenta profesionales del mundo de la
educacién en las I Jornadas ‘Educar para la
igualdad’, una iniciativa que se desarroll6 los
dfas 138 y 14 de junio en la localidad con la con-
sultora experta en materia de igualdad, Ana

Fernandez, como ponente.

Esta accién formativa pretende implantarse co-
mo “una gran aventura” en el mundo de la edu-
cacién que forme parte del “impulso definitivo

que necesita la regién” para transformar la so-

ciedad.

Julidn Nieva, alcalde de Manzanares, valor6 es-
ta iniciativa como “una necesidad” en la que cree
convencido su Equipo de Gobierno; durante la
inauguracién de este encuentro profesional cita-
ba a Nelson Mandela, “la educacién es el arma
mds poderosa para cambiar el mundo”, para in-
cidir en que la apuesta por la educacién es obli-
gatoria si se quiere conseguir una igualdad efec-
tiva.
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La vejez sin dramas de la mujer del siglo XXI

El espectacular aumento de la esperanza de vida
ha modificado la posicién psicolégica de las per-
sonas en el ciclo vital. Los antiguos clichés de
vejez y muerte, una vez traspasada la barrera de
los 50 afios, se han desvanecido sélo en parte y
ahora se vislumbra un largo perfodo de tiempo
por vivir al que otorgar significado.

Nuestro punto de partida para la redacciéon de
este reportaje es el articulo de la Psicéloga y
profesora de la Universidad de Cérdoba, Anna
Freixas Farré, titulado “la Vida de las mujeres
mayores a la luz de la investigacion gerontologica
Jfeminista”.

La investigacién gerontolégica feminista pre-
tende documentar las experiencias de las muje-
res mayores y promover nuevas interpretacio-
nes del envejecimiento femenino.

Hasta ahora la vejez ha estado considerada co-
mo enfermedad, disminucién de las capacidades
mentales, fealdad, dependencia, aislamiento po-
breza y depresion, segtn, Butler, mds alld de lo

que la evidencia cotidiana pude mostrar como cierto.

En el caso de las mujeres mayores, los términos
utilizados para definirlas tienen connotaciones
aiin mas negativas, corroborando el hecho social
y cultural de que el envejecimiento de las muje-
res estd marcado con potentes imagenes menta-
les desmoralizantes que funcionan como profe-
cfas de autocumplimiento.

La palabra “vieja” resulta impactante por las
ideas negativas y despectivas que lleva asociada.

En nuestra sociedad, hoy por hoy, no es lo mis-
mo envejecer siendo mujer que hacerlo siendo
hombre, sobre todo si tenemos en cuenta los

numerosos aspectos de tipo personal, social y
profesional que a lo largo de la vida han hecho
significativamente diferentes la vida de las mu-
Jeres y de los hombres —tanto en lo que se re-
fiere a las trayectorias personales, emocionales
y profesionales, como a la diferente implicacién
que hombre y mujeres mayores han tenido en
las tareas de cuidado y sostenibilidad de la vida.

Estas circunstancias vitales tienen un denomi-
nador comiin que se concreta en la entrega gra-
tuita del tiempo personal (a través de las tareas
de crianza y cuidado) que estd en el origen de la
débil posicién econémica con que muchas de
ellas se encuentran en su edad mayor. La fun-
cién de cuidado a lo largo de la vida supone un
alto coste de tiempo y de pérdida de oportunida-
des. Tiempo que no dedican as{ mismas, a su
tormacién personal, profesional e intelectual. El
dinero que las mujeres dejan de ganar por ello
es una parte crucial del coste de oportunidad de
su trabajo no pagado y de las discriminaciones
que se refuerzan mutuamente en el mercado de
trabajo.
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En su estudio, Anna Freixas , propone llevar a cabo procesos
clarificadores que incidan sobre la vida de las mujeres “viejas”,
sobre su imaginario y sobre el de las personas que la rodean.
Para ello, es necesario que nos cuestionemos las creencias cul-
turales implicitas y que realicemos una revisién de los estereo-
tipos.

De ellos, uno de los méas marcados, es la consideraciéon de la
menopausia como una enfermedad, ya que se ha usado el tér-
mino “menopausia’ como diagnéstico para cubrir una amplia
gama de quejas de las mujeres de mediana edad que tienen si
origen en su condicién de seres-para-los otros y en sus condi-
ciones de vida.

Los defensores de este modelo de investigacién, ven la menopausia
mo una etapa de la vida que es normal, esperable, natural y deseable y no como algo amenazador.

Segiin Anna Freixas, otro de los grandes temas pendientes en cuanto a la comprensién de la vida de las
mujeres mayores es su sexualidad, promoviendo la desaparicién de las limitaciones que existen sobre su
deseo y que han sido provocadas por la educacién afectivosexual, religiosa y cultural que han tenido. Asi
mismo poniendo de relieve el papel del amor, el carifio y la ternura, dando cabida a nuevas formas de inti-
midad sexual para las mujeres en la edad mayor.

Hablar de envejecer en nuestra cultura es hablar del cuerpo; hablar del envejecer femenino es hablar de
belleza. Envejecer es adentrarse en un proceso progresivo de invisibilidad que resulta especialmente evi-
dente para las mayores; dandose la paradoja de que, si bien el cuerpo de las mujeres mayores es invisible

(ya no se las ve), resulta, sin
embargo, hipervisible (su cuer-
po viejo es “todo” lo que se ve).
El rechazo social por el cuerpo
mayor adquiere caracteres sor-
prendentes cuando se trata del
cuerpo de las mujeres cuyo va-
lor de mercado reside en un
modelo de belleza inalcanzable
en la edad mayor, por lo que
resulta casi imposible sustraer-
se del juicio de que los cuerpos

de las mujeres viejas no son

atractivos.
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Anna Freixas incide en que hay términos como
el “envejecimiento activo” o el “envejecimiento
satisfactorio” que requieren matizaciones puesto
que parece que dan a entender que para no en-
vejecer hay que mantenerse muy activa (viajar,
ir a la Universidad, hacer ejercicio, etc.) sin res-
petar el deseo de poder “no hacer nada”, es de-

cir , tener un envejecimiento confortable.

Este hace hincapié en las ventajas que para en-
vejecer ofrece la captaciéon de la edad como un
don que permite disfrutar del largo tiempo por
delante y la incorporacién de estilos de vida en
los que se combina la participacién y la vida in-
terior.

CONCLUSION

Uno de los objetivos de la gerontologfa critica
teminista es buscar y mostrar imagenes atirma-
tivas acerca de las mujeres mayores, sin negar
la realidad de las pérdidas y los cambios que el

envejecer conlleva.

Una meta de la gerontologia critica serfa la ela-
boracion de alternativas feministas a la invalida-
cién patriarcal de las mujeres mayores, otorgan-
doles reconocimiento, autoridad y poder, dando-

les espacio y palabra,.
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Es necesario, también, tener en cuenta la de-

sigualdad econémica entre los sexos.

No se puede mirar la vejez de las mujeres sin
tener en cuenta sus pobres historias laborales y
profesionales en las que el trabajo intermitente,
el empleo a tiempo parcial, el trabajo clandes-
tino sin cotizacién a la seguridad social y otras
formas de relacién contractual en el mercado

laboral han sido la norma.

La imposibilidad de acceder a los recursos con
que se encuentran las mujeres a lo largo del ci-
clo vital, y en especial en la edad mayor, permi-
te comprender el fenémeno de su pobreza. Ha-
bra que reconocer, pues, los efectos de la depen-
dencia econémica previa y de la discriminacién
del mercado laboral y el valor de trabajo afecti-
vo y de sostenibilidad de la vida llevado a cabo
por las mujeres y el coste de oportunidad que

conlleva en la vejez.

Uno de los grandes temas pendientes en cuanto
a la comprensién de la vida de las mujeres ma-
yores pasa por el estudio de su sexualidad a la
luz de la des/educacién afectivosexual, religiosa
y cultural que han sufrido, promoviendo la
desaparicién de las limitaciones que existen so-
bre su deseo, reconociendo los cambios que se
producen con la edad y analizando en los estu-
dios acerca de la sexualidad de las mujeres el
papel del amor, el carifio y la ternura, haciendo
espacio social y cultural a la validacién de nue-
vas formas de intimidad sexual para las mujeres

en la edad mayor.

La compleja y sutil vida de las mujeres mayores
aparece como un amplio campo, abierto al pen-
samiento y la investigacién critica y reflexiva,

en la que su voz y su experiencia se vislumbran

como las herramientas necesarias.
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En qué nos afecta la desigualdad

En los dltimos tiempos, la mujer se manifiesta cada vez mas visiblemente en pro de la igualdad. La prue-
ba mas reciente la tenemos en la huelga feminista del pasado 8 de marzo, en el que miles de mujeres pro-
tagonizaron marchas, huelgas y paros en sus puestos de trabajo, todo ello con una repercusién sin ante-
cedentes.

La encuesta que mostramos a continuacion, ha sido realizada a hombres y mujeres de Manzanares, de
diferentes edades y con diferentes formas de pensar, y nos da una idea de lo que nuestra sociedad piensa
sobre la desigualdad.

Todos los graficos (excepto el tltimo) recogen solo las respuestas afirmativas, es decir, los “SI”

1 ¢Cree que existe desigualdad en la realizacion de las tareas domésticas?

Para la mayorfa de hombres y mujeres
de entre 85 y 50 afios, si existe de- - —

—
r / Mujeres
\/ Hombres

los menores de 35 afios esa proporcién = mas de 50

sigualdad en la realizacién de las ta-

reas del hogar.

Es significativo, sin embargo, que ha-

ya més hombres de méas de 50 afios

o N b o @
|
|
{
|

{
|
|
|
{
|
[
|
|
|
{

que piensan que existe desigualdad en

las tareas domésticas, mientras que en

se invierte, debido, quizés a que si que

existe un cambio de mentalidad

Q ¢Cree que existe desigualdad en el cuidado de los hijos?

Como en el caso anterior, la gran ma-

yorfa de la poblacién consultada, estd — I

o =

/ Hombres

de acuerdo en que existe desigualdad
en el cuidado de los hijos.

Llama la atencién la atencién que,

aunque la poblacién maés joven, de en-

Qwhmm

tre 20 a 385 afnos, son favorables a rea-

i i 20a 23
lizar las tareas del hogar, son al mismo 35 3 50

tilempo, mas reticentes en lo que se afios afios mas de 50

refiere al cuidado de los hijos. afios
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3 ¢Cree que la mujer goza de menos tiempo libre para su ocio ?

Precisamente, el segmento de pobla-
cién que goza de menos tiempo libre
para su ocio, las personas de entre 35 y
50 afos (porque que suele tener hijos a
su cargo), es en el que hay mayor coin-
cidencia a la hora de reivindicar tiem-
po libre.

No existe el mismo acuerdo en los j6-
venes de entre 20 y 35 afios.

44 ¢Cree que la mujer tiene mas obstaculos para acceder al empleo ?

En este caso, el dato més significativo
lo aportan los hombres de mas de 50
afios, que se alinean a las mujeres mas
jévenes en afirmar que existen mds
obstaculos para la mujer a la hora de

conseguir un empleo.

Los hombres mas jévenes, por el con-
trario, no creen que haya tales obs-
taculos.

/TIVIujeres
Hombres
— /
"
mas de 50
ahos

5 JCree que existe desigualdad salarial entre el hombre y la mujer ?

Como en el caso anterior, la mayoria
de la poblacién encuestada creen que
existe desigualdad salarial entre hom-
bres y mujeres. Aunque en esta oca-
sion aumenta el nimero de hombres
de entre 35 a 50 afios que piensan que
hay desigualdad salarial.

6 T P
4 //- /.., ~ T I _7_7_7_7_7
2 — - 3 o _
! /// / Mujeres

—_ "

- — / Hombres
20a 23 o
- 35a50 \'Z
anos afos mas de 50

anos
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6 ¢Cree que hay puestos de trabajo “disefiados” para mujeres y para hombres ?

Es evidente que hay un criterio comin
que deja ver que la sociedad piensa que
hay trabajos disefiados especificamente
para hombres, y otros para mujeres.

Este tipo de trabajos son profesiones
para los que tradicionalmente hemos
hecho distinciones a priori por ser mu-
jer o hombre, pero que ahora se van
diluyendo.

/ -
6 -r/
/
4 ///
- /
2 e
0 //. . Mujeres
————
—— Hombres
20a23 T__—‘*———\/
oS 35a 50 )
afios mas de 50
afos

JCree se reconocen mas los méritos masculinos que los femeninos en diferen-
7 tes disciplinas como: deportes, arte y cultura, politica ?

En esta pregunta vemos cémo los
hombres que antes pensaban que si
hay puestos de trabajo disefiados para
hombres y otros para mujeres, no
creen, en cambio, que se reconozcan
mas los méritos masculinos que los
temeninos.

La mayorfa de mujeres de todos los
tramos de edad piensan lo contrario.

8 ¢Cree que son suficientes las politicas de igualdad ?

En esta ocasién, y la tnica, se ha toma-
do como dato la respuesta negativa, al
ser la mayoritaria.

Como observamos en el grafico, la so-
ciedad en general, piensa que no son
suficientes la politicas de igualdad, y
que se debe trabajar en ellas més in-

tensamente.

6
4
2
Mujeres
0
—— Hombres
20a23 T
afios 35a50 ;
afios mas de 50
afios
/ D

Mujeres

Hombres
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Running: mucho mas que unos kilometros

Lucfa Sanchez es monitora de running en Man-
zanares. Junto a ella, un grupo de mujeres tan
distintas como sus propias historias, han supe-
rado recientemente la carrera de los 10 Km. Y
es que este deporte, como nos cuentan algunas
de ellas en sus croénicas, es mucho mas que su-

perar kilémetros.

Segun Lucfa, a nivel fisico el running ayuda a las
mujeres a sentirse mejor en la etapa de la meno-
pausia, a recuperarse tras el embarazo, a mejo-
rar situaciones de estrés, ansiedad, dolores de
cabeza, y sobre todo para aumentar la autoesti-
ma. Mejora el estado de 4nimo porque te ayuda
a dormir y a alimentarte mejor.

CRONICA 1

M historia con el “running” ha sido un suefio hecho
realidad, algo que anhelaba y creia que nunca podria
lograr. Nunca me vi capaz.

Todos los afios iba a ver la carrera, realmente pasa-
ba envidia y me decia a mi misma: “tengo que hacer-
lo”, pero ese dia no llegaba. .. Por fin, a mis 42 afios
me decidi. Fue el afio que se puso en marcha el reto
“Juntas Podemos”, una extraordinaria inictativa
que, de la mano de Lucia Sdnchex unia varias cosas
que hasta ese momento no se habian visto en Manza-
nares: un grupo de mujeres juntas entrenando para
correr”. Aquello fue lo que hizo que me atreviera a
tntentarlo, cuando las vi a todas ellas, mujeres como
Yo, todas unidas por un reto comiin: CORRER.

Ast pues, en octubre de 2014 me apunté al grupo de
tnictacion y no sin mucho esfuerzo y sufrimiento lo-
gré mi propdsito: correr los 10 km, aquello que siem-

pre vi un imposible. . ...

¢Lucia, crees que este deporte tiene unos

resultados mas notables para las mujeres
que para los hombres?

Yo creo que el hombre lo tiene mas ficil, tiene
menos problemas genéticamente hablando, no-
sotras tenemos el “problema” de las hormonas,
que hacen que haya momentos que sufrimos
desarreglos (menopausia, embarazo, incluso
durante el perfodo) y nuestra autoestima sube y
baja sin control. El deporte te estabiliza, y el
atletismo es el que mejor regula todos esos alti-
bajos.

Muchos dicen que correr es aburrido ¢Qué
argumentos nos darias en contra de esta
afirmacién?

Si te gusta no hay problema, puedes correr de
manera individual y a tu ritmo. Pero si crees
que es aburrido yo recomiendo correr en grupo.
No s6lo por el hecho de correr, sino por cono-
cer gente, se hacen nuevas relaciones, si te sien-
tes flojear tus compareros te animan... todo el

que lo prueba , ya no para, por algo serd...
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CRONICA 2 ¢La edad es un obsticulo para empezar a

. . correr?
Hace un ajio, con la autoestima y la confianza por

los suelos, me acerqué a ver la carrera de Manzana- En absoluto. Un obstdculo puede ser que tengas

res con mis hijos. Cuando vi la salida, los nervios, las un problema fisico que te impida correr. Lo que

sonrisas, la concentracién de los corredores y luego la si es importante es que cada persona tiene que

llegada, con caras de sufrimiento y satisfaccion, pen- adaptar su ritmo a su edad y conocer sus limi-

sé: Yo quiero sentirme asi, yo quiero superarme. te

;.- : : Es recomendable hacerse un chequeo médico
Le conté mi reto a alguien muy especial, y con su

antes de comenzar a correr para descartar pro-
ayuda me puse manos a la obra. Cuando pude me P p

§ blemas de corazén ara conocer c6mo es tu
uni al grupo de manzagat@s y con ellas, cada en- Y P

trenamiento superado , cada km hecho, me hacia sen- pisada, y asf evitar problemas en las articulacio-

L _ nes.
tir mds fuerte e ilusionada.

: De todos los beneficios que aporta el run-
Lleg6 el dia. Antes de la carrera tengo unos nervios ) Cudl ql ,p . cant
. . . ning, :Cual crees que es el mas importante
terribles, un punto de ansiedad, pero no lo quiero 8> lc oo 1 P
. . ara la mujer:
soltar, me gusta sentirlo, me aporta la tension que P L

necestto. ... Los tltimos metros, la subida final, estoy La autoestima. El deporte en general te ayuda a
Jfeliz, lo estoy consiguiendo, y veo a mis hijos alli, superar estados de depresién, no sélo por la
orgullosos, a mi familia animando... quiero otra sensaciéon de superacién, sino también por sus
carrera ya. efectos fisicos: comes mejor, duermes mejor,

o haces nuevas relaciones, te cambia la forma de

No son 10 km, es creer en mi misma y demostrar a .

i o o ) ver la vida.
miy a mis hijos que si quieres, te esfuerzas y trabajas

con constancia e tlusion, las cosas se consiguen. Demostrado queda en nuestras crénicas.

CRONICA 3

Maijiana es la comunién de mi hija, pero hoy sdbado es la carrera de Manzanares. Tengo tanta ilusién, lo tengo todo
preparado, zapatillas, camiseta y paiiuelo rosa. También un corazon en el que he querido meter a todas aquellas per-
sonas que me han ayudado durante este iiltimo afio... Hace afio y medio que me diagnosticaron un cancer de mama.
Durante este tiempo he reflexionado sobre lo maravillosa que es mi vida. Lo mucho que me quieren, he sentido el
amor en estado puro. .. he notado la esencia de la vida, el latido del dia, el tiempo se ha convertido en un tesoro, cada
dia, hora, minuto y segundo que lo forman. ..

Durante este aiio y medio he tenido momentos buenos 'y malos, pero mds de los primeros. 1" el deporte me ha ayudado
mucho a superar y a aceptar lo que me ha pasado...

Hace cinco meses he comenzado a correr de nuevo, muy despacio, muy despacio, lo voy consiguiendo, me voy superan-
do. Uno, dos, tres kilometros. Tengo mucha ilusion. Espero estar preparada, quiero volver, quiero estar, quiero correr
esos 10 kilometros que cada aiio me acogen en mi pueblo entre palmas y vitores. Esos 10 kilometros que susurran
superacion, esfuerzo, alegria, sufrimiento. jCudntas sensaciones encontradas! Hoy quiero volver, simplemente volver,

como dice la cancion. Doy gracias a la vida por estos pequefios placeres.
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Glosario

MANSPLAINING: Mansplaining, se trata de
un neologismo angléfono basado en la composi-
cién de las palabras hombre’ y ‘explicar’, que se
define como «explicar algo a alguien, general-
mente un hombre a una mujer, de una manera
considerada como condescendiente o paternalis-
ta». La responsable de popularizar la palabra
Mansplaining fue la escritora estadounidense
Rebecca Solnit en su libro de 2014 Men Explain
Things To Me, inspirado en su propia experien-
cia con un hombre que traté de explicarle un
libro que ella misma habfa escrito, (hecho que el
hombre en cuestién, evidentemente, descono-
cia).

BRECHA DE GENERO: distribucién desigual
de recursos, acceso y poder en un determinado
contexto entre ambos géneros. Dentro de la
brecha de género podemos encontrar la brecha
salarial: diferencia econémica entre hombres y
mujeres por el desempefio del mismo tra-

SORORIDAD: Término derivado del la-
tin soror que significa hermana. Utilizado para
referirse a la hermandad entre mujeres con res-
pecto a las cuestiones sociales de género. Se re-
fiere al apoyo, coexistencia y solidaridad frente
a los problemas sociales que se presentan en
sociedad. Es un valor, como la fraternidad, pero
vinculada a la unién, respeto y amor entre el
género femenino. Empez6 a ser acuiado en el
area de las ciencias sociales para conceptualizar
la necesidad de la creacién de vinculos y alian-
zas.

COSIFICACION: acto de representar o tratar
a una persona como un objeto no pensante que
solo sirve para satisfacer los deseos del otro. La
cosificacién sexual consiste en ignorar las cuali-
dades, inteligencia, deseos o sentimientos de
una persona y reducir todos sus atributos al de-
leite sexual de otra persona

ME TRATA MAL, ME ENGANA, NO
TENGO LIBERTAD, NO ME TIENE EN
CUENTA EN SUS PLANES, CREE

PERO SOY INCAPAZ DE { ¢<NO SABRIAS QUE HACER A

SOLAS CON TU LIBERTAD,

DEJARLO, NO SABRIA | AUTOESTIMA Y AMOR PROPIO?
QUE HACER SOLA.

MAGOLA
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Canciones (Letras feministas)

NI una menos:

Angela Leiva

Ni una menos pide la socie-
dad
la mujer se debe valorar
son madres, son esposas
son hijas,
la alegria del hogar
Ni una menos, ni uno mas
por favor, que esto acabe de
verdad
ni una menos, ni uno mas
por favor, que esto acabe de
verdad

...porque fue a la ley
y la ley le dio del otro lao
no son suficientes
los moraos
y segar al cero su amor
sincero pa condenarle
marido y mujer
hasta que la muerte los
separe
y ella espera tener hierro
en sus manos
porque solo asf podra de-
volverle parte del dafio

Ella se ha cansado de tirar
la toalla
Se va quitando poco a poco
telarafas
No ha dormido esta noche
pero no esta cansada
No mira ningtin espejo pe-
ro se siente to' guapa
Hoy vas a descubrir que el
mundo es solo para ti
Que nadie puede hacerte
dafno

Y dirén que todo ha sido
fruto del rencor
Y diran que fui la responsa-
ble del dolor
Y diran... que digan lo que
quieran
Ni uno de ellos te conoce
De la forma en que te he
conocido yo
No insistas més, no hay

quien te crea

Eden?

someter.

hueso de Adéan?

bertad?

¢Quién fue la primera mujer la que se harté de vivir para Adan y se marché del

¢Quién fue la mujer que pasé del parafso del bien y del mal y sin pensarlo se fue?

Ni heroina, ni princesa, ni voluble, ni perversa, crece libre y no se deja
¢Quién fue la mujer que también surgié del polvo y la arcilla y no fue hueso del

¢Quién fue la mujer que creci6 en la subversién y no quiso entender el sexo sin li-

Hasta que la muer-
te los separe:

Melendi

NI una mas:

Pastora Soler

Lilith:

Pedro Guerra
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Artes Marciales:

AIRIDO

El Aikido es un arte orientado a la defensa, con
una profunda base filoséfica, en el cual el deten-
sor o defensora redirige el movimiento y la
energfa del ataque a su oponente. Lo practican
mujeres y hombres, sin importar su estatura,

peso o edad.

Una caracteristica del Aikido que lo diferencia
de otras artes marciales , es su gran ntimero de
practicantes femeninas. Aunque algunas de ellas
comienzan a practicarlo pensando en un método
de defensa personal o en un ejercicio ideal para
la salud y la belleza, una vez que empiezan a
entrenar se dan cuenta de que esto es s6lo una

consecuencia no relacionada con el espiritu del
Aikido.

A pesar de la dureza de los comienzos, la mujer
tiene mds resistencia, paciencia y voluntad de
seguir con el entrenamiento. La mujer tiene un
aspecto de flexibilidad y no violencia que es su-
perior al del hombre; en general, la mujer esta
acostumbrada a que el hombre la aplaste un po-
co por el machismo, siempre hay una lucha

constante.

El Aikido se basa en entender al otro, en prever
cudl es su intencién y hacia dénde va su fuerza
para poder redirigirlo, y la mujer lo puede hacer
mucho mejor que el hombre.

La flexibilidad debe ser tanto fisica como men-
tal. Para una persona rigida es muy dificil ejecu-
tar movimientos de Aikido porque son circula-
res, amplios, y porque el concepto de armoniza-
cién requiere una apertura mental.
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El objetivo ultimo de este arte marcial es la
creacion del ser humano ideal, unificando el
cuerpo y la mente a través de un vigoroso en-
trenamiento mental y fisico, y el logro de una
vida dindmica tanto en la actividad como en la
quietud. Ensefia el modo de obtener la victoria
absoluta basandose en el principio de no-
resistencia, lo que significa reducir los instintos
agresivos, combativos y destructivos de una
persona y encauzarlos a través del poder del
amor creativo.

El Aikido se niega a convertirse en un deporte
competitivo pues entienden que ello sélo ali-
menta el egofsmo o la egolatrfa y la falta de in-
terés por los demas. El fundamento del Aikido
es el principio de la rotacién estérica. Su lema
es: “cuando te empujen, pivota y gira, y cuando tiren

de ti, entra girando”.

La persona debe moverse circularmente en res-
puesta al adversario, ya que, mientras nos mo-
vamos esféricamente, mantendremos el eje de
gravedad que crea el movimiento. Al mismo
tiempo, el centro de gravedad del oponente se
alterard y al perder su centro también perdera
todo su poder. Entonces se le sometera répida y

definitivamente.
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SALUD—ALIMENTACION

Cidrcuma, el oro de Oriente

La carcuma, palillo de azafran u oro indio es
una planta de la familia de las Zingiberaceas. El
tallo subterréneo se utiliza molido como especia
y colorante en la cocina tradicional del este asia-
tico.

Los beneficios de la circuma son importantes
en la menopausia por sus potentes propiedades
antiinflamatorias, antimicrobianas y de una am-

plia gama de propiedades farmacolégicas.

La menopausia trae consigo algunos problemas
y molestias entre las que se encuentra el dolor
de cuerpo y el dolor muscular, siendo estos los
mds comunes. Las propiedades antiinflamatorias
de la circuma te ayudan en estos casos ya que la
circuma ha demostrado ser un analgésico mas
potente que los analgésicos convencionales.
También mejora el dolor post-operatorio y la
tatiga. La menopausia y la depresién son com-
pafieros del todo inseparables, y la ciircuma es

un antidepresivo muy eficaz

La ctrcuma tiene poder analgésico comparable
a los analgésicos comunes. Los sofocos, la sen-
sacién de calor intenso con sudoracién y latidos
cardfacos rapidos, son una de las dolencias més
comunes ya que afectan al 75% de las mujeres
en la peri menopausia.

Se dice que los bajos niveles de estrégenos son
responsables de este sintoma. La Ciarcuma ha
demostrado ser un agente antimicrobiano natu-
ral y tener un efecto sinérgico con los antibi6ti-
cos, cuando se trata de combatir la infeccion

bacteriana resistente a los medicamentos .

La menopausia es un ciclo natural de la vida de
la mujer, no una enfermedad que precise ser cu-
rada. Como promedio, las mujeres pasan un ter-
cio de su vida en la fase posterior a la menopau-
sia. Las propiedades curativas de la ctrcuma no
se limitan a las mujeres que estdn inmersas en
ese ciclo sino a todas, maxime las que estan

prontas a esa fase de la vida.

Té cremoso de ciircuma

. 2 cucharaditas de carcuma

. 2 cucharadas de leche de coco o almen-
dras

. 1 cucharadita de jengibre rallado

. 1 pizca de pimienta negra

. 2 tazas de agua

. 1 cucharadita de miel

. 1 cucharadita de canela en polvo

. Y cucharadita de extracto de vainilla

Hervir el agua, afiadir la ctircuma y el jengibre,
tapar y dejar hirviendo unos minutos. Por otro
lado, calentar la leche de coco o almendras apar-
te, afiadir la pimienta, la canela, la vainilla y la
miel. Mezclar ambos liquidos.
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Mujeres de nuestra historia

ROSALIND FRANKLIN

Rosalind Elsie Franklin fue una biofisica y cristalégrafa ingle-
sa autora de importantes contribuciones a la comprensién de
las estructuras del ADN, los virus, el carbén y el grafito. A
Franklin se la conoce principalmente por la Fotografia 51, la
imagen del ADN obtenida mediante difraccién de rayos X, lo
cual sirvié como fundamento para la hipétesis de la estructura
doble helicoidal del ADN en su publicacién de 1953, y tras su
publicacién constituy6 una prueba critica para la hipdtesis. Es

un icono del avance de las mujeres en la ciencia.

En 1950 trabajé en el King’s College de Londres, en donde vivié el sexismo, Rosalind Franklin fue discri-
minada debido a su género. Las mujeres fueron excluidas del personal de comedor, y tenfan que comer
sus comidas en la sala de estudiantes o fuera de la universidad.

Una de las reglas del Premio Nobel era prohibir las candidaturas péstumas y por lo tanto Rosalind Fran-
klin que habfa fallecido en 1958 no era elegible para candidata del Premio Nobel otorgado posteriormen-
te a Crick, Watson y Wilkins en 1962.

JANIS JOPLIN

Janis Lyn Joplin fue una cantante estadounidense de rock and
roll 'y blues caracterizada por su poderosa voz y la gran intensi-
dad de su interpretacién. Fue una de las estrellas de rock més
grandes de su época. Después de lanzar tres albumes, muri6 de

una sobredosis de heroina a la edad de 27 afos.

Janis Joplin sigue siendo una de las artistas més vendidas en los
Estados Unidos, contando con certificaciones de la Asociacién
de la Industria de la Grabacién de América por 15,5 millones de

4lbumes vendidos tan solo en los Estados Unidos.
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ROSA MARIA GARCIA-MALEA

lla Aguila.

afnos.

BOSQUEJOS

La almeriense Rosa Marfa Garcia-Malea Loépez fue la
primera piloto espaiiola de caza del Ejército del Aire. El
afio pasado, entr6 a formar parte de la prestigiosa Patru-

Cuando tenfa 21 afios entré a formar parte de la historia
del Ejército del Aire en la Academia de San Javier
(Murcia). A pesar de ser parte de la historia de las Fuer-
zas Armadas, considera ya “superado” el hito de la incor-
poracién de la mujer al &mbito militar. A su juicio, quien
tenfa “mérito” fue la primera mujer que se alisté hace 30

Garcfa-Malea rechaza merecer mas reconocimiento por ser mujer y haber conseguido estos logros. “Ser

mujer no me hace diferente. Me siento igual que mis compariieros y he trabajado lo mismo que ellos para

conseguirlo. Soy solo una més”, defiende la capitana. Con la entrada de Garcia-Malea en la Patrulla Agui-

la ya no son sélo hombres los que realizan giros, cruces y acrobacias en el aire.

Alfonsa Rosa Marfa "Alfonsina" Morini, més conocida co-
mo Alfonsina Strada (Castelfranco Emilia, 16 de marzode 1891 -
Milan, 13 de septiembre de 1959) fue una ciclista italiana, primera
mujer en competir en carreras de hombres, como el Giro de Lom-
bardfa 1917 y 1918 y el Giro de Italia. Es considerada entre las
pioneras de la participacién femenina en el deporte.

Cuando Alfonsina aprendié a montar en bicicleta, descubri6 su ver-
dadera pasion, y antes de los catorce afios la joven ya habfa encon-
trado una manera de participar en diversos concursos en secreto
por sus padres, Su madre, después de descubrir el hecho, le dijo
que para seguir corriendo ella tendria que casarse e irse de casa. A
la edad de catorce afios, en 1905, se casé con un mecanico y cince-
lador, Luigi Strada, con quien se mudé a Mildn; como regalo de
bodas, él consigui6é una bicicleta. Su marido resulté ser su primer

seguidor y gerente.

ALFONSINA STRADA
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