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AYUNTAMIENTO DE
MANZANARES

ﬁ% GOBIERNO  MINISTERIO. \(\/)
DE ESPANA DE IGUALDAD

Pacto « Estado
SR instituto de 12 M4IST  Castilla-La Mancha

Actividad financiada con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretarfa de Estado de Igualdad y contra la
violencia de género.

Actividad realizada con subvencién del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.



El'l Plan Estratégico Municipal
de Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Manzanares
es el marco en el que se desarrollan las politicas locales
de igualdad, asegurando la aplicacion del principio de
igualdad de manera transversal.
Responde a una situacion concreta, es decir, va a actuar
en el municipio, en una realidad social v en un momento
determinado del tiempo.

Con la implementacion del plan se pretende avanzar
hacia la igualdad real, incidiendo en los factores que
originan la discriminacion.

\/igencia Del 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2025

Mesa técnica con todas las areas del

Ayuntamiento, liderada por la
Concejalia de Politicas de Igualdad

Organizacion

El Consejo Local de la Mujer de

Participacion , _
Manzanares tendrd un importante

papel en el seguimiento y evaluacion

del plan

. . . Estructura
Se organiza en 7 ejes estratégicos y

contiene 104 acciones



FIE 1. GESTION
CON  PERSPEC
GENERO

FJF 9.
FCONOMICA

CORRESPONSABILIDAD EN LOS

USOS DEL TIEMPO

EJE 3. PREVENCION

EJES Y OBJETIVOS

PUBLICA
TIVA  DE
AUTONOMIA

y

A\CCION CONTRA

VIOLENCIA DE GENERO

\,
LA

EJE 4. EMPODERAMIENTO Y

PARTICIPACION SOCIAL

FJE 5. EDUCACION PARA LA
CONVIVENCIA EN IGUALDAD

EIE 6. CALIDAD DE VIDA Y

SALUD

EJE 7. IGUA
OPORTUNIDADES
MEDIO RURAL

LDAD
EN

DE
EL

OBJETIVO GENERAL

Implantar la gestion publica con
perspectiva de género en todas las
areas del Ayuntamiento

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo y desarrollo
profesional

OBJETIVO GENERAL

Actuar para contribuir a la eliminacién
de la violencia contra las mujeres

OBJETIVO GENERAL

Promover las condiciones que
garanticen la participacién social plena
de todas las mujeres en igualdad de
oportunidades

OBJETIVO GENERAL

Extender la educaciéon en igualdad a
toda la ciudadania

OBJETIVO GENERAL

Fomentar habitos de vida saludables y
mejorar el conocimiento de la
incidencia de los roles de género en la
salud de las mujeres

OBJETIVO GENERAL

Promover las condiciones necesarias
para evitar las desigualdades entre
mujeres y hombres derivadas del
ambito rural



Fje 1. Gestion Pablica con
perspectiva de género

Acciones AnRo
Dotacion de recursos para la implementacion del 2022
plan (personales, econdmicos, técnicos...) 2023
Area responsable: Todas las areas 2024
Area implicada: Concejalia de Politicas de Igualdad 2025
Recopilacién de datos desagregados por sexo de
forma generalizada: memorias de actuacién, | 2022
servicios prestados a la ciudadania, usuarios/as de 2023
actividades... 2024
] 2025
Area responsable: Todas las areas
Incorporacion de la variable sexo en formularios, | 5075
solicitudes.. del Ayuntamiento y de su sede |2023
electronica 2024
< . . 2025
Area responsable: Informatica, Secretaria
Difusion de una instruccion interna a modo de “libro
de estilo” en el uso del lenguaje inclusivo y de
imagenes
< S o 2022
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad,
Personal
Area implicada: Todas las &reas
Uso no sexista de lenguaje e imagenes segun la |2022
instruccion interna 2023
. 2024
Area responsable: Todas las areas 2025
Desarrollo y/o divulgacién de acciones formativas
dirigidas al personal del Ayuntamiento en materia | 2022
de igualdad y/o difusién de acciones de otras |2023
entidades 2024
i 2025
Area responsable: Personal
Elaboracién de un logotipo, eslogan o signo distintivo
del Plan 2022

Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad




Fje 1. Gestion Pablica con
perspectiva de género

Acciones Ano
Inclusidn del logotipo o eslogan elaborado en| 2022
g | todas las acciones del plan 2023
. 2024
Area responsable: Todas las areas 2025
Difusion del plan internamente llegando a todo
el personal
] 2022
9 Area responsable: Personal
Area implicada: Todas las areas
Imparticion de un modulo de sensibilizacion en 2022
igualdad al personal contratado por planes de | 5553
10 empleo 2024
Area responsable: Personal 2025
Difusion del plan a la poblacién empleando | 2022
diferentes medios 2023
" ) — 2024
Area responsable: Comunicacién 2025
Area implicada: Todas las areas
Mantenimiento de espacios y contenidos| 2022
especificos en materia de igualdad en |la 5053
. 024
elevision
12 t 2025
Area responsable: Comunicacion
Organizacion de actos conmemorativos en | 2022
13 materia de igualdad 2023
) 2024
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad 2025
Presencia en actos conmemorativos en materia de | 2022
14 igualdad 2023
. 2024
Area responsable: Todas las areas 2025
Desarrollo de actividades en dias conmemorativos o 2022
15 reivindicativos en materia de igualdad relacionados | 5553
con las competencias de cada éarea 2024
2025

Area responsable: Todas las areas




Fje 1. Gestion Pablica con
perspectiva de género

Acciones Ano
Creacion de un apartado vivo en la web municipal.| 55,5
16 | dedicado aigualdad 2023
Area responsable: Informatica, Comunicacién 2024
Area implicada: Todas las areas 2025
Incorporaciéon de clausulas de igualdad dentro de
las clausulas sociales en los procedimientos de
17 contratacion ;8;2
Area responsable: Todas las Concejalias 2025
Area implicada: Intervencion
Incluir entre los criterios de desempate en la
18 contrataciéon publica, contar con un plan de 025
igualdad
Area responsable: Intervencion
Incorporacion de criterios que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres en las diferentes| 5553
19 lineas de subvenciones que otorga el Ayuntamiento | 2024
Area responsable: Todas las &reas que otorguen 2025
subvenciones
Elaboracion y difusion de un documento
informativo del Plan de Igualdad en metodologia
20 . 2022
de lectura facil
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad
Promover la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en 6rganos colegiados del Ayuntamiento| 2022
91 |(comisiones informativas, tribunales de seleccién de 2023
personal, 6rganos consultivos...) 2024
] 2025
Area responsable: Todas las areas
Formacién en igualdad a personal de las escuelas
deportivas  (monitores/as, entrenadoras/es..) Y| 2022
29 personal relacionado extraescolares, escuelas de| 2023
verano, actividades juveniles, Universidad Popular.. 2024
Area responsable: Juventud, Universidad Popular y Escuela | 2025

de Musica, Deportes




Eje 2. Autonomia econémica v

corresponsabilidad en los usos
del tiempo

Acciones

23

Impulso de la participacion de mujeres en la
formacidén ocupacional, en la que se encuentren
subrepresentadas o viceversa

Area responsable: Servicio municipal de orientacién e
intermediacion laboral (SOIL), Promocién econdmica

2022
2023
2024
2025

24

Desarrollo de acciones de orientacién dirigidas a la
diversificacion profesional

Area responsable: SOIL, Centro de la Mujer

2022
2023
2024
2025

25

Realizacion de las contrataciones de los Planes de
Empleo que tramite el Ayuntamiento, procurando
una representacion equilibrada de mujeres y
hombres.

Area responsable: Personal

2022
2023
2024
2025

26

Solicitud de proyectos especificos de promocién del
empleo femenino

Area responsable: Centro de la Mujer

2022
2023
2024
2025

27

Estimulo del incremento del nivel formativo de las
mujeres de la localidad y la solicitud de
acreditacion de competencias profesionales

Area responsable: Centro de la Mujer, SOIL

2022
2023
2024
2025

28

Ejecucidn de talleres formativos / informativos
dirigidos a desarrollar aspectos personales para el
empleo desde |la perspectiva de género
(especialmente dirigidos a mujeres en riesgo de
exclusion social o que hayan abandonado el
mercado de trabajo)

Area responsable: Servicios Sociales

2022
2023
2024
2025




Eje 2. Autonomia economica v
corresponsabilidad en los usos
del tiempo

Acciones Ano
Inclusién de figuras femeninas en profesiones 2022
masculinizadas (y viceversa) en el desarrollo de | 5073
29 acciones formativas, carteleria... 2024
Area responsable: SOIL, Promocién econdmica 2025
Inclusion de datos desagregados por sexo en los| 2022
30 indicadores estadisticos del mercado de trabajo 2852
Area responsable: Promocién econémica 2025
Difusion de informacidon entre el empresariado de la
localidad relativa a las obligaciones de las empresas
. . . 2022
en materia de igualdad, planes de igualdad, 2023
31 “permiso de paternidad”, registro retributivo... 2024
Area responsable: Centro de la Mujer 2025
Area implicada: Promocién econémica
Establecimiento de un distintivo o reconocimiento
para las empresas que destaguen por su
32 compromiso publico con la igualdad 2025
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad
Area implicada: Promocién econémica
Introduccién de contenidos relativos a igualdad en | 2022
33 las jornadas empresariales 2023
2024
Area responsable: Promocidon econdmica 2025
Area implicada: Centro de la Mujer
Fomento de la participacion de mujeres
empresarias en los eventos de ambito empresarial | 2022
organizados desde el Ayuntamiento 2023
34 2024
2025

Area responsable: Promocién econémica




Eje 2. Autonomia econémica v
corresponsabilidad en los usos
del tiempo

Acciones Ano
Introducciéon de la igualdad como criterio de| 2022
responsabilidad social empresarial en los premios| 2023
35 | empresariales otorgados por el Ayuntamiento 2024
2025
Area responsable: Promocién econémica
Refuerzo de los recursos de conciliacion del| 2022
36 Ayuntamiento adaptados a las necesidades de la| 2023
poblacion 2024
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad 2025
Desarrollo de campanas de concienciacion sobre
corresponsabilidad (dirigidas al empresariadoy ala | 2023
poblacién en general)
37 2025

Area responsable: Centro de la Mujer,
Promocién Econdmica
Area implicada: SOIL, Servicios Sociales, Educacion




Eje 3. Prevencion vy accion
contra la violencia de género

Acciones

38

Realizacién de acciones en cada area de
sensibilizacién frente a la violencia de género a toda
la ciudadania

Area responsable: Universidad Popular, Cultura, Juventud,
Bibliotecas, Ferias y fiestas, Servicios Sociales, CADI,
Comunicacion

2022
2023
2024
2025

39

Difusidon de las campanas del Ayuntamiento contra
la violencia de género, haciendo participes a
diferentes colectivos

Area responsable: Deportes, promocién econémica, SOIL,
Ludotecas, OMIC, FERCAM, Educacion
Area implicada: Centro de la Mujer

2022
2023
2024
2025

40

Difusion del programa “Empresas y Entidades por
una Sociedad sin Violencia hacia las Mujeres” del
Instituto de la Mujer entre el empresariado de la
localidad

Area responsable: Centro de la Mujer
Area implicada: Promocién Econdmica

2022
2023
2024
2025

41

Desarrollo de campanas entre el comercio,
hosteleria y otros servicios (como gimnasios,
peluquerias y centros de estética, academias..)
contra la violencia de género y que sirvan a la vez
para difundir material informativo, pautas de
actuacion..

Area responsable: Comercio

2022

2024

42

Publicacion de mensajes y contenido de
sensibilizacion contra la violencia de género en los
perfiles de redes sociales del Ayuntamiento y en la
Television local

Area responsable: Comunicacién

2022
2023
2024
2025




Eje 3. Prevencion vy accion
contra la violencia de género

Acciones Ano
Realizacion de acciones que animen a la
participacion ciudadana en la deteccidon de casos | 2022
4.3 | de violencia de género 2023
2024
Area responsable: Universidad Popular, Bibliotecas, | 2025
Deportes, Policia, OMIC, Ferias y Fiestas, Juventud
Desarrollo de acciones de divulgacion o formacion 2022
sobre la violencia sobre las mujeres dirigidas a 2023
44 profesionales y/o diferentes colectivos 2024
Area responsable: Centro de la Mujer 2025
Realizacién y/o divulgacién de campafias
especificas de prevencion de la violencia sexual 2023
45 | dirigidas a la poblacion y/o a los locales de ocio
nocturno 2025
Area responsable: Educacién, Juventud, Deportes, Ferias
y Fiestas, Policia
Revision de zonas como parques, jardines y espacios| 54,7
de ocio nocturno.. para incrementar la seguridad 2023
46 Area responsable: Policia 2024
Area implicada: Servicio Técnico 2025
Desarrollo y/o divulgacidn de campafas contra la 2023
47 prostitucién y trata, y consumo de pornografia
Area responsable: Centro de la Mujer, Juventud 2025
Lo . . 2022
Establecimiento de puntos violetas en ferias y fiestas | ;4,2
48 ) , , . 2024
Area responsable: Ferias y Fiestas, Centro de la Mujer 2025
Imparticion de formacidon en deteccion de
violencia de género a las personas encargadas de | 2022
49 | laayuda a domicilio
2024

Area responsable: Servicios Sociales
Area implicada: Personal, Centro de la Mujer




Lje 3. Prevencion v accion
contra la violencia de género

Acciones ARo
Desarrollo de acciones especificas de prevencion /
sensibilizacion de la violencia de género en colaboracion | 553
50 con el Consejo Municipal de Discapacidad
Area responsable: CADI 2025
Area implicada: Servicios Sociales
Imparticidon de formacién en deteccidon de violencia
de género a las personas integrantes del programa 2022
51 de voluntariado
Area responsable: Servicios Sociales 2025
Realizacion de Jornadas de defensa personal
59 |dirigidas a mujeres 2023
é\rea 'resp(')nsable: Deportes . 2025
Area implicada: Centro de la Mujer
Elaboraciéon y difusién de material informativo
sobre recursos, derechos, pautas de actuacion y
53 deteccion ante la violencia de género a difundir en 2023
las diferentes areas del Ayuntamiento
Area responsable: Centro de la Mujer
Refuerzo de las estructuras de tratamiento de las mujeres | 2022
54 | victimas de la violencia de género (Protocolo local) 2023
Area responsable: Centro de la Mujer, Policia, Servicios 2024
Sociales 2025
Creacion de una guia de recursos dirigida a diferentes
grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad
55 (mujeres jovenes en situacidn de exclusidn social, 2023
mujeres con discapacidad, mujeres mayores) 2024
Area responsable: Servicios Sociales 2025
Area implicada: Centro de la Mujer / CADI (En la guia
para mujeres con discapacidad)
Difusion y divulgacion del recurso de la unidad de
prevencion y atencién a victimas con discapacidad 2022

56

intelectual

Area responsable: CADI, Servicios Sociales




57

58

59

60

61

62

63

64

Acciones

Inclusién de criterios de representacion equilibrada
en eventos, programas, actividades en las que el
Ayuntamiento sea responsable

Area responsable: Todas las areas

Creacidn de un espacio web del Consejo Local de
la Mujer

Area responsable: Centro de la Mujer
Area implicada: Informatica

Campana de captacidon de asociaciones para
Consejo Local de la mujer

Area responsable: Centro de la Mujer
Area implicada: Participacién ciudadana

Acciones de estimulo del asociacionismo femenino

Area responsable: Centro de la Mujer
Area implicada: Participacién ciudadana

Acciones de promocién del deporte femenino

Area responsable: Deportes

Desarrollo de eventos, jornadas, actos.. que
visibilicen figuras deportivas femeninas

Area responsable: Deportes

Promocion de la incorporacion de mujeres en
riesgo de discriminacién multiple a espacios de
socializacion

Area responsable: Servicios Sociales

Acciones de estimulo que favorezcan la practica
deportiva de mujeres en riesgo de discriminacion
multiple.

Area responsable: Servicios Sociales

Area implicada: CADI, Deportes

2022
2023
2024
2025

2023

2023

2025

2023

2025
2023

2025
2023

2025

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025



65

66

67/

638

69

70

71

Acciones
Acciones de estimulo para incrementar la
participacion de la mujer en las actividades de
juventud y en el asociacionismo juvenil
Area responsable: Juventud
Area implicada: Centro de la Mujer
Fomento de la presencia equilibrada de las
mujeres en  puestos directivos mediante
actuaciones de empoderamiento y liderazgo

Area responsable: Centro de la Mujer

Actualizacion del registro de asociaciones
recogiendo datos desagregados por sexo en Juntas
Directivas y en nimero de personas asociadas

Area responsable: Participacién ciudadana

Extension del uso de las TICs entre las mujeres con
acciones diversas a través de los Puntos de
Inclusién Digital

Area responsable: Informatica
Area implicada: Centro de la Mujer

Inclusion de contenidos que favorezcan el
empoderamiento en actividades formativas del
Ayuntamiento (visibilidad de mujeres artistas,
contribucion de las mujeres a la historia...)

Area responsable: Universidad Popular

Mantenimiento de los Premios Mujer otorgados a
mujeres por su especial contribucion a la sociedad
de Manzanares

Area responsable: Concejalia de politicas de Igualdad

Mantenimiento y renovacién de la estanteria
violeta de la biblioteca

Area responsable: Bibliotecas

2022
2023
2024
2025

2022

2024

2023

2025

2022
2023

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025



Acciones Ano

Difusion a las diferentes areas y centros educativos | 2022
de la preparacién y préstamo de lotes tematicos | 2023

72 | relativos a igualdad 2024
2025

Area responsable: Bibliotecas
Inclusiéon de contenidos de la contribucién de las

73 mujeres en la historia de la localidad o de figuras 073
histdricas femeninas en los recorridos turisticos de 2024
la localidad o en el material informativo 2025

2022

Area responsable: Turismo

Mantenimiento de criterios que fomenten Ia
presencia de mujeres y contenidos favorables a la | 2022
74 igualdad en la eleccion de las representaciones, 2023

espectaculos y exposiciones 2024
2025

Area responsable: Gran Teatro, Museos

Inclusién de contenidos de igualdad en los centros ggg
75 de interés temporales de manera transversal 2024
2025

Area responsable: Bibliotecas

Propuesta de denominacién de calles en zonas | 2022

76 nuevas con nombres de mujeres relevantes 2023
2024
Area responsable: Concejalia de Politicas de Igualdad 2025

77 Mantenimiento de la Celebracion del Certamen  ,n,,
Nacional de Microrrelatos 100 palabras para la| 7023
Igualdad' 2024

Area responsable: Concejall'a de politicas de Igualdad 2025

IZSY N RAT &1



@

78

79

380

31

82

83

Acciones

Introducciéon de contenidos coeducativos en las
Ludotecas Municipales y Escuela Infantil

Area responsable: Ludotecas, Servicios Sociales

Designar a una persona en el Consejo Escolar
Municipal que impulse medidas educativas que
fomenten la igualdad entre hombres y mujeres

Area responsable: Educacién

Oferta de contenidos relativos a igualdad en la
Escuela de familias o en actividades formativas e
informativas de las AMPAs (transversalmente o
contenidos monograficos)

Area responsable: Centro de la Mujer

Promover los servicios de conciliacién locales para
las actividades que se desarrollen en las AMPAs y
otras entidades con fines formativos

Area responsable: Centro de la Mujer, Ludotecas

Realizacion de concursos en diferentes formatos
(dibujo, redaccidon, grafiti, tik tok, rap, fotografia,
lemas..) dirigidos a la comunidad escolar
(adaptados a las diferentes etapas) en dias
conmemorativos en materia de igualdad

Area responsable: Juventud
Area implicada: Deportes

Desarrollo de acciones de formacién / informaciéon
en igualdad en entornos de educacion (formal y no
formal) de personas adultas

Area responsable: Universidad Popular
Area implicada: Centro de la Mujer

Ano

2022
2023
2024
2025

2022

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2023

2025

2022
2023
2024
2025



@

85

386

87

88

Acciones

Inclusidon de mensajes que fomenten la eleccién no
estereotipada en la compra de productos en las
campanas de difusién realizadas por la OMIC

Area responsable: OMIC

Realizacidn y/o divulgaciéon de campanas sobre la
elecciobn de  productos (juegos, juguetes,
complementos, ropa..) libres de estereotipos, en
periodos clave de consumo (inicio del curso escolar,
navidad, dia de la madre/padre, dia del libro..)

Area responsable: OMIC, Comercio

Realizacién de talleres y/o campafas en centros de
educacion secundaria sobre “‘conductas seguras” y
“‘conductas de autoprotecciéon” dirigidas a prevenir
agresiones sexuales o acoso callejero,
especialmente en entornos de ocio. Introducir
contenidos relativos a las consecuencias legales de
cometer dichos delitos.

Area responsable: Policia

Realizacion de talleres o acciones de informacion
sobre el uso seguro de internet y redes sociales

Area responsable: Centro de la Mujer

Area implicada: Policia

Difusidn/ elaboracién de material divulgativo sobre
violencia de género en el ambito educativo

Area responsable: Centro de la Mujer
Area implicada: Universidad Popular, Educacién

Ano

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025



389

90

91

92

93

94

Acciones

Promocidn de la practica deportiva como factor de
mejora de la salud

Area responsable: Deportes, Centro de la Mujer

Establecimiento de cauces de coordinacion vy
colaboracion con centros de salud

Area responsable: Centro de la Mujer

Realizacion de actividades dirigidas a la mejora del
bienestar personal adaptados a las diferentes
etapas y/o aspectos de la vida de las mujeres
(pueden ser charlas, jornadas, monograficos, alguna
actividad fisica...)

Area responsable: Centro de la Mujer

Desarrollo de Talleres de autocuidado y apoyo
mutuo dirigido a cuidadoras no profesionales

Area responsable: Servicios Sociales
Area implicada: CADI

Talleres sobre relaciones afectivas dirigidas a
jovenes

Area responsable: Juventud

Realizaciéon (o difusion) de actividades de
divulgacion en materia de salud con perspectiva
de género (charlas, jornadas...)

Area responsable: Centro de la Mujer

Ano

2022
2023
2024
2025

2022
2023

2022
2023
2024
2025

2022
2023
2024
2025

2023

2025

2022
2023
2024
2025



Lje /. Igualdad de oportunidades

en el medio rural

Acciones Ano
Propuesta/solicitud de proyectos a la asociaciéon de 2022
95 desarrollo  que contribuyan a mejorar la| 5003
empleabilidad de las mujeres en la localidad 2024
Area responsable: Centro de la Mujer 2025
Desarrollo de actividades dirigidas a poner en valor
96 la contribucidon de la mujer en el ambito rural 2022
(exposiciones, muestras, inclusidon de contenidos en ;8;2
la informacidn turistica, espacio en TV..)
2025
Area responsable: Turismo, Comunicacion
Realizacion de medidas que favorezcan Ila 022
participacion de las mujeres en las acciones 2023
97 formativas dirigidas a la capacitacién en empleos 2024
del sector agrario y agroalimentario 2025
Area responsable: SOIL, Centro de la Mujer
Difusion de informaciéon sobre la titularidad | 2022
08 compartida
2024
Area responsable: FERCAM
Inclusiéon de mujeres ponentes en los contenidos 2022
de las jornadas / charlas realizadas en la Feria 2023
99 Nacional del Campo 2024
Area responsable: FERCAM 2025
Promocion de la contratacion de mujeres en 2023
/]OO tareas agricolas entre el empresariado del sector
Area responsable: SOIL, Centro de la Mujer 2025
Inclusién de figuras femeninas relevantes en las
ciencias en las actividades de educacién | 2022
101 ; . 2023
medioambiental
2024
2025

Area responsable: Medioambiente




Lje /. Igualdad de oportunidades

en el medio rural

Acciones Ano
Actividades de fomento del asociacionismo | 2022
102 femenino del ambito rural 2023
Area responsable: Participacién ciudadana ;8;:
Area implicada: Centro de la Mujer, Medioambiente
Celebracién del Dia de la mujer rural en
colaboracién con el Consejo Local de la Mujer de 2022
103 Manzanares 2023
2024
Area responsable: Centro de la Mujer 2025
Area implicada: Participacién ciudadana
Difusion y promocién de la participacion de las | 2022
mujeres en el AULA MENTOR 2023
104 ; 2024
Area responsable: Centro de la Mujer 2025

/1N
N/




DEPOSITO LEGAL: D.L. CR 17-2022

Proyecto elaborado por el Ayuntamiento de Manzanares.
Centro de la Mujer. Concejalia de Politicas de Igualdad.
Asistencia Técnica: FISE (Formacion Integral y Servicios

Empresariales, S.L.)



AYUNTAMIENTO DE
MANZANARES

ol ¥ GOBIERNO  MINISTERIO
@ DEESPANA DE IGUALDAD
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Actividad financiada con cargo a los créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretarfa de Estado de Igualdad y contra la
violencia de género.

Instituto de la Mujer .
SIS AYEL  Castilla-La Mancha

Actividad realizada con subvencién del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.



