
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVo A PRUEBAS SELEcTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCIÓN DE

MONITORES DE ACTIVIDADES JUVENILES

Una vez reatizadas las entrevistas y realizada por la Comisión de Selección la valoración de la formación, experiencia

profesional, los proyectos presentadãs por los/as aspirantes así como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificación :
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2,5

2

2,5

ENTREV

(1-5)

5

3,5
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5,00
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1,00
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0,50
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2,50
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0,00
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1,00

TOTAL

1,50
0,40
0,50
1,50

0,15
1,50

1,50

1,30

1,50

1,50

OTROS
cuRsos

FORMACION

FPI/Grado
Medio

0,501,00

FORMACIÓN ACADEMICA

Diplom. /
FPII

Grado /
Licenc¡at.

1,50

1,00

1,00

1,00
1 00

1,00

1

DIRECTOR
MONITOR

ESPI NOSA MARTI N-CONSU EG

SOLEDAD
RA, M"

MOLINA-PRADOS RUIZ-ARAG , CUSTODIA

BUENDIA GARCIA, M" LLANOS

óPEz DE LA REINA DELGADO, EVA M"

DIAZ.MALAGU I LLA DELGADO, ALFONSO

DIAZ JIMENEZ, INMACULADA

MERINO JIMENEZ, DANI EL

ORTEGA AGUI LOURDES

APELLIDOS Y NOMBRE

BAREMO DE PUNTOS

JIMENEZ CRESPO, ISABEL MARIA

NARANJO CUADRADO, ESTHER

LOPEZ MU OZ, GUILLERMO
VILLALTA BELL N, MA TERESA

DATOS ASPIRANTES



9,15
8,75
7,50

exclu¡da

2,5
2

1

no
presentado

1,50

0,50
0,00
0,00

5,00
5,00

5,00

6,50

0,15

2,50

0,00
1,25

1,50
1,30

1,25

1,50

0,301,00

MANZANARES PARRADO, VIRGINIA
MOROTE ALVAREZ, M" TERESA
ARREAZA CALZADO , MA DE LOS ANGELES
CANO LOPEZ-FRAILE, MARIA-JOSE

Lo que se hace público para general conocimiento
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anzanares a 25 de septiembre de dos mil trece.
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AYLINTAMIENTO DE MANZANARES
(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVO A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCIÓN DE

MONITORES DE COCINA

Una vez realizadas las entrevistas y realizada por la Comisión de Selección la valoración de la formación, experiencia
profesional, los proyectos presentados por los/as aspirantes así como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la
siguiente calificación:
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EXCLUIDA

11,00

NO APTO

(1-5)

NO
PRESENTADA

4

ENTREV

1,50

PADRON

1,50

PROYECTO

0-10

5,00

5,00

EXP.
PROFESIONAL

2,50

TOTAL

0,85

0,50

OTROS
cuRsos

FORMACION

0, 35

0,50

FPI/Grado
Medio

0,50

0,50

NO APTO

FORMACION ACADEMICA

Diplom. /
FPII

't,00

NO APTO

Grado /
Licenciat.

1,50

NO APTONO APTO

DIRECTOR
MONITOR

1,00

LOPEZ OSA RODRIGUEZ-MORCILLO,
EDUARDO

PALACIOS SANCHEZ, MARIA LOURDES

DATOS ASPIRANTES

APELLIDOS Y NOMBRE

BAREMO DE PUNTOS

JIMENEZ ARIAS, INMACULADA

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, 25 de septiembre de dos mil trece.
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AYLINTAMIENTO DE MANZANARES
(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVo A PRUEBAS SELEcTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCIÓN DE

MONITORES DE MANUALIDADES

Una vez real¡zadas tas entrev¡stas y real¡zada por la Comisión de Selección la valoración de la formación, experiencia

profes¡onal, los proyectos presentadbs por los/as asp¡rantes así como el empadronam¡ento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificación :

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, M a 25 de septiembre de dos mil trece.

14,50
13,65
13,50

12,35
'11115

9,70

TOTAL
GRAL.

4,5
3

3,5
2,5
2

ENTREV

(1-s)

4

0,00
1,50

0,00
1,50
1,50

1,50

PADRON

7,00

5,50
7,00

5,00

PROYECTO

0-10

5,00

6,00
1,00

EXP.
PROFESIONAL

2,50

1,00

1,85
1,65
1,20

TOTAL

3,00
1,65

0,20

1,50

0,15

0,35
0,15

OTROS CURSOS
FORMACION

FPI/Grado
Medio

0,50

1,00

1,00

1 00

FORMACIÓN ACADEMICA

Diplom. /
FPII

1,50

1,50

Grado /
Licenciat.

1,50

1,50

1,50

DIRECTOR
MONITOR

1,00

ZARCO, MARIA

NARANJO RUIZ, ROCIO

DIAZ JIMENEZ, INMACULADA

ELLIDOS Y NOMBRE

BAREMO DE PUNTOS

M PALMERO, MA LUISA

MU PATON, BEATRIZ

SANCHEZ-MIGALLON FD EZ.ARROYO,
LUISA MA

DATOS ASPIRANTES
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AYUNTAMIENTO DE MANZANARE S

(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVo A PRUEBAS SELEcTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE

MONITORES DE DIBUJO

Una vez real¡zadas las entrevistas y real¡zada por la Comisión de Selección la valoración de la formación, experiencia
profes¡onal, los proyectos presentados por los/as asp¡rantes así como el empadronam¡ento en el municipio, ha resultado la
siguiente calificación :

Lo que se hace público para general conocimiento y efectos, Manzana a25dese ptiembre de dos mil trece.

17,50

15,55
13,35

NO APTO

TOTAL
GRAL.

17,804,5

2,5

5
4

ENTREV

(1-s)

1 50

1 50

1,50
1,50

PADRON

0-10

7,00

8,00

5,00
6,00

NO APTO

PROYECTO

2,50

2,50

2,50

EXP.
PROFESIONAL

3,00

1,55
1,85

0,00

TOTAL

2,301,30

1,50

0,05
0,35

oTROS CURSOS
FORMACION

FPI/Grado
Medio

0,50

1,00

FORMACION ACADEMICA

Diplom. /
FPII

1,00

1,50
1,50

Grado /
Licenciat.

1,50

1,50

DIRECTOR
MONITOR

1,00

VIRGINIA

M OZ GONZALEZ-NICO , SILVIA

SEVILLA SERNA, IRIS DEL MAR

SANTOS ZARCO, MARIA
MUÑOZ PALMERO, MARIA LUISA

DATOS ASPIRANTES

APELLIDOS Y NOMBRE

BAREMO DE PUNTOS
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