(CIUDAD

REAL)

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

ANUNCIO

RELATIVO A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE
MONITORES DE ACTIVIDADES JUVENILES

Una vez realizadas las entrevistas y realizada por la Comisién de Seleccion la valoracion de la formacién, experiencia
profesional, los proyectos presentados por los/as aspirantes asi como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificacion:

DATOS ASPIRANTES FORMACION ACADEMICA TOTAL

GRAL.
APELLIDOS Y NOMBRE DIRECTOR | Grado/ | Diplom./ | FPliGrado | OTROS | TOTAL EXP. PROYECTO| PADRON|ENTREV. |

MONITOR |Licenciat.| FPII Medio CURSOS PROFESIONAL
FORMACION

BAREMO DE PUNTOS 1,00 1,50 1,00 0,50 0-10 (1-5)
JIMENEZ CRESPO, ISABEL MARIA 1,00 1,50 2,50 1,50 6,50 0,00 5 15,50
NARANJO CUADRADO, ESTHER 1,00 1,30 2,30 2,50 6,50 0,50 3,5 15,30
LOPEZ MUNOZ, GUILLERMO 0,00 1,50 6,50 1,50 3,5 13,00
VILLALTA BELLON, M2 TERESA 1,00 1,50 2,50 1,00 5,00 0,00 4 12,50
MOLINA-PRADOS RUIZ-ARAGON, CUSTODIA 1,00 1,00 1,25 7,50 0,50 2 12,25
BUENDIA GARCIA , M? LLANOS 1,50 1,50 7,00 0,00 3,5 12,00
LOPEZ DE LA REINA DELGADO, EVA M? 1,50 1,50 2,50 5,00 0,00 2,5 11,50
DIAZ-MALAGUILLA DELGADO, ALFONSO 0,40| 0,40 8,00 0,00 2,5 10,90
DIAZ JIMENEZ, INMACULADA 0,50 0,50 1,50 5,00 1,50 2 10,50
MERINO JIMENEZ, DANIEL 1,00 1,50 2,50 5,00 0,50 2,5 10,50
ORTEGA AGUILAR, LOURDES 0,15| 0,15 8,00 0,00 2 10,15
ESPINOSA MARTIN-CONSUEGRA, M# 1,50 1,50 0,15 5,00 0,00 3 9,65
SOLEDAD




MANZANARES PARRADO, VIRGINIA 0,00 0,15 5,00 1,50 2,5 9,15

MOROTE ALVAREZ, M® TERESA 1,25 1,25 5,00 0,50 2 8,75

ARREAZA CALZADO , M? DE LOS ANGELES 1,50 1,50 5,00 0,00 1 7,50

CANO LOPEZ-FRAILE, MARIA-JOSE 1,00 0,30 1,30 2,50 6,50 0,00|no excluida
presentado

A COMISION,

Manzanares a 25 de septiembre de dos mil trece.




(CIUDAD REAL)

AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

ANUNCIO

RELATIVO A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE

MONITORES DE COCINA

Una vez realizadas las entrevistas y realizada por la Comision de Seleccion la valoracién de la formacién, experiencia
profesional, los proyectos presentados por los/as aspirantes asi como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificacion:

DATOS ASPIRANTES FORMACION ACADEMICA TOTAL
GRAL.
APELLIDOS Y NOMBRE DIRECTOR | Grado/ | Diplom./ | FPliGrado | OTROS |TOTAL EXP. PROYECTO|PADRON|ENTREV.
MONITOR | Licenciat. |  FPII Medio CURSOS PROFESIONAL
FORMACION
BAREMO DE PUNTOS 1,00 1,50 1,00 0,50 0-10 (1-5)
JIMENEZ ARIAS, INMACULADA 0,50 0,35 0,85 2,50 5,00 1,50(NO EXCLUIDA
PRESENTADA
LOPEZ OSA RODRIGUEZ-MORCILLO, 0,50, 0,50 5,00 1,50 4 11,00
EDUARDO
PALACIOS SANCHEZ, MARIA LOURDES NO APTO| NO APTO| NO APTO| NO APTO NO APTO

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, Mz

“JONT,

COMISION,

u‘ A
/D

25 de septiembre de dos mil trece.




AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
(CIUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVO A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE

MONITORES DE MANUALIDADES

Una vez realizadas las entrevistas y realizada por la Comision de Seleccion la valoracion de la formacion, experiencia
profesional, los proyectos presentados por los/as aspirantes asi como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificacion:

DATOS ASPIRANTES FORMACION ACADEMICA TOTAL
GRAL.

APELLIDOS Y NOMBRE DIRECTOR | Grado/ |Diplom./| FPl/Grado |OTROS CURSOS|TOTAL EXP. PROYECTO| PADRON|ENTREV.

MONITOR | Licenciat. | FPII Medio FORMACION PROFESIONAL

BAREMO DE PUNTOS 1,00 1,50 1,00 0,50 0-10 (1-5)

MUNOZ PALMERO, M2 LUISA 1,50 1,50 3,00 2,50 5,00 0,00 4 14,50

MUNOZ PATON, BEATRIZ 1,50 0,15 1,65 6,00 1,50 4.5 13,65

SANCHEZ-MIGALLON FDEZ-ARROYO, 1,00 1,00 1,00 7,00 1,50 3 13,50

LUISA M2

SANTOS ZARCO, MARIA 1,50 0,35 1,85 5,50 1,50 35 12,35

NARANJO RUIZ, ROCIO 1,50 0,15 1,65 7,00 0,00 2,5 11,15

DIAZ JIMENEZ, INMACULADA 1,00 0,20 1,20 5,00 1,50 2 9,70

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, Ma

N

““EL;SECRETARIOQ

/

F

.

res a 25 de septiembre de dos mil trece.

COMISION,




AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

(CTUDAD REAL)

ANUNCIO

RELATIVO A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE

MONITORES DE DIBUJO

Una vez realizadas las entrevistas y realizada por la Comision de Seleccion la valoracion de la formacién, experiencia
profesional, los proyectos presentados por los/as aspirantes asi como el empadronamiento en el municipio, ha resultado la

siguiente calificacion:

DATOS ASPIRANTES FORMACION ACADEMICA TOTAL
GRAL.

APELLIDOS Y NOMBRE DIRECTOR | Grado/ |Diplom. /| FPl/Grado [OTROS CURSOS|TOTAL EXP. PROYECTO| PADRON|ENTREV.

MONITOR | Licenciat.| FPII Medio | FORMACION PROFESIONAL

BAREMO DE PUNTOS 1,00 150 1,00 0,50 0-10 (1-5)

CARO GOMEZ-PASTRANA, VIRGINIA 1,00 1,30| 2,30 2,50 7,00 1,50 4,5 17,80

MUNOZ GONZALEZ-NICOLAS, SILVIA 1,50 1,50| 3,00 2,50 8,00 1,50 2,5 17,50

SEVILLA SERNA, IRIS DEL MAR 1,50 0,05 1,55 2,50 5,00 1,50 5 15,55

SANTOS ZARCO, MARIA 1,50 0,35/ 1,85 6,00 1,50 4 13,35

MUNOZ PALMERO, MARIA LUISA 0,00 NO APTO NO APTO

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, Manzanares a 25 de septiembre de dos mil trece.
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