| v EXCMO. AYUNTAMIENTO
- , DE MANZANARES (C. REAL)

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE CUIDADORES/AS DEL CENTRO OCUPACIONAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MANZANARES MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

1.- Normas generales.

1.1. El objeto de esta convocatoria es la provision, mediante concurso-oposicién
libre, de dos plazas de CUIDADORES/AS DEL CENTRO OCUPACIONAL, de la
oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2017.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta
convocatoria.

1.3. La retribucion se correspondera con el nivel 3 y un complemento especifico
de 244,25 euros/mes.

2.- Requisitos de los/las aspirantes.
2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas los/las
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o encontrarse en algunas de las circunstancias de los apartados 1, 2,
3 y 4 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o en condiciones de
obtenerla antes de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:

e Titulo de Formacidon Profesional de Técnico de Grado Medio o
equivalente:
- Atencion a personas en situacion de dependencia.
- Atencion sociosanitaria.
- Cuidados auxiliares de enfermeria.

e Certificado de profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para



el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2.2.-Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

3.- Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso-oposicion libre, en las que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base 2, seran facilitadas por este Ayuntamiento y se dirigiran al Alcalde-
Presidente de esta Corporacion. Igualmente se acompafiarda una fotocopia del
Documento Nacional de Identidad y el resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al que haya tenido lugar la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3. La presentacién de solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de
este Ayuntamiento o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4. Los derechos de examen se fijan en la cuantia de 20 (veinte) euros y se
ingresardn en la cuenta corriente ES40 2100 1641 3802 0012 3460 de la que es titular
este Ayuntamiento.

Se aplicara una reduccion del 100% cuando el aspirante se encuentre inscrito
como desempleado en el Servicio Publico de Empleo.

4.- Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Alcalde, en el plazo
maximo de diez dias habiles, dictara la resolucién por la que se aprueba la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de personas aspirantes excluidas e
indicando las causas de exclusion y el lugar donde se encuentra expuesta al publico la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas, indicara asimismo el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal
calificador.

4.2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los
aspirantes o su omision en la relacion de admitidos, sera de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el



Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas
y excluidas. Esta resolucién, en su caso, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, conteniendo las relaciones
definitivas de personas aspirantes excluidas y el lugar donde se exponen al publico las
relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas. En caso de no presentarse
reclamaciones, la relacion provisional publicada se entenderd como definitiva.

4.3. Contra dicha resolucidn podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

4.4. Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro del
50% de los derechos de examen satisfechos cuando asi lo soliciten de forma expresa.

S.- Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondrd de la
siguiente forma:

Presidente.

Secretario.

Tres Vocales, los cuales deberdn poseer nivel de titulacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tienen reconocido el derecho de voz y voto.

5.2. Los miembros de tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la
Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5.3. Para la valida actuacién del Tribunal calificador es necesaria la presencia
dela mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y el Secretario o la que
quienes legalmente les sustituyan.

5.4. Las decisiones del tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

5.5. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendré la categoria tercera, seglin lo
dispuesto en el articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio.

6.- Sistema selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion libre y constara de dos fases:



a) Oposicion.
b) Concurso, a la que accederan los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

6.2. La fase de oposicion constard de las dos pruebas siguientes, todas ellas
obligatorias y eliminatorias. Entre la celebracion de las dos pruebas deberan transcurrir,
al menos, setenta y dos horas.

- Primera: Consistird en contestar en el tiempo méaximo de una hora un test
compuesto de 40 preguntas, més 5 adicionales como reserva, que versaran sobre
el programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas de las que solo una serd correcta.
Los/as aspirantes marcaran la contestacidn que estimen correcta entre las
propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el numero de respuestas correctas
y E el nimero de respuestas erroneas.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar esta prueba.

- Segunda: De caracter practico, por escrito. Podrd incluir uno o varios
supuestos, y se ejecutara en forma de desarrollo, test, o en cualquier otra que
determine el Tribunal, el cual fijara el tiempo maximo para su realizacion.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar la prueba.

6.3. La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion. Finalizada la
misma, las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes
que han superado la fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracion se
pretenda, teniendo en cuenta que los méritos se valorardn con referencia a la fecha de
vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos, estableciéndose un plazo
de 3 dias hébiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal.

Se valoraran los méritos que a continuacion se indican (maximo 6,66 puntos),
conforme a la siguiente puntuacion:

¢ Experiencia profesional (hasta una puntuacion méaxima de 5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional de los participantes, computando
0,10 puntos por mes completo de servicio en activo, en puestos similares, en las
Administraciones Publicas o en el sector privado.

Solamente se valoraran aquellos méritos que sean justificados mediante
la siguiente documentacién:

- Servicios prestados en cualquier Administracién Publica: mediante
presentacion de certificacion emitida por la Administracion correspondiente en el que
conste categoria, puesto de trabajo y tiempo de servicios prestados.



- La acreditacién de la experiencia en el sector privado se efectuara
mediante €l contrato laboral o certificacion de la empresa en el que consten, en todo
caso, las funciones realizadas, al que se unird inexcusablemente el informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente
sistema de prevision durante todo el tiempo que se alegue y el grupo de cotizacién que
corresponda al grupo profesional objeto de la presente convocatoria.

e Realizacion de cursos de formacién, perfeccionamiento o especializacion
en materias relacionadas con el puesto de trabajo con un minimo de 20
horas, segun el siguiente detalle, hasta una puntuacién maxima en este
apartado de 1,66 puntos:

Numero de horas Puntuacién
20a50 0,25
51 a100 0,40
101 a 200 0,50
201 a 300 0,66
Mas de 300 0,93

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacién que
no se especifiquen las horas o créditos de duracién. Los cursos de formacién que no se
hayan realizado bajo colaboracion o convenio con administraciones publicas deberan
acreditarse mediante diploma donde venga reflejado el niimero de registro o inscripcion
de entidades.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacién de los opositores serd el que se establezca con
caricter general para la Administracién del Estado.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

8.- Calificaciones y lista de aprobados.

8.1. La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas, siendo eliminados
quienes no superen alguna de las pruebas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate, éste se dirimird segun la puntuacién obtenida en la
segunda prueba, en primer lugar, y en la primera prueba, en segundo. Si no fueran
suficientes los dos criterios anteriores, el empate se dirimira por sorteo.



8.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la
Corporacion la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta
relacion serd hecha publica por el Tribunal en la sede del Ayuntamiento.

8.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

9.- Presentacion de documentos y nombramiento.

9.1. Los/las seleccionados/as por el Tribunal deberan presentar en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de la relacion de aprobados en el tablon
de anuncios de la Corporacion, en la Secretaria General del Ayuntamiento, la
documentacién que a continuacion se indica:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar con el original para su
compulsa) del DNI vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original
para su compulsa) del titulo académico exigido en la convocatoria, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

- Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desarrollo de la funcion a desempefiar.

9.2. Quien tuviera la condicion de funcionario de carrera estard exento de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aprobados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la entidad local
dependiente, para acreditar tal condicion.

9.3. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentare la documentacion o bien, del examen de la misma, se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrd ser nombrado personal
laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos el Presidente de la
Corporacion dictard resolucion por la que procederd a nombrar a los aspirantes
seleccionados como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Manzanares, debiendo
incorporarse en el plazo de treinta dias habiles a contar del dia siguiente a aquél en que
le sea notificado el nombramiento, previa formalizacion del contrato laboral.

10.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
las actuaciones de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.



Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto
en dicha Ley.

Manzanares, 22 de agosto de 2018
ALCALDE,
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PROGRAMA

Parte general:

bt

La Constitucion Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.

La Organizacion Territorial del Estado: conceptos generales.

La Organizacion Municipal: el Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Modo de eleccion y competencias.

El Municipio: Conceptos y elementos.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: concepto y estructura.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Parte especifica:

7.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Discapacidad intelectual. Concepto. Clasificacion y etiologia. Recursos y
atencion a personas con discapacidad.

Centro Ocupacional. Concepto.

El cuidador en el Centro Ocupacional. Funciones. Principios éticos de la
intervencion social con personas con discapacidad. Actitudes y valores.

La autonomia personal y social de las personas con discapacidad. Entrenamiento
y mantenimiento de habitos de autonomia personal y social.

Primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales mas comunes en los centros
ocupacionales.

El 4rea de apoyo psicosocial: tareas del cuidador.

Lenguaje y comunicacién: sistemas alternativos y/o aumentativos de la
comunicacion.

El trabajo del cuidador en los héabitos de higiene y autocuidado.

El trabajo del cuidador en la alimentacidn. La deglucion.

El trabajo del cuidador en la adquisicion de habitos saludables.

Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad: definicion y
objetivos.

La modificacién de conducta. Técnicas de modificacion de conducta.

El apoyo conductual positivo en personas con discapacidad.

La planificacion centrada en las persona.



