AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO
Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente
resolucion:

Habiéndose acreditado la necesidad y urgencia de contratar a
un/a Técnico de Medio Ambiente, a fin de suplir la baja de una empleada
municipal y en disposicién de suscribir contrato laboral con este Ayuntamiento,
se ha procedido a tramitar oferta genérica de empleo ante la Oficina de
Empleo de Manzanares a fin de gestionar un proceso de urgencia para
seleccionar a las personas mas idoneas, dada la necesidad de personal con
esta categoria laboral.

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la
Ley 7/85, de 2 de abril y demas legislacién aplicable, mediante el presente:

RESUELVO:
1°.- Disponer la convocatoria de un proceso selectivo urgente para la
contratacion temporal de un/a Técnico de Medio Ambiente que se contratara
el tiempo necesario para suplir la baja de una empleada municipal, a jornada
completa y con una retribucion que se correspondera con la establecida en el
vigente Convenio Colectivo en vigor, para dicha categoria.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espariol/a o extranjero/a con residencia legal y permiso para trabajar
en Espanfa.

2.- Tener cumplidos los 16 arios de edad, y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion ordinaria.

3.- Poseer, en el momento de la presentacion de la instancia, el Titulo de
Técnico Superior de Prevencidn en Riesgos Laborales.

4.- Poseer, en el momento de la presentacion de la instancia, alguna de las
siguientes titulaciones universitarias:

- Grado en Biologia, o equivalente.

- Grado en Biologia Ambiental, o equivalente.

- Grado en Ciencias Ambientales, o equivalente.

- Grado en Ingenieria Ambiental, o equivalente.

- Grado en Ingenieria Agroambiental, o equivalente.

- Grado en Ingenieria Agricola y Agroalimentaria, o equivalente.

5.- Poseer, en el momento de la presentacion de la instancia, el permiso de
conduccién, clase B.

6.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica
ni hallarse inhabilitado/a para el desemperfio de funciones publicas.

7.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la
prestacion del servicio derivado de este proceso selectivo.



8.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

Los requisitos habran de reunirse, en cualquier caso, en la fecha de
contratacion laboral.

2°- Esta convocatoria se hara publica mediante la pagina web
municipal y tablén de anuncios, a fin de que aquellas personas interesadas,
que relnan los requisitos y los demas exigidos para el acceso al empleo
publico por la legislacién vigente, puedan presentar instancia a la que
adjuntaran documento de identidad, curriculum vitae, asi como copia de la
titulacion y permiso de conduccién requerido, solicitando participar en este
proceso selectivo de urgencia.

Se tomara como base el resultado de la oferta genérica de empleo
tramitada ante la Oficina de Empleo de Manzanares.

3°.- El plazo para presentacion de instancias permanecera abierto
desde el momento de la publicacién de la presente convocatoria hasta las
14:00 horas del dia 20 de noviembre de 2018, pudiendo efectuarse mediante
personacion en las oficinas de la Casa Consistorial, sita en Plaza Constitucion
4, de Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas, y por los demas medios previstos
en la legislacién administrativa vigente.

4° - El Alcalde-Presidente dictara resolucion el dia 23 de noviembre de
2018, conteniendo la lista de admitidos/as y se publicara en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Manzanares.

Para subsanacién de defectos en cuanto a la lista provisional de
aspirantes y para recusacion, en su caso, de miembros de la Comision de
Valoracion, se arbitra un plazo de dos dias habiles.

5°.- El proceso selectivo se desarrollara mediante una entrevista
personal ante una Comisién de Valoracién nombrada al efecto, compuesta
por empleados/as municipales, sobre la experiencia profesional relacionada
con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y el contenido del
curriculum vitae aportado por los/as aspirantes.

La entrevista tendra lugar el dia 29 de noviembre de 2018, a partir de
las 9:00 horas, en el Centro Social Polivalente de Manzanares, sito en C/
Empedrada, 3 de Manzanares.

El resultado de la entrevista sera puntuado de 1 a 10 puntos,
debiendo alcanzar los/as aspirantes al menos una nota de 5 puntos para ser
considerados/as aptos/as.

Seran contratados/as los/as aspirantes/as que hayan obtenido mayor
puntuacién y en caso de renuncia se seguird el orden de llamamiento de
los/as aspirantes segun la calificaciéon obtenida en este proceso.

6°.- La Comision de Valoracion estara formada por los/as siguientes
empleados/as municipales:

-Presidente: Sergio Noblejas Gonzalez
-Secretaria: Carmen Lépez de la Vieja Fernandez
-Vocal: Luis Redondo Lépez

-Vocal: Antonio de la Fuente Moya

-Vocal: Josefa Sanchez de Pablo Torres

En Manzanares, a 06 de Noviembre de 2018




