AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETARIA (PERSONAL).

ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que esta

Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente resolucion:
Habiéndose acreditado la necesidad y urgencia de contratar a un/a Profesor/a
de Violonchelo, y en disposicién de suscribir contrato laboral con este Ayuntamiento,
se ha procedido a tramitar oferta genérica de empleo ante la Oficina de Empleo de
Manzanares a fin de gestionar un proceso de urgencia para seleccionar a las

personas mas idéneas, dada la necesidad de personal con esta categoria laboral.
Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7/85, de

2 de abril y demas legislacion aplicable, mediante el presente:

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7/85, de
2 de abril y demas legislacidn aplicable, mediante el presente:

RESUELVO:
1°.- Disponer la convocatoria de un proceso selectivo urgente para la contratacion
temporal de un/a Profesor/a de Violonchelo, que se contratara el tiempo necesario para
impartir dicha especialidad en la Escuela de Musica, con jornada de 7 horas, pudiendo
ser variable en funcién de las necesidades, y con una retribucién que se correspondera
con la establecida en el vigente Convenio Colectivo en vigor, para dicha categoria.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1.- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.
2.- Tener cumplidos los 16 afos de edad.

3.- Estar en posesion del Titulo Profesional de Musica o equivalente, en la especialidad
de Violonchelo, 0 en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

4 .- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacién del contrato.

6.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

7.- Aportar una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso, los requisitos 4 a 7 habran de reunirse en el
momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

2°.- Esta convocatoria se hara publica mediante la pagina web municipal y
tablon de anuncios, a fin de que aquellas personas interesadas, que reunan los
requisitos y los demés exigidos para el acceso al empleo publico por la legislacion
vigente, puedan presentar instancia a la que adjuntardan documento de identidad,
curriculum vitae, proyecto (dos copias), asi como copia de la titulacion requerida,
solicitando participar en este proceso selectivo de urgencia.

Se tomara como base el resultado de la oferta genérica de empleo tramitada
ante la Oficina de Empleo de Manzanares.

3°.- El plazo para presentacion de instancias permanecera abierto desde el



momento de la publicacién de la presente convocatoria hasta las 14:00 horas del dia 4
de febrero de 2019, pudiendo efectuarse mediante personacién en las oficinas de la
Casa Consistorial, sita en Plaza Constitucién 4, de Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas,
y por los demas medios previstos en la legislacion administrativa vigente.

4°- El Alcalde-Presidente dictara resolucion el dia 6 de febrero de 2019,
conteniendo la lista de admitidos/as y se publicara en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Manzanares.

Para subsanacion de defectos en cuanto a la lista provisional de aspirantes y
para recusacion, en su caso, de miembros de la Comisién de Valoracion, se arbitra un
plazo de dos dias habiles.

5°.- El proceso selectivo se desarrollar en dos pruebas:

Primera prueba: los/as aspirantes deberan adjuntar en el momento de
presentacion de instancias un proyecto docente sobre cémo impartir el curso de
violonchelo en una Escuela de Musica.

El proyecto debera presentarse en papel formato A4, escrito por una cara, con
interlineado sencillo, tipo de letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el texto y de un
maximo de 14 puntos para titulos, salvo el de la presentacién. El trabajo tendra una
extension méxima de 4 folios. Se presentaran dos copias en papel.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superar esta prueba, y pasar a la siguiente. '

Segunda prueba: mediante una entrevista personal ante una Comisién de
Valoracion nombrada al efecto, compuesta por empleados/as municipales, sobre
la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria y el contenido del curriculum vitae aportado por los/as aspirantes.

La entrevista tendréa lugar el dia 12 de febrero de 2019 a partir de las
9:00 horas, en la Universidad Popular, sito en ¢/ Mayorazgo, 4 de Manzanares.
El resultado de la entrevista sera puntuado de 1 a 10 puntos, debiendo alcanzar
los/as aspirantes al menos una nota de 5 puntos para ser considerados/as aptos/as.

Seran contratados/as los/as aspirantes/as que hayan obtenido mayor puntuacién y
en caso de renuncia se seguird el orden de llamamiento de los/as aspirantes segun la
calificacion obtenida en este proceso.

6°- La Comision de Valoracion estara formada por los/as siguientes

empleados/as municipales:
-Presidente: Felipe Jerez Zarza
-Secretaria: Beatriz Rebollo Nieto
-Vocal: M? José Parrado Garcia
-Vocal: Rosa Navarro Maestre
-Vocal: Maria Avila Serna

Actuara como asesor, con voz pero sin voto, Juan Antonio Moraleda Marquez, Jefe
de Estudios de la Escuela de Musica.

En Manzanares, a 18 de Enero de 2019.




