AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
SECRETAR{A (PERSONAL).

ANUNCIO

Mediante el presente se pone en conocimiento de los interesados que
esta Alcaldia-Presidencia ha dictado con esta fecha, entre otras, la siguiente
resolucion:

Habiéndose acreditado la necesidad y urgencia de contratar a un/a
Orientador/a Laboral, para la realizacion de acciones de coordinacion,
orientacion y formacion en los proyectos dependientes del Programa Garantia
+ 55 afos, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de
Castilla-La Mancha, y cuyas bases se establecen por Orden 162/2018, de 12
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Castilla-
La Mancha, se ha procedido a tramitar oferta genérica de empleo ante la
Oficina de Empleo de Manzanares a fin de proceder a tramitar un proceso de
urgencia para seleccionar a las personas mas idoneas, dada la necesidad de
personal con esta categoria laboral.

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7185,
de 2 de abril y demas legislacion aplicable, mediante el presente:

RESUELVO:
1°.- Disponer la convocatoria de un proceso selectivo urgente
para la contratacion temporal de un/a Orientador/a Laboral, que se contratara
por 6 meses, a jornada completa y con una retribucion que se correspondera
con la establecida en el vigente Convenio Colectivo en vigor, para la categoria
de Orientador/a Laboral.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.
2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad.

3.- Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o Grado
Universitario, o equivalente, en Psicologia, Educacién Social, Relaciones
Laborales o Trabajo Social.

4.-Ser demandante de empleo, no ocupado/a, inscrito/a en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

5.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad,
refiriéndose este requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

7.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desemperio de las funciones del puesto de trabajo.

8.- Poseer el permiso de conduccién, clase B.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias y,



en todo caso, seran exigibles en el momento de formalizacion del
correspondiente contrato laboral.

2°- Esta convocatoria se hara publica mediante la pagina web
municipal y tablon de anuncios, a fin de que aquellas personas interesadas,
que retnan los requisitos y los demas exigidos para el acceso al empleo
publico por la legislacién vigente, puedan presentar instancia a la que
adjuntaran curriculum vitae, copia del DNI, copia de los contratos que
acrediten su experiencia laboral, la titulacion y permiso de conduccién
requerido, asi como copia de la tarjeta como demandante de empleo,
solicitando participar en este proceso selectivo de urgencia. También se
adjuntara un proyecto de intervencién socio-formativa (2 copias).

Se tomara como base el resultado de la oferta genérica de empleo
tramitada ante la Oficina de Empleo de Manzanares.

3°.- El plazo para presentacién de instancias y curriculum vitae
permanecera abierto desde el momento de Ia publicacién de la presente
convocatoria hasta las 14:00 horas del dia 5 de febrero de 2019, pudiendo
efectuarse mediante personacién en las oficinas de la Casa Consistorial, sita
en Plaza Constitucion 4, de Manzanares, de 09:00 a 14:00 horas, y por los
demas medios previstos en la legislacién administrativa vigente.

4°.- El Alcalde-Presidente dictara resolucién el dia 8 de febrero de
2019, conteniendo la lista de admitidos/as y se publicara en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Manzanares.

Para subsanaciéon de defectos en cuanto a la lista provisional de
aspirantes y para recusacion, en su caso, de miembros de la Comisién de
Valoracién, finalizando el dia 12 de febrero a las 14:00 horas.

5°.- El proceso selectivo constara de dos fases:

Primera Prueba: Proyecto de Intervencion Socio-Formativa.

La primera prueba consistira en la presentacion de un proyecto de
INTERVENCION SOCIO-FORMATIVA, orientado a reactualizar las
competencias profesionales, consolidar la autoestima y ayudar a mejorar la
situacion laboral de personas desempleadas mayores de 55 afios.

Se valorara especialmente conocer el entorno y la situacion socio-
econodmica del municipio, asi como los recursos y servicios publicos al
respecto.

El proyecto deberé presentarse en papel A4, por una cara, con
interlineado sencillo, tipo de letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el texto
y de un maximo de 14 puntos para titulos, salvo el de la presentacion. El
trabajo tendra una extension maxima de 5 folios. Se presentaran dos copias
en papel.



El proyecto sera valorado con un maximo de 10 puntos, resultando
eliminados y no pasando a la siguiente fase los/as aspirantes que no
obtengan una puntuacion minima de 5.

Segunda prueba: entrevista personal.

Se desarrollara mediante una entrevista personal ante una Comision
de Valoracion nombrada al efecto, compuesta por empleados/as municipales,
sobre la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria y el contenido del curriculum vitae aportado por los/as
aspirantes.

La entrevista tendra lugar el dia 14 de febrero de 2019, a partir de las
9:00 horas, en el Centro Social Polivalente de Manzanares, sito en c/
Empedrada, 3 de Manzanares.

El resultado de la entrevista sera puntuado de 1 a 10 puntos,
debiendo alcanzar los/as aspirantes al menos una nota de 5 puntos para ser
considerados/as aptos/as.

Sera contratado/a el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
y en caso de renuncia se seguird el orden de liamamiento de los/as
aspirantes seguln la calificacién obtenida en este proceso.

6°- La Comision de Valoracién estara formada por los/as siguientes
empleados/as municipales:

-Presidente: Felipe Jerez Zarza

-Secretaria: Antonia de la Chica Aguilar
-Vocal: Pilar Serrano Noblejas

-Vocal: Carmen Lépez de la Vieja Fernandez
-Vocal: Antonio Ballesteros Sanchez-Migallon

Manzanares, a 25 de Enero del 2019







