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Extracto: Decreto de bases para seleccion de personal laboral temporal mediante contrato de relevo,
a jornada completa, de monitor/a de taller del Centro Ocupacional, por concurso-oposicion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO, A JORNADA COMPLETA, DE MONITOR/A DE
TALLER DEL CENTRO OCUPACIONAL, POR CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en régimen de contratacion laboral, a
tiempo total (100% jornada), mediante contrato de relevo, de un puesto de trabajo de
Monitor/a de taller del Centro Ocupacional, dependiente del Ayuntamiento de Manzanares.

La retribucion serd la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Manzanares que resulte de aplicacion.

La plaza se convoca por razén de jubilacion parcial y la consiguiente reduccién de jornada
de un monitor de taller. Quien resulte seleccionado/a suscribird un contrato de relevo que
estara en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciébn. En todo caso se respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es de relevo, regulada en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Se celebrard con un trabajador en situacién de desempleo e
inscrito en la Oficina de Empleo.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion. La jornada de trabajo sera del 100%.

Si al cumplir dicha edad el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo caso al
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finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del
trabajador relevado.

El puesto de trabajo a desempefar por el/la trabajador/a relevista sera el mismo que del
trabajador sustituido, es decir, como monitor de taller.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espania.

2.-Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

4.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Puablica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5.- No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de Manzanares,
durante los ultimos dos afos, a contar desde la fecha de publicacion de esta convocatoria.
6.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

7.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacién del
servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

8.- Tener una experiencia minima de un afio en puestos relacionados con la atencién a
personas con discapacidad.

9.- Aportar una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

10.- Encontrarse en situacion de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo,
no ocupado, en la Oficina de Empleo, tanto en el momento de la presentacion de instancias,
de la seleccion y de la contratacion.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el referido proceso, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas
bases, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, de 9 a 14 horas.

2.- El plazo de presentacion sera de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria.
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3.- Las instancias se acompaifiaran de la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, Pasaporte o NIE, y titulacion académica o profesional requerida y/o
aportada.

e Copia de la tarjeta de inscripcion como demandante de empleo, no ocupado.
e Copias de proyecto de taller en Centro Ocupacional.

e Curriculum debidamente documentado, a fin de su constancia y valoracion. Se
deberan acompafar certificados de las empresas o administraciones publicas en las
gque se hayan prestado servicios en alguna de las siguientes categorias
profesionales: monitor/a, director/a y/o cuidador/a, o contratos de trabajo donde se
indiqguen puestos desempefiados y su duracion, y certificacion de vida laboral
actualizada para su mejor comprobacion.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo
maximo de dos dias habiles donde aprobard la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, concediendo un plazo de un dia habil para subsanar las deficiencias o errores
en que se hubiera podido incurrir. Transcurrido el plazo anterior el Alcalde dictara nueva
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento
de las personas que constituiran la Comision de Valoracion, asi como el lugar, fecha y hora
de la celebracion de la primera prueba.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, y tres vocales.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccion se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicion.

Primera prueba.- Proyecto de taller en Centro Ocupacional de atenciébn a personas con
discapacidad. Se valorara especialmente la viabilidad del taller, asi como adecuar las tareas
a las capacidades de los/as usuarios/as.
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El proyecto debera presentarse en papel A4, por una cara, con interlineado sencillo, tipo de
letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el texto y de un maximo de 14 puntos para titulos,
salvo el de la presentacion. El trabajo tendra una extension maxima de 6 folios. Se
presentaran dos copias en papel en el momento de presentar la instancia.

Consistira en la exposicién oral ante la Comision de Valoracién de su proyecto.

Se calificara con un maximo de veinte puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez
puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba.- Entrevista personal sobre el puesto de trabajo ofertado y curriculum
aportado por el/la aspirante.

Esta prueba se calificar4 con un maximo de diez puntos.

22.- Concurso.

Se llevara a cabo por valoracion de méritos de aquellos/as aspirantes que hayan superado
la primera fase, segun el siguiente concepto:

» Formacion académica: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 2 puntos, no
siendo acumulativas las puntuaciones.
- Grado o equivalente, en Magisterio, Educacion Especial, Educacion Social,
Trabajo Social, Psicologia y/o Relaciones Laborales: 2 puntos.
- Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Integracion Social: 1 puntos.

» Formacion complementaria: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 1,50
puntos:

- Cursos, titulaciones oficiales o jornadas relacionadas en intervencion en servicios
sociales y/o atencién a personas con discapacidad. Se valorara con 0,01 puntos
cada hora lectiva en cursos de mas de 10 horas cada uno/a. Solo se consideraran
los cursos de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente
reconocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el/la aspirante y en los
gue conste su duracién, hasta un maximo de 1 punto.

- Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales (al menos el basico de 30 horas): 0,50
puntos.

» Experiencia laboral:
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Se puntuara con 0,1 puntos por mes de trabajos en Administraciones publicas o empresas
privadas, en trabajos relativos a la atencién de personas con discapacidad. (Sin tener en
cuenta los dos primeros afios de experiencia, que es requisito para poder participar en la
presente convocatoria).

La puntuacion maxima por este concepto sera de 1 punto.

OCTAVA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos
fases y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

Finalizada la fase de concurso, la Comision de Valoracion publicara los resultados de la
misma, a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacién, concediendo un
plazo de un dia habil para su presentacion, a fin de subsanar las deficiencias o errores en
gue se hubiera podido incurrir.

NOVENA.- CONTRATACION.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacion, en su caso, por orden sucesivo a el/la
aspirante que esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria; en caso de
renuncia se ofertara el mismo empleo a la persona que figure en siguiente lugar conforme al
orden de llamamiento establecido en la misma.

La oferta se realizara preferentemente a través de correo electrénico, y en su defecto,
mediante llamada al nimero de teléfono indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso
a las pruebas selectivas, siendo obligacion de cada aspirante comunicar el nuevo nimero de
teléfono o cuenta de correo en caso de cambio, y en ausencia de los medios antes indicados,
por los cauces establecidos en la legislacion administrativa.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia habil desde su
recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entendera que
renuncia a la contratacién ofrecida.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

El/la trabajador/a relevista se incorporara al puesto de trabajo para el que ha sido
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seleccionado el mismo dia que el trabajador al que va a sustituir pase a la situacion de
jubilacion parcial.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Manzanares, a 17 de febrero de 2020.

EL CONCEJAL DE PERSONAL Ante mi,

Por delegacion de firma EL SECRETARIO GENERAL
(Decreto 17/06/2019)

/',' Firmado por Pablo Camacho Fernandez-Medina el 17/02/2020

/',' Firmado por Secretario General Joaquin Avilés Morales el 17/02/2020
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