ACTA

DE LA COMISION DE VALORACION DEL PROCESO PARA LA SELECCION
COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL INTERINO DE UN/A
COORDINADOR/A DE MUSEOS POR CONCURSO-OPOSICION.

Siendo las 10:35 horas del dia 17 de julio de 2020, habiéndose reunido
el Tribunal calificador para el desarrollo de la tercera prueba (entrevista
personal) de la fase de oposicién y valoracibn de méritos de la fase de
concurso del proceso selectivo indicado.

1) Habiéndose presentado a la entrevista las aspirantes convocadas, se ha
valorado como se expresa:

APELLIDOS Y NOMBRE VALORACION
MORALES MARTIN, CRISTINA 5
PATON FERNANDEZ-PACHECO, M? GLORIA 5

2) Realizada la valoraciéon de méritos de la fase de concurso, se publican a
continuacién las puntuaciones obtenida por las aspirantes:

CRISTINA M2 GLORIA PATON
MORALES MARTIN | FDEZ.-PACHECO

CURSOS DE FORMACION 0 1,5

CURSOS DE INFORMATICA 1,5 1,5

CURSOS DE DISENO 0 1

CERTIFICADO DE ADAPTACION | 1 1

PEDAGOGICA

TITULO PREVENCION DE |05 0,50

RIESGOS LABORALES

EXPERIENCIA EN|O 1,5

COORDINACION/DIRECCION

EXPERIENCIA  GUIA/AUXILIAR | 0,30 1

DE MUSEOS/EXPOSICIONES

TOTAL 3,3 8

3) Calificaciones finales.-

De acuerdo con |la Base séptima de las Bases de convocatoria la calificacion
de las aspirantes viene determinada por la suma de puntuaciones de las dos
fases del proceso selectivo, resultando las siguientes:




APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
MORALES MARTIN, CRISTINA 21,5
PATON FERNANDEZ-PACHECO, M? GLORIA 30

Las aspirantes disponen de dos dias habiles para presentar alegaciones, si lo
estiman oportuno.

4) Propuesta de contratacion.-

A la vista de los resultados del presente proceso y de acuerdo con la Base
octava, se propone la contratacion de DNA. M? GLORIA PATON
FERNANDEZ-PACHECO como coordinadora de museos.

En Manzanares, a 17 de julio de 2020.

El Presidente El Sefretario




