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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: Procedimiento Genérico Personal Modificacion de las Bases para la
seleccidon de personal funcionario mediante hombramiento de interinidad, a jornada
completa, de arquitecto/a, por concurso-oposicion

DECRETO.-

Expediente: Procedimiento Genérico Personal Modificacion de las Bases|Num. Expediente:
para la seleccion de personal funcionario mediante nombramiento de|MANZA2021/26007
interinidad, a jornada completa, de arquitecto/a, por concurso-oposicion

PROPUESTA
VISTAS las necesidades de caracter urgente de la Concejalia de Obras del
Ayuntamiento de Manzanares y para garantizar la mayor eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios, se hace necesario modificar los plazos previstos en las Bases
para la seleccion de personal funcionario mediante nombramiento de interinidad, a jornada
completa, de arquitecto/a, por concurso-oposicion, con el siguiente tenor:

Donde dice:

“SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
[...]

2%- Concurso.

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion. Finalizada la
misma, las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar los méritos cuya
valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con
referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las
pruebas selectivas”.

Debe decir:

“SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
[...]

2%.- Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Concluida la misma,
las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de tres
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacién de aspirantes
que han superado la fase de oposicion y finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del
altimo dia habil en cuestion, para presentar los méritos cuya valoracion se pretenda,
teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas”.

Documento firmado electronicamente segln lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrénica:
https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica

https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica pagina 1




5BiZJ69ps3yhCwZWhZFs

on:

go Seguro de Verificaci
Firmado por Concejal Delegado del Area de Personal, Ferias comerciales y Medios de Comunicacién. (Por delegacion) Pablo Camacho Fernandez-Medina el 25/08/2021

Firmado por Secretario General del Ayuntamiento de Manzanares Joaquin Avilés Morales el 26/08/2021

El documento consta de 2 pagina/s. Pagina 2 de 2

Documento firmado electronicamente. Codi

@ Procedimiento: Decretos Personal
- % Decreto nimero: 2021/16198
%%} g ) Tramite: Tramite Resolucién
\,—/jf Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/PERSONAL
;103 Expediente: MANZA2021/26024

Ayuntamiento de Manzanares

Donde se dice:

“SEPTIMA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en
las dos fases, y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

Finalizada cada prueba o fase, la Comision de Valoracion publicaré los resultados de
la misma, a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo
un plazo de cuatro dias para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias
0 errores en que se hubiera podido incurrir”.

Debe decir:

“SEPTIMA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en
las dos fases, y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

Finalizada cada prueba o fase, la Comisién de Valoracion publicara los resultados de
la misma, a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo
un plazo de dos dias para su presentacion y finalizando dicho plazo a las 14:00 horas del
altimo dia habil en cuestién, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera
podido incurrir”.

HE RESUELTO:

Aprobar la trascrita propuesta sin enmienda alguna.

DOY FE,
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL
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