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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: Bases para la constitucion de una Bolsa de empleo temporal, para la
seleccion de Profesores/as de Informatica, para impartir formacién en la Universidad
Popular de Manzanares

DECRETO.-

Expediente: Bases para la constitucion de una Bolsa de empleo temporal, [ Nim. Expediente:
para la seleccién de Profesores/as de Informatica, para impartir formacién [ MANZA2021/21868
en la Universidad Popular de Manzanares

CONSIDERANDO la necesidad de la Universidad Popular Municipal de disponer de profesores para la
imparticion de las acciones formativas de Informdtica se realiza la siguiente

PROPUESTA:
Bases que han de regir la convocatoria publica para la creacion de
una Bolsa de empleo temporal, para la seleccion de Profesores/as de
Informatica, para impartir formacion en la Universidad Popular de
Manzanares.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo para la
seleccién de profesores/as de informatica, a fin de su contratacion laboral, como
personal temporal del Ayuntamiento de Manzanares, para cubrir necesidades
esporadicas de personal de esta categoria profesional.

La retribucién sera la que resulte de aplicacion, de conformidad con lo establecido
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Manzanares. La
jornada de trabajo sera parcial, de 15 horas semanales, aproximadamente, que podra
variar en funcion de las necesidades del servicio.

La bolsa de empleo quedara constituida por todos/as los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo.

El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicién. En todo caso se
respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para participar en este proceso selectivo, las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:
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1. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espaiia.

2. Estar en posesion de titulo de Formacion Profesional de Grado Superior como
Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, o en Desarrollo de Aplicaciones Web,
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o méxima para el acceso al
empleo publico.

4. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

6. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion
del servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

7. Aportar una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y, en todo caso, los requisitos 4 a 7 habran de reunirse en el
momento de formalizacion del correspondiente contrato laboral.

TERCERA.- INSTANCIAS

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigirAn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Manzanares y solo se podran presentar solicitudes y realizar cualquier otro tramite
durante el proceso selectivo a través de los medios electronicos que establece el
articulo unico de la Ordenanza Municipal reguladora de la obligacion de
relacionarse a través de medios electronicos para solicitud de inscripcion en
determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo (La presentacion de
solicitudes se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Manzanares. A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro
Electrénico Comun del Punto de Acceso General de la Administracion o en los
términos establecidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.).

2. El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la Sede Electrénica y web
institucional del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

3. Las instancias se acompafaran de la siguiente documentacion:
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Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
+ Titulacién académica o profesional requerida y/o aportada.
* Curriculum vitae.

* Proyecto de programacion formativa, en el formato que se detalla mas
adelante.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias donde aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, concediendo un plazo de tres dias para subsanar las deficiencias.

Transcurrido el plazo anterior se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion del lugar y fecha de celebracion de la primera prueba,
constitucion de la Comision de Valoracion y su composicion.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, y tres vocales mas.

La actuacién de la Comision se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra adoptar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en
estas bases.

Por otra parte, la Comision podra disponer la incorporacion a sus deliberaciones
de asesores/as, que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la cual
colaboraran con la Comision en la resolucion del proceso selectivo, con voz pero sin
voto.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de dos fases:

12 Fase.- Oposicion.

Primera prueba.- Proyecto de programacion formativa para impartir los cursos de
informatica de la Universidad Popular, segun niveles de conocimiento.

El proyecto debera presentarse en formato PDF, en tamafio DIN-A4, por una cara,
con interlineado sencillo, tipo de letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el texto y de
un maximo de 14 puntos para titulos, salvo el de la presentacion. El trabajo tendra una
extension maxima de 8 folios.

La Prueba consistird en la exposicion oral ante la Comision de Valoracion de su
proyecto.
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Se calificard con un maximo de veinte puntos, siendo necesario obtener un
minimo de diez puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba.- Entrevista personal sobre el puesto de trabajo ofertado y
curriculum aportado por el/la aspirante.

La entrevista personal tendra una puntuacién maxima de cinco puntos.

22 Fase.- Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la misma, las
personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de tres dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacion de aspirantes que han
superado la fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracion se pretenda,
teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento
del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

La documentacién acreditativa de los méritos académicos alegados por ellla
solicitante se presentaran en copias autenticadas, a fin de su constancia y valoracion.

Se llevara a cabo, segun lo siguiente, siendo lo puntuacion maxima del concurso 6
puntos:

1.- Formacién académica, con una puntuacién maxima de 2 puntos.
 Estar en posesion de la Ingenieria de Informatica, o equivalente: 2 puntos
2.- Formacion complementaria, con una puntuacién maxima de 2 puntos.

« Se valorara con 0,01 puntos cada hora lectiva de los titulos, cursos o jornadas
realizadas con la informatica, de mas de 10 horas cada uno. Solo se consideraran
los cursos de caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente
reconocidas, que hayan sido debidamente acreditados por el/la aspirante y en los
que conste su duracion. La puntuacion global asignada para este apartado (titulos,
cursos o jornadas) no podra exceder de 1,50 puntos.

« Titulo en prevencion de riesgos laborales (al menos el basico): 0,50 puntos.

2.- Experiencia profesional, con una puntuaciéon maxima de 2 puntos.

» Experiencia profesional en la Administracion Publica o empresa privada en

puestos de trabajo como técnico/a de informatica: 0,1 puntos/mes, con un maximo
de 1 punto.

« Experiencia profesional en la Administracion Puablica o empresa privada en

puestos de trabajo como profesor/a o monitor/a de informatica: 0,1 puntos/mes,
con un maximo de 1 punto.

SEPTIMA.- RESOLUCION DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en
las distintas fases del concurso-oposicion.
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Una vez terminada la calificacion, la Comision de Valoracion hara publica la
relacion de quienes hayan sido seleccionadas/os por orden de puntuacion en el Tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
concediéndose un plazo de tres dias para la presentacion de reclamaciones o
alegaciones, que seran resueltas por la Comisién de Valoracion en un plazo de cuatro
dias.

OCTAVA.- DURACION DE LA BOLSA.

La bolsa de empleo resultante de este proceso tendra una vigencia temporal de
dos afios, con posibilidad de prérrogas anuales, expresas o tacitas, que expiraran con la
entrada en vigor de una nueva bolsa de empleo. En todo caso, esta bolsa de empleo
permanecera vigente en tanto no sea sustituida por otra posterior.

NOVENA.- SEGUIMIENTO DE LA BOLSA.

El seguimiento y control de la bolsa de trabajo correspondera al Ayuntamiento de
Manzanares.

DECIMA.- CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal ofrecera la contratacion a la persona aspirante que figure
inscrito en primer lugar de la bolsa. La oferta se realizard mediante llamada al nimero de
teléfono indicado en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas que dan origen a la
bolsa o en el que posteriormente haya facilitado o, en su defecto, por los medios mas
convenientes. Las ofertas se realizardn teniendo en cuenta las necesidades de
contratacion.

En ningln caso podra contratarse a trabajadores por mas de 2 afios en un periodo
de 30 meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Si en el momento de contratar el trabajador no cumpliera el anterior
requisito, pasara turno y se procedera a su contratacion cuando quede plaza libre y no le
afecte lo especificado en el articulo mencionado.

A quien se le ofrezca la contratacion debera contestar a la oferta en el plazo de un
dia habil desde su recepcién. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho
plazo se entendera que renuncia a la contratacion ofrecida.

La bolsa de trabajo se mantendra a partir de las ofertas de contratacion realizadas
de la forma siguiente:

» La aceptacion de la contratacion supondra el desplazamiento de la persona
contratada hasta el Ultimo lugar de la lista. En el caso de contrataciones
simultdneas, el orden interno serd el mismo que el de la constitucion de la
bolsa.

« El rechazo de la contratacion tendra las siguientes consecuencias,
dependiendo del motivo del rechazo:
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v Por justificar debidamente que esta trabajando o estudiando estudios
oficiales: se mantendra en el mismo lugar de la lista. Cuando finalice la
causa que motiva el rechazo de la contratacion, si le interesa mantenerse
en la bolsa deberd comunicarlo al departamento de Personal del
Ayuntamiento.

v Por justificar debidamente encontrarse en situacion de embarazo (con
riesgo justificado para la salud de la madre o el feto), periodo de baja por
maternidad, enfermedad o incapacidad temporal, o por cualquier otra
situacion apreciada por el Ayuntamiento de Manzanares: se mantendra en el
mismo lugar de la lista. Cuando finalice la causa que motiva el rechazo de la
contratacion, si le interesa mantenerse en la bolsa deberd comunicarlo al
departamento de Personal del Ayuntamiento.

v Por otras causas: quedara excluido/a de la bolsa de trabajo.

+ La baja voluntaria supondra el pase al dltimo lugar de la bolsa.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO

La presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de la Comision de Valoracion de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

HE RESUELTO:

Aprobar la trascrita propuesta sin enmienda alguna.

DOY FE,
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL

Documento firmado electronicamente segln lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrénica:
https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica

https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica pagina 6




		2021-07-27T14:28:50+0200
	Es
	Ayuntamiento de Manzanares (sello.dipucr.es)
	Bases para la constitución de una Bolsa de empleo temporal, para la selección de Profesores/as de Informática, para impartir formación en la Universidad Popular de Manzanares




