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administracion local

MANZANARES
DECRETO

Bases que han de regir la convocatoria para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de Funcionario/a Interino/a para la provision del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamien-
to de Manzanares.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision de puestos de trabajo Tesorero/a
(Escala de habilitacion de caracter nacional; Subescala Intervencion-Tesoreria.), del Ayuntamiento de
Manzanares, Grupo A, Subgrupo A1, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, mediante nombramiento interino, por el sistema de concurso-oposicion, hasta
que se produzca causa legal de cese y su posterior propuesta de nombramiento a la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

2. Las funciones a desempefiar seran las previstas con caracter general en el art. 92 bis apartado
1a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulos 2 y 4 del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, para la correspondiente subescala.

Normativa aplicable.- Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguien-
te normativa:

» Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

« Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios con habilita -
cion de caracter nacional.

» Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos para desempe -
far puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, modificado por
Decreto 6/2012, de 19 de enero.

 Demas disposiciones de aplicacion.

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis -
traciones Publicas.

Segunda.- Condiciones de los/las aspirantes.

1. Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes debe -
ran reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, respecto al acceso al empleo pUblico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa para el acceso al empleo publico.
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c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
Grado, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o es-
calas clasificados en el subgrupo A1. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de estas bases.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono -
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de no ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en el caso previsto
en el apartado d). Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan manifestado en la solicitud, el
Tribunal Calificador adaptara, en lo posible, el tiempo y medios de realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion. Ley 4/2011 EPCLM articulo 43, y Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

1. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso de seleccion hasta la toma de posesion como fun -
cionario/a interino/a.

Tercera.- Publicacion y solicitudes.

1. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincial de Ciu-
dad Real, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Manzanares.

2. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifes-
tar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun -
tamiento de Manzanares y solo se podran presentar solicitudes y realizar cualquier otro tramite duran-
te el proceso selectivo a través de los medios electronicos que establece el articulo Unico de la Orde -
nanza Municipal reguladora de la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para soli-
citud de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo (La presentacion de soli-
citudes se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares. A su vez se po -
dran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comdn del Punto de Acceso General
de la Administracion o en los términos establecidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas).

3. Los derechos de examen seran de 25 euros y se ingresaran en la cuenta que el Ayuntamiento
de Manzanares tiene abierta en LA CAIXA, nimero ES40 2100 1641 3802 0012 3460, haciendo constar el
nombre del aspirante y como concepto “Plaza Tesoreria”.

Se aplicara una reduccion del 100% cuando el aspirante se encuentre inscrito como demandante
desempleado no ocupado en el Servicio Publico de Empleo, debiéndose acreditar dicha situacion a tra-
vés del certificado y/o Informe personalizado denominado “Informe de periodo ininterrumpido inscrito

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Caodigo Seguro de Verificacion: uL26rHGF1xVmpQNtVFBu

Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 25/08/2021

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 11 de 47

BOP

Civdad Real

Numero 164 - jueves, 26 de agosto de 2021 - 7252

en situacion de desempleo” o el Informe personalizado denominado “Informe de periodos de inscrip-
cion” emitido por dicho Servicio.

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria seran publicados Unicamente en el tablon electroni-
co y pagina web institucional del Ayuntamiento www.Manzanares.es.

Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

« Copia Auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion en el

concurso.

+ La presentacion del modelo de autobaremo cumplimentado no es obligatoria, pero resulta
aconsejable para facilitar la labor del Tribunal Calificador.

1. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran ob -
jeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Manzanares, para el desarrollo del presente
proceso selectivo, siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision de la persona aspirante.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante da el consentimiento al Ayuntamiento de Man-
zanares para que pueda proceder a la publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio esta-
blecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite y resolucion
que se derive del presente proceso selectivo, si bien su identificacion se realizara de conformidad con
lo dispuesto en la D.A. 7° de la indicada Ley Organica.

Cuarta.- Admision de los/las aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en
el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y ex -
cluidos/as, que se publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Manzanares,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi -
nistraciones PUblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, jus-
tificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

1. Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones al listado provisional de admitidos y ex-
cluidos, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en la que se establecera el listado definitivo de aspi -
rantes admitidos/as y excluidos/as, la composicion nominal del Tribunal Calificador, y lugar y fecha de
realizacion del ejercicio. Esta Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes; o bien directamente re -
curso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, en
el plazo de dos meses; en ambos casos a partir del dia siguiente al de la publicacion de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas inte-
resadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo sera de caracter predominantemente
técnico y estara constituido de la siguiente forma:

« Presidente/a: Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente).

« Secretario/a: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue (Titular y Suplente).

« Vocales:

« Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) a propuesta de la Vi-
ceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

+ Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia (Titular y Suplente) entre funcionarios
con habilitacion de caracter nacional de la subescala Intervencion-Tesoreria a propuesta del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local de Ciudad Real.

« Un Funcionario designado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la Junta de Personal. (Ti-
tular y Suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberan ser personal funcionario de carrera de cualquier Admi-
nistracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para la plaza obje-
to de esta convocatoria, procurandose su especializacion.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempena funciones de Secretario/a, tendra
derecho a voz y voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

1. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente/a, Se-
cretario/a y, al menos, la mitad de los vocales, ya sean titulares o suplentes. En caso de empate, deci -
dira el voto de calidad de la presidencia. Se levantara acta de cada sesion celebrada por el érgano de
seleccion.

2. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialis-
tas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. En relacién con los miembros y con los asesores especialistas del Organo de Seleccidn seran
aplicables las previsiones de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri -
dico del Sector Publico, en materia de abstencion y de recusacion.

4. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver, de forma sucintamente motivada, cuan-
tas incidencias surjan en el desarrollo del proceso selectivo, asi como para adoptar los acuerdos nece -
sarios para el buen orden del mismo, en todo lo no previsto en las presentes bases y demas normativa
aplicable.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decai-
dos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience con la letra "Y", de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcion Plblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de fecha
26/11/2020 (DOCM de 7 de diciembre de 2020), por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el 26/11/2020.
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En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer apellido comience por la
letra "Y" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Z”,
y asi sucesivamente.

3. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

4. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, de -
bera, previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al 6rgano competente de la Cor-
poracion, a quién comunicara, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en
su solicitud de admision, a los efectos procedentes.

Séptima.- Proceso Selectivo.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
dadas las funciones y cometidos de los puestos de trabajo, para cuyo desempeno se requiere la nece-
saria cualificacion profesional, resultando aconsejable la valoracion de otros méritos distintos a los
que puedan obtener los aspirantes en la realizacion de la Fase de Oposicion del procedimiento selecti-
vo, y se desarrollara de la forma siguiente:

1. Fase de oposicion: (Maximo 75 puntos). Constara del siguiente ejercicio, obligatorio y elimina-
torio, que se desarrollara en la forma que a continuacion se indica:

a) Ejercicio 1: Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas con cua-
tro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal Calificador de entre las materias que figuran en
el programa de las presentes Bases (Anexo 1). “El criterio de correccion sera A-E/3, siendo A el nUmero
de respuestas correctas y E el nimero de respuestas erroneas”. El nimero de preguntas no podra ser
superior a 80 (sin incluir las que se establezcan de reserva), y el tiempo para la realizacion de la prue-
ba sera como maximo de 1 hora y media. Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 17,50 puntos (una vez aplicada la formula) para superar la prueba.

b) Ejercicio 2: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal sobre las materias especificas del Anexo | pudiéndose consultar textos legales no comentados.
La prueba tendra una duracion maxima de 2 horas. Se calificara de 0 a 40 puntos. Para superar la prue -
ba sera necesario obtener 20 puntos. Este ejercicio podra consistir en redactar un informe juridico o
responder de manera razonada y motivada juridicamente a varias preguntas cortas.

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacion razo-
nada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

2. Fase de concurso: (Maximo 25 puntos).

Consistira en la valoracion, conforme al baremo siguiente, de los méritos alegados y acreditados
en su instancia por los aspirantes, no pudiendo valorarse méritos no acreditados:

a) Trayectoria Académica (Maximo 10 puntos).

 Masters relacionados con materias del area de conocimiento de las ciencias sociales y juridicas
(5 puntos por cada master).

« Por cada titulo de Doctor relacionados en el area de conocimiento de las ciencias sociales y ju-
ridicas (5 puntos por cada titulo).

b) Experiencia Profesional (Maximo 10 puntos):
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« Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos de trabajo de Intervencion o
Tesoreria, reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, se
puntuara con 0,1333 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 10 puntos).

« Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos de trabajo de Secretaria- In-
tervencion, reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
puntuara con 0,0667 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 8 puntos).

« Experiencia en el desempeio de puestos de trabajo en la administracion local, no reservados a
funcionarios con habitacion de caracter nacional, correspondiente al Subgrupo A1y que tengan atribui-
dos el desempefio de funciones administrativas, se puntuara con 0,0333 puntos por mes trabajado (has-
ta un maximo de 6 puntos).

« Experiencia en el desempeio de puestos de trabajo en la Administracion Local, no reservados a
funcionarios con habitacion de caracter nacional, correspondiente al Subgrupo C1 y que tengan atribui -
dos el desempeno de funciones administrativas, se puntuara con 0,02 puntos por mes trabajado (hasta
un maximo de 4 puntos).

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados si-
multaneamente a otros igualmente alegados.

c) Superacion pruebas selectivas: (Maximo 5 puntos):

Por superacion de ejercicios para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional. Se pun-
tuara la superacion por la persona aspirante de ejercicios, en los Ultimos diez afios, para el acceso a la
escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional convocadas por la Administracion del Esta-
do (hasta un maximo de 5 puntos) con arreglo al siguiente baremo:

« Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria: 2,50 puntos.

« Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencion: 1,50 puntos.

Acreditacion de los méritos de la fase de concurso.- Los méritos de la fase de concurso se acredi-
taran de la forma siguiente:

a) Los servicios prestados en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de administracion lo-
cal con habilitacion de caracter nacional, mediante certificado del Ayuntamiento del municipio donde
estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se indicaran el/los periodo/os de pres -
tacion de servicios.

b) Los servicios prestados en un puesto de trabajo no reservado a funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional, mediante certificacion de la Administracion correspondien -
te, en el que se indicaran el/los periodo/s de prestacion de servicios y el Grupo/Subgrupo correspon-
diente.

c) Las titulaciones académicas se acreditaran con copia auténtica de los titulos universitarios
oficiales o documentacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion.

d) Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente expedido por la Administracion o entidad que impartio el curso y en el que se
debera especificar el nimero de horas impartidas. Aquellas certificaciones que no especifiquen dicho
nimero de horas no seran objeto de valoracion.

e) La superacion de ejercicio para el acceso a plazas de habilitacion de caracter nacional se
acreditara mediante certificacion expedida por el INAP u organismo competente.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, la puntuacion obtenida en
ella podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Octava.- Exposicion de lista provisional.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista provisional con
quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos y la puntuacion que vendra deter -
minada por el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion
y ordenados de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, se resolvera atendiendo al orden alfa-
bético de los aspirantes afectados a partir de la letra Y, de conformidad con lo establecido en la Reso -
lucion de la Direccion General de la Funcion Piblica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
de fecha 26/11/2020 (DOCM de 7 de diciembre de 2020), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 26/11/2020. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante, cuyo primer ape-
llido comience por la letra "Y" el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra "Z”, y asi sucesivamente. Dicha lista se expondra en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Manzanares por plazo de 10 dias, en el transcurso de los cuales se podran
formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los aspirantes.

Novena.- Exposicion de lista definitiva de espera.

1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las reclamaciones que hubiesen sido presentadas
contra la lista provisional, el Presidente de la Corporacion ratificara la lista definitiva de espera de se -
leccionados y cuando fuera necesario cubrir los puestos de trabajo vacantes mediante nombramiento
interino, formulara propuesta de Resolucion la cual sera remitida con copia de todo el expediente a la
Direccion General de Administracion Local que resolvera. Dicha lista tendra vigencia hasta que se
apruebe una nueva.

Formar parte de la lista de espera no confiere derecho a nombramiento alguno.

2. Las plazas de Intervencion y Tesoreria seran ofertadas teniendo en cuenta el orden a que se
refiere la base novena de esta convocatoria. La no aceptacion en tiempo y forma de la plaza ofertada,
salvo enfermedad, permiso por maternidad o situaciones asimiladas, y causas de fuerza mayor, impli-
cara la exclusion de la lista de espera. Los funcionarios interinos incluidos en la lista de espera que se
constituya que cesaran por ser ocupado su puesto por un funcionario de Administracion local con habi-
litacion nacional, se incorporaran a la misma en el orden que inicialmente ocupasen en el proceso de
seleccion.

Décima. Presentacion de documentacion.

1. Las personas que hayan superado el proceso selectivo, deberan aportar en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacion de la lista definitiva, la siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del D.N.I.

b) Copia auténtica de la titulacion académica exigida o certificacion académica que acredite ha-
ber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titulaciones
homologadas o equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano compe -
tente del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro 6rgano de la administracion
publica competente para ello.

c) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempeio de las ta-
reas. Asimismo, las personas participantes que tengan la condicion de persona con discapacidad debe -
ran presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desem-
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pefo de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera expre-
sar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, en
el que hubiese sido separado o inhabitado.

e) Uno o varios nimeros de teléfono de contacto y en su caso correo electronico.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcio-
nales no presenten la documentacion requerida en esta base o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la lista de
espera, quedando anuladas todas las actuaciones con respecto a esta convocatoria y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Decimoprimera.- Nombramiento, toma de posesion y cese.

1. La Alcaldia-Presidencia elevara la propuesta de nombramiento a la Viceconsejeria de Adminis-
tracion Local y Coordinacion Administrativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a quien
corresponde el nombramiento de personal interino, de conformidad con la legislacion vigente. El can-
didato nombrado debera tomar posesion en el plazo maximo de tres dias habiles desde el siguiente al
de la resolucion por el que se efectue el nombramiento correspondiente.

Si no compareciera a tomar posesion en la fecha sefalada, salvo causa de fuerza mayor acredita -
da, quedara sin efecto el nombramiento, decayendo en todos sus derechos.

2. El funcionario interino cesara automaticamente cuando el puesto de trabajo que ocupe sea
provisto de manera efectiva por personal funcionario de administracion local con habilitacion de ca-
racter nacional.

3. Los nombramientos interinos podran ser revocados por la Direccion General con competencia
en materia de Admiracion Local en cualquier momento, a propuesta de la Corporacion Local oido el
funcionario interino, por causa justificada y, en todo caso, cuando desaparezcan las circunstancias que
motivaron aquéllos.

Decimosegunda. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Decimotercera. Normas supletorias.

Para lo no previsto en las presentes Bases, o interpretacion de las mismas, se aplicaran las dispo -
siciones legales de general aplicacion.

ANEXO |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. El Procedimiento de Reforma
de la Constitucion. La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. Derechos y de-
beres fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- El acto Administrativo: Concepto. Elementos, clasificacion y eficacia del acto Adminis-
trativo.
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Tema 3.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos.

Tema 4.- Fases del Procedimiento Administrativo Comdn. Terminacion del mismo y la obligacion
de resolver.

Tema 5.- La Invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia administracion: Supuestos. La accion de nulidad, procedimientos, limite. La declaracion de lesi-
vidad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 6.- Los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 7.- Contratos del Sector Publico: Tipos. El régimen de invalidez de los contratos y el recur-
so especial en materia de contratacion.

Tema 8.- Los Contratos del Sector Publico: Procedimientos de adjudicacion. Especial considera-
cion del contrato menor. Los contratos sujetos a regulacion armonizada. El valor estimado del contra-
to, presupuesto de licitacion y precio del contrato.

Tema 9.- El contrato de Obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion y extincion.
La Liquidacion del Contrato de Obras. Especial referencia a la fiscalizacion del contrato de obra.

Tema 10.- El contrato de suministros y el contrato de servicios: definicion, criterios de adjudica-
cion, ejecucion, cumplimiento y resolucion. Fiscalizacion de este tipo de contratos.

Tema 11.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Tipologia. El dominio publico. Afecta-
cion y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones PUblicas.

Tema 12.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patri-
moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes co-
munales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion PUblica: Caracteres. Los presu-
puestos de responsabilidad. Dafos Resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Ad-
ministraciones PUblicas.

Tema 14.- La organizacion municipal en los municipios de régimen comln. Organos necesarios.
Organos complementarios. Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 15.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, de-
legadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias.

Tema 16.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de deter-
minados servicios por las Diputaciones Provinciales. Otras Entidades locales. Las mancomunidades de
municipios. Los consorcios.

Tema 17.- Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utili-
zacion de medios telematicos.

Tema 18.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de fomento
en la esfera local, especial referencia a las subvenciones. Procedimientos de concesion de subvencio-
nes. Informacion sobre la gestion de subvenciones.
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Tema 19.- La iniciativa pUblica economica de las Entidades locales. El servicio publico en las en-
tidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a las formas de gestion directa y sus espe-
cialidades.

Tema 20.- Régimen urbanistico del derecho de propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo. Garantia de la viabilidad técnica y econémica de las actuaciones sobre el medio
urbano.

Tema 21.- El régimen de valoraciones. Criterios de valoracion. Los patrimonios publicos del sue-
lo: especial referencia a su regulacion en la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 22.- El presupuesto general de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presu-
puesto. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del presupuesto.

Tema 23.- Estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, si-
tuacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion
y tramitacion.

Tema 24.- La ejecucion del presupuesto de gasto: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los gastos con fi-
nanciacion afectada.

Tema 25.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de Tesoreria. La consolidacion contable. Conciliacion contable y presu-
puestaria.

Tema 26.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
Contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de infor -
macion financiera de las entidades locales.

Tema 27.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el pe-
riodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 28.- La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Los
anticipos de caja fija. Los pagos a justificar.

Tema 29.- Régimen de contabilidad aplicable a los entes locales. El Plan General de Contabilidad
adaptado a la Administracion Local. Estructura. Principios contables publicos.

Tema 30.- La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de
la Entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacion de la cuenta general.

Tema 31.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. El
Tribunal de Cuentas. La Responsabilidad Contable.

Tema 32.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Espe -
cial referencia a los reparos. La omision de fiscalizacion.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.




Documento firmado electronicamente. Caodigo Seguro de Verificacion: uL26rHGF1xVmpQNtVFBu

Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 25/08/2021

El documento consta de 47 pagina/s. Pagina 19 de 47

BOP

Civdad Real

Numero 164 - jueves, 26 de agosto de 2021 - 7260

Tema 33.- Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El procedimiento
para el ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos. El régimen de fiscalizacion e
intervencion limitada previa de requisitos basicos. El Control Financiero de las entidades locales.

Tema34.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca -
les. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. Las tasas.
Las contribuciones especiales.

Tema 35.- El impuesto de Bienes Inmuebles. El impuesto de Actividades Econdmicas. El Impuesto
de Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 36.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y
limites. Las Ordenanzas Fiscales: Contenido, regulacion y régimen de impugnacion de los actos de im -
posicion y ordenacion de tributos.

Tema 37.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: Plazos, requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras for -
mas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 38.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contra-
tos: Tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.

Tema 39.- El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen juridico. Los instru-
mentos de organizacion del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de em-
pleo. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.

Tema 40.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a
las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. La Igualdad de Género.

Tema 42.- Transparencia de la actividad pUblica: Publicidad activa. Derecho de acceso a la infor-
macion publica.

Tema 43.- La proteccion de datos de caracter personal: Principios. Derechos de las personas. Re-
gistro de actividades de tratamiento. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones admi-
nistrativas.

ANEXO Il
MODELO SOLICITUD Y BAREMACION

Solicitud de participacion en el proceso para la seleccion mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de Funcionario/a Interino/a para la provision del puesto de trabajo de Tesoreria del Ayuntamien -
to de Manzanares.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDO 1: NOMBRE:

APELLIDO 2 D.N.l.:

Domicilio:

Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono:  Email:
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EXPONE

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad
con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de
los derechos digitales y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion, quedando informado,
asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacion mediante
escrito dirigido a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Y a cuyo efecto, como aspirante en la presente convocatoria, presento la siguiente documentacion, de
acuerdo con las bases de la convocatoria: (sefialar con una X lo que proceda).

o Anexo de autobaremacion

o Copia auténtica de DNI

o Otros
Aviso: la documentacion acreditativa de los méritos se debe aportar tras la superacion de la fase de
oposicion.

Es por ello, y para que conste al Tribunal de Calificador y que obre en el correspondiente expediente
administrativo de seleccion, vengo a efectuar declaracion responsable sobre los siguientes aspectos:

o Que no desempeno ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con
la actividad o que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

o Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Admi-
nistracion Pablica.

o Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funcio-
nes del puesto de trabajo.

o Que los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como el resto de datos apor -
tados junto a la presente solicitud.

Por ello, solicita participar en el presente proceso selectivo para la presente contratacion, y ser
tenido en cuanta como aspirante al puesto de Tesorero.

En a, de de 2021.
Fdo.: .
BAREMACION DE MERITOS
(Maximo 25 puntos) AUTOBAREMO
Nombre y Apellidos: D.N.I.:
1.- TRAYECTORIA ACADEMICA MAXIMO 10,00 PUNTOS

Masters relacionados con materias del area de conocimiento de
las ciencias sociales y juridicas (5,00 puntos por cada master).
Titulo de Doctor relacionados en el area de conocimiento de las
ciencias sociales y juridicas (5 puntos por cada titulo).

Subtotal
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO 10,00 PUNTOS
Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos
de trabajo de Intervencion o Tesoreria, reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, se puntuara con 0,1333 puntos por mes trabajado (hasta un
maximo de 10 puntos).
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Haber prestado servicios con nombramiento interino en puestos
de trabajo de Secretaria- Intervencion, reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal, se puntuara con 0,0667 puntos por mes trabajado (hasta un
maximo de 8 puntos).

Experiencia en el desempefo de puestos de trabajo en la Admi-
nistracion Local, no reservados a funcionarios con habitacion de
caracter nacional, correspondiente al Subgrupo A1 y que tengan
atribuidos el desempefo de funciones administrativas, se pun-
tuara con 0,0333 puntos por mes trabajado (hasta un maximo
de 6 puntos).

Experiencia en el desempefo de puestos de trabajo en la Admi-
nistracion Local, no reservados a funcionarios con habitacion de
caracter nacional, correspondiente al Subgrupo C1y que tengan
atribuidos el desempefo de funciones administrativas, se pun-
tuara con 0,02 puntos por mes trabajado (hasta un maximo de 4
puntos).

No se computaran a efectos de experiencia profesional los servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados

Subtotal
3.- SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS MAXIMO 5,00 PUNTOS
Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de In-
tervencion-Tesoreria: 2,50 puntos.
Por cada ejercicio superado para el acceso a la subescala de Se-
cretaria-Intervencion: 1,50 puntos.
Subtotal
TOTAL AUTOBAREMO
En ,a__de __ _de 2021.
Fdo.:

Anuncio nimero 2769
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