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N° 44/2021

CERTIFICADO DE ACUERDO

Ayuntamiento de Manzanares

D.Joaquin Avilés Morales , SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

CERTIFICO: Que, del examen de la documentacién obrante en esta Secretaria General de mi
cargo, resulta que en la sesién ORDINARIA celebrada por la JUNTA DE GOBIERNO de este Ayuntamiento
el dia 18 de octubre de 2021, se adopto, entre otros, el acuerdo que, en su parte dispositiva, transcribo a
continuacion:;

5- BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE
NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD, DE INGENIERO DE INFORMATICA, POR CONCURSO-
OPOSICION.

Vista la propuesta de acuerdo, cuyo texto literal es el siguiente:

VISTA la necesidad de ofrecer mayor eficiencia y seguridad juridica en el desarrollo de la
Administracion Electrénica, la tramitacion de los expedientes administrativos y demas funciones
desarrolladas en el Departamento de Nuevas Tecnologias y la necesidad de que dichas funciones sean
realizadas por Técnicos cualificados -Ingenieros Informaticos-, se hace necesario el nombramiento de este
tipo de personal.

CONSIDERANDO la necesidad de que los candidatos acrediten su capacidad en la gestién de
aplicaciones informaticas en el ambito de la Administracion Electronica, se hace necesario que el proceso
selectivo se realice de acuerdo con el sistema de Concurso-Oposicién para la comprobaciéon de dichos
conocimientos.

Por ello, desde la Concejalia de Personal se redactan las siguientes Bases para la seleccion de
personal funcionario mediante nombramiento en interinidad, a jornada completa, de un Ingeniero
Informético, por concurso-oposicién.

PROPUESTA:

PRIMERO: La aprobacién de las Bases para la seleccién de personal funcionario mediante
nombramiento de interinidad, de Ingeniero de informatica, por concurso-oposicion.

Sometido el asunto a votacién, la Junta de Gobierno, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

Aprobar la transcrita propuesta, sin enmienda alguna.
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N° 44/2021

CERTIFICADO DE ACUERDO

Ayuntamiento de Manzanares

La presente certificacion se expide en el marco de la atribuciones que me otorgan los articulos 204
al 206 del R.D. 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, y a reserva de los términos que resulten de la
aprobacion del acta de la sesion de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el Ultimo precepto
mencionado.

Y para que conste y surta los efectos pertinentes, de orden y con el visto bueno de la Presidencia,
expido la presente certificacion en Manzanares en la fecha indicada al margen.

Ve B
PRESIDENCIA,
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Expediente: Bases para la seleccidon de personal funcionario|Num. Expediente:
mediante contrato de interinidad, de Ingeniero de Informatica,| MANZA2021/32876
por concurso-oposicion.

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA BOLSA DE INGENIEROS INFORMATICOS PARA POSIBLES
NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una bolsa de Ingenieros Informaticos

en régimen de interinidad cuando se dé cualquiera de las circunstancias establecidas en el articulo
10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La retribucion sera la establecida en la Normativa Municipal del Ayuntamiento de Manzanares
gue resulte de aplicacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En todo caso se respetaran los principios
de lgualdad, Mérito, Capacidad y Publicidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

2. Estar en posesion del titulo de Grado, o equivalente, en Ingenieria Informatica (Superior o
Técnica), o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion del servicio
objeto del nombramiento derivado de este proceso selectivo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias y, en todo caso, los requisitos 4 a 6 habran de reunirse en el momento de formalizacién
del correspondiente nombramiento.
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TERCERO.- INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares y solo se podran presentar solicitudes y
realizar cualquier otro trdmite durante el proceso selectivo a través de los medios electronicos
gue establece el articulo Unico de la Ordenanza Municipal reguladora de la obligacién de
relacionarse a través de medios electrénicos para solicitud de inscripcion en determinadas
pruebas selectivas de acceso al empleo. La presentacion de solicitudes se realizara a travées
de la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares, Red Sara y cualquier sede
electrénica de las referidas en el articulo 16.4 letra a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la Sede Electrénica y web institucional del
Ayuntamiento de Manzanares.

3. Las instancias se acompafaran de la siguiente documentacion:

v Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
v Titulacién académica o profesional requerida y/o aportada.
v Curriculum vitae documentado.

CUARTO.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el plazo
méaximo de cinco dias habiles donde aprobara la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
concediendo un plazo de dos dias habiles para subsanar las deficiencias o errores en que se
hubiera podido incurrir.

Transcurrido el plazo anterior el Alcalde dictara nueva resolucion aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento de las personas que constituiran la Comisién
de Valoracion, asi como el lugar, fecha y hora de la celebracién de la primera prueba.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracién quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, y tres vocales.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccién se llevara a cabo en dos fases:

1°.- Oposicién.

Primera prueba.- Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora un test
compuesto por 40 preguntas, mas 4 adicionales como reserva, que versaran sobre el
programa adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro
respuestas alternativas de las que soélo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la
contestacibn que estimen correcta entre las propuestas por el Tribunal en las
correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccién serd A-E/3, siendo A el nUmero de respuestas correctas y E el
namero de respuestas erroneas.
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Se calificard con un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba.- Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos
sobre el temario anexo.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Tercera prueba.- Entrevista personal sobre el puesto de trabajo ofertado y curriculum
aportado por el/la aspirante.
Esta prueba se calificar4 con un maximo de cinco puntos.

22.- Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicién. Finalizada la misma, las
personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacion de la relacién de aspirantes que han superado la
fase de oposicion, para presentar los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta
gue los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacién de instancias a las pruebas selectivas; este plazo finalizara a las 14:00 horas del
ultimo dia hébil.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por el/la solicitante se
presentardn mediante solicitud electrénica al que adjuntaran copia de los mismos, debiendo
ser originales o autenticadas, que se presentaran antes de la formalizacion del nombramiento,
a fin de su comprobacién y autentificacion. En el caso de que no sean presentados los
originales para su autentificacion, antes de la formalizacién del nombramiento, los méritos no
seran tenidos en cuenta en esta Fase y se procedera al llamamiento del siguiente aspirante.
En caso, de que las copias no se correspondieran con los originales, el candidato sera
eliminado del proceso selectivo.

La valoracién de la Fase de Concurso se llevara a cabo, segun lo siguiente, siendo la
puntuacion maxima del concurso 6 puntos:

» Formacion complementaria: Este concepto tendra una puntuacién méaxima de 2 puntos.

- Estar en posesion del Titulo de Prevencién de Riesgos Laborales (al menos el basico de
30 horas): 1 punto.

- Se valorara con 0,01 puntos cada hora lectiva de los titulos, cursos o jornadas realizadas
con la informéatica, de mas de 10 horas cada uno. Sélo se consideraran los cursos de
caracter oficial u organizados por entidades profesionalmente reconocidas, que hayan
sido debidamente acreditados por el/la aspirante y en los que conste su duracion. La
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puntuacién maxima asignada para este apartado (titulos, cursos o jornadas) no podra
exceder de 1 punto.

» Experiencia laboral: Este concepto tendrdn una puntuacion méaxima de 4 puntos. Se
puntuard:
o 0,10 puntos por mes de trabajos en Administraciones Publicas, en trabajos
relativos con el puesto de trabajo ofertado, como Ingeniero Informatico.
o 0,05 puntos por mes de trabajos en empresas privadas, en trabajos relativos con el
puesto de trabajo ofertado, como Ingeniero Informatico.

SEPTIMA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
La calificacién final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos
fases, y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

Finalizada cada prueba o fase, la Comision de Valoracién publicara los resultados de la misma,
a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo un plazo de cuatro
dias para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir;
este plazo finalizara a las 14:00 horas del ultimo dia habil.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO.

El Servicio de Personal ofrecera el nombramiento, en su caso, por orden sucesivo a el/la
aspirante que esté situado/a con mayor puntuacién en la presente convocatoria; en caso de renuncia
se ofertara el mismo empleo a la persona que figure el siguiente lugar conforme al orden de
llamamiento establecido en la misma.

La oferta se realizara preferentemente a través de correo electrénico y, en su defecto,
mediante llamada al nimero de teléfono indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a las
pruebas selectivas, siendo obligacion de cada aspirante comunicar el nuevo niamero de teléfono o
cuenta de correo en caso de cambio y, en ausencia de los medios antes indicados, por los cauces
establecidos en la legislacion administrativa.

El/la interesado/a deberé contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia habil desde su
recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se entendera gue renuncia
al nombramiento ofrecido.

La finalizacion de la relacion de interinidad se realizara de acuerdo con las causas previstas en
el articulo 10.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

La presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
Temario

Parte general

1.
2.

3.

La Constitucion Espariola de 1978: de los derechos y deberes fundamentales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn: Ambito de
aplicacion. Los interesados.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun: Los actos
administrativos; Inicio; instruccion y finalizacion del proceso administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun: Los recursos
administrativos: objeto y clases.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Funcionamiento electronico del sector publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: EI municipio.
Organizacion.

El Estatuto de Castilla-La Mancha: Estructura. El Consejo de Gobierno y de su
Presidente. La Organizacion territorial de la Region.

Parte Especifica:

1.
2.

3.

o o

9.

La proteccion de datos personales y su normativa reguladora.

Ley 39/2015. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa
de desarrollo.

La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y
uso de medios electrénicos.

Auditoria de Seguridad en el Esquema Nacional de Seguridad: Marco de referencia.
Objeto de la auditoria. Desarrollo y ejecucion de la auditoria.

Normas técnicas de interoperabilidad en el Esquema Nacional de Interoperabilidad.

El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.
Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS).
Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Tecnologias de
programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios web:
estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internacionalizacion y
localizacion.

Administracion del Sistema operativo y software de base. Caracteristicas técnicas y
funcionales de los sistemas operativos: Windows, Linux.

10. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones.

Responsabilidades. Administracion de datos. Administracion base de datos Oracle.

11. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo,

correctivo y perfectivo. Monitorizacion y gestion de capacidad.
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12. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestiébn y administracién. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de
volumenes.

13.Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion.

14. Administraciéon de redes locales. Gestibn de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.

15. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacion. Vulnerabilidades,
riesgo y proteccion. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar.
Virtualizacion de plataforma y de recursos.

16.La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de
firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales. Seguridad en el
puesto del usuario.

17.La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién,
estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

18.Redes inaldmbricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de
expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad.
Normativa reguladora.

19.Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

20. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de trabajo.

21.Gestion documental. Gestion de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta
implantacion.

22.El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
Arquitectura; capas; interfaces; protocolos; direccionamiento; encaminamiento.

23.Redes inalambricas: El estandar IEEE 802.11.Caracteristicas funcionales y técnicas.

24. Sistemas de expansion del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion.

25.Redes IP: Arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicion y
convivencia IPv4 - IPv6.

26.Administracion de redes LAN: Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacion y
control de tréfico.

27.Gestion SNMP: Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area
extensa.

28.ldentificacion y firma electronica: Marco europeo, nacional y autonomico de Castilla-La
Mancha. Certificados digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de
firma electronica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500.

29. Sistemas de recuperacion de la informacion: Politicas, procedimientos y métodos para
la conservacion de la informacion.

30.La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web,
bases de datos e interfaces de usuario.

31.Modelos de Aplicaciones para la Administracion Electronica: AL-SIGEM.
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