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ACTA DE SELECCION DE EDUCADOR/A SOCIAL, PARA REALIZAR TAREAS RELATIVAS A DICHA
CATEGORIA EN LA CONCEJALIA DE SERVICIOS SOCIALES CON CARGO AL PROGRAMA DE
JOVENES CUALIFICADOS/AS, APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE 19/05/2021 DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO.

VISTA la finalizacién del plazo para la presentacion de reclamaciones para que los
interesados/as puedan presentar reclamaciones -que finalizé a las 14:00 horas del dia 19 de
noviembre de 2021- al listado provisiorsal de admitidos y excluidos de la convocatoria de
seleccién para la contratacion de cinco jéwvenes, con cargo al Programa de Jévenes
Cualificados/as, aprobado mediante la Resolucion de 19/05/2021 de la Direccién General de
Programas de Empleo.

CONSIDERANDO los criterios de seleccion establecidos en el articulo 27.1 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, que establece el
orden de prioridad de los/as seleccionados/as en los siguientes términos:

“para la seleccién de las personas a contratar, que deberdn reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7, se aplicardn los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecte al puesto de trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

¢) Personas que tengan mayor antigdedad en la inscripcién en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.”

Se acuerda realizar la siguiente:
PROPUESTA

PRIMERO: Proponer para el puesto de EDUCADOR/A SOCIAL en base a los criterios
recogidos en el artfculo 27.1 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo:

PROCESO: EDUCADOR/A SOCIAL
N2 PUESTOS A CUBRIR: 1
Fecha de inscripcién Sistema
APELLIDOS NOMBRE o Nacional de Garantia Juvenil
PATON BRUNO MIRIAM TFL7H*FEOV 31/08/2021

TERCERO: Publicar este anuncio en la web www.manzanares.es 'y TahlénElectrénico de
Edictos Municipal.
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Acta de Seleccion de
TECNICO/A AUDIOVISUAL

ACTA DE SELECCION DE TECNICO/A AUDIOVISUAL, PARA REALIZAR TAREAS RELATIVAS A
DICHA CATEGORIA EN LAS CONCEJALIAS DE CULTURA Y UNIVERSIDAD POPULAR CON CARGO
AL PROGRAMA DE JOVENES CUALIFICADOS/AS, APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE
19/05/2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEODECRETO

VISTA la finalizacién del plazo para la presentacion de reclamaciones para que los
interesados/as puedan presentarreclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria de seleccién para la contratacién de cinco jévenes, con cargo al Programa de
Jévenes Cualificados/as, aprobado mediante la Resolucion de 19/05/2021 de la Direccion
General de Programas de Empleo.

CONSIDERANDO los criterios de seleccion establecidos en el articulo 27.1 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que establece el
orden de prioridad de los/as seleccionados/as en los siguientes términos:

“Para la seleccién de las personas a contratar, que deberdn reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7, se aplicardn los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adecie al puesto de trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al

33%.
c) Personas que tengan mayor antigiiedad en la inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.”

Se acuerda a realizar la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO: Proponer para el puesto de TECNICO/A AUDIOVISUAL en base a los criterios
recogidos en el articulo 27.1 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo:.

PROCESO: TECNICO/A AUDIOVISUAL
N2 PUESTOS A CUBRIR: 1
APELLIDOS NOMBRE DNI Fecha t-ie inscripcion et\ el Slstt_ama
Nacional de Garantia Juvenil
BOLANOS 71****g7
MALDONADO FELIPE 7 10/08/2021

SEGUNDO: Publicar este anuncio en la web www.manzanares.es y Tabldn Electrénico
de Edictos Municipal.
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Acta de Seleccion de
TECNICO/A MEDIO AMBIENTE

ACTA DE SELECCION DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, PARA REALIZAR TAREAS RELATIVAS
A DICHA CATEGORIA EN EL DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE CON CARGO AL
PROGRAMA DE JOVENES CUALIFICADOS/AS, APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE
19/05/2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEODECRETO.

VISTA la finalizacién del plazo para la presentacidn de reclamaciones para que los
interesados/as puedan presentar reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria de seleccién para la contratacion de cinco jovenes, con cargo al Programa
de Jovenes Cualificados/as, aprobado mediante la Resolucion de 19/05/2021 de la Direccidén
General de Programas de Empleo.

CONSIDERANDO los criterios de seleccion establecidos en el articulo 27.1 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que establece el
orden de prioridad de los/as seleccionados/as en los siguientes términos:

“Parg la seleccién de las personas a contratar, que deberdn reunir los
requisitosestablecidos en el articulo 7, se aplicardn los siguientes criterios por orden de
prioridad, siempre que su perfil se adecue al puesto de trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al

33%.
¢) Personas que tengan mayor antigiedad en la inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.”

Se acuerda a realizar la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO: Proponer para el puesto de TECNICO DE MEDIO AMBIENTE en base a los
criterios recogidos en el articulo 27.1 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo:

PROCESO: TECNICO DE MEDIO AMBIENTE

N2 PUESTOS A CUBRIR: 1

1 — — S ————
Fecha de inscripcion en el Sistema

APELLIDOS NOMBRE DNI

Nacional de Garantia Juvenil

OLGA 70****73S 31/10/2018

" FERNANDEZ-ARROYO
' ALUMBREROS

SEGUNDO: Publicar este anuncio en la web www.manzanares.es y Tablon Electrénico
__de Edictos Municipal.
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Acta de Seleccién de

TECNICO/A TURISMO

Ayuntamiento de Manzanares
Personal

ACTA DE SELECCION DE TECNICO DE TURISMO, PARA REALIZAR TAREAS RELATIVAS A DICHA
CATEGORIA EN LA OFICINA DE TURISMO CON CARGO AL PROGRAMA DE JOVENES
CUALIFICADOS/AS, APROBADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE 19/05/2021 DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEODECRETO

VISTA la finalizacién del plazo para la presentacion de reclamaciones para que los
interesados/as puedan presentar reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria de seleccién para la contratacion de cinco jévenes, con cargo al Programa
de Jévenes Cualificados/as, aprobado mediante la Resolucién de 19/05/2021 de la Direccién
General de Programas de Empleo.

CONSIDERANDO los criterios de seleccion establecidos en el articulo 27.1 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que establece el
orden de prioridad de los/as seleccionados/as en los siguientes términos:

“para la seleccién de las personas a contratar, que deberdn reunir los requisitos

establecidos en el articulo 7, se aplicardn los siguientes criterios por orden de prioridad,

siempre que su perfil se adecte al puesto de trabajo ofertado:
a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.
c) Personas que tengan mayor antigledad en la inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.”

Se acuerda a realizar la siguiente

PROPUESTA
PRIMERO. Proponer, por orden de prelacion, para el puesto de TECNICO/A DE
TURISMO en base a los criterios recogidos en el articulo 27.1 de la Orden 131/2018, de 3 de
agosto, de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo

PROCESO: TECNICO DE TURISMO
N2 PUESTOS A CUBRIR: 1
Ne Fecha de inscripcion en el
.. APELLIDOS NOMBRE DNI Sistema Nacional de Garantia
Prelacion .
Juvenil
1 RUBIO CHICHARRO SERGIO 70****60Q, 28/06/2017
2 SERRANO RUBIO CRISTINA | 70****60E 01/10/2019

SEGUNDO: Publicar este anuncio en la web www.manzanares.es y Tablon Electronico

de Edictos Municipal.
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Ayuntamiento de Manzanares TECNICO/A EN GESTION
Personal ADMINISTRATIVO

ACTA DE SELECCION DE TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA, PARA REALIZAR TAREAS
RELATIVAS A DICHA CATEGORIA EN EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL CON
CARGO AL PROGRAMA DE JOVENES CUALIFICADOS/AS, APROBADO MEDIANTE LA
RESOLUCION DE 19/05/2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE
EMPLEODECRETO

VISTA la finalizacién del plazo para la presentacion de reclamaciones para que los
interesados/as puedan presentarreclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos
de la convocatoria de seleccion para la contratacion de cinco jévenes, con cargo al Programa
de Jévenes Cualificados/as, aprobado mediante la Resolucion de 19/05/2021 de la Direccidn
General de Programas de Empleo.

CONSIDERANDO los criterios de seleccion establecidos en el articulo 27.1 de la Orden
131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que establece el
orden de prioridad de los/as seleccionados/as en los siguientes términos:

“para la seleccion de las personas a contratar, que deberdn reunir los requisitos
establecidos en el articulo 7, se aplicardn los siguientes criterios por orden de prioridad,
siempre que su perfil se adectie al puesto de trabajo ofertado:

a) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

b) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas que tengan mayor antigiiedad en la inscripcion en el Sistema Nacional de

Garantia Juvenil.”

Se acuerda a realizar la siguiente
PROPUESTA

PRIMERO. Proponer para el puesto de TECNICO/A EN GESTION ADMINISTRATIVA en
base a los criterios recogidos en el articulo 27.1 de la Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

PROCESO: TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA
N2 PUESTOS A CUBRIR: 1
APELLIDOS NOMBRE DNI Fecha de inscripcion en el Sistema

Nacional de Garantia Juvenil

CUARTERO PELAEZ

* ok kK
MARIA CORTES | 70 38A 03/08/2017

SEGUNDO: Publicar este anuncio en la web www.manzanares.es y Tablon Electronico
de Edictos Municipal.
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