bPHAFUGoNgPwim1EZB9/

on:

go Seguro de Verificaci
Firmado por Concejal Delegado del Area de Personal, Ferias comerciales y Medios de Comunicacién. (Por delegacion) Pablo Camacho Fernandez-Medina el 03/08/2022 12:59:10

Firmado por Isabel Mufioz Huerta el 03/08/2022 13:24:43

El documento consta de 10 pagina/s. Pagina 1 de 10

Documento firmado electronicamente. Codi

@ Procedimiento: Decretos Personal
f"""\ Decreto nimero:; 2022/14189

g J g ) Tramite: Tramite Resolucion

Area/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/PERSONAL
Expediente: MANZA2022/21656

Ayuntam|ento de Manzanares

Extracto: Bases reguladoras para la contratacion de Operariosias de Servicios
Muiltiples, con cargo al Plan de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares y
Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

DECRETO.-

Expediente: Bases reguladoras para la contratacion de Operariosias de|Num. Expediente:
Servicios Multiples, con cargo al Plan de Empleo del Excmo. Ayuntamiento | MANZA2022/21639
de Manzanares y Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

VISTA la necesidad de ejecutar los Planes de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares y
Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real,

Se hace necesario realizar la siguiente

PROPUESTA:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE OPERARIOS/AS DE
SERVICIOS MULTIPLES, CON CARGO AL PLAN DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MANZANARES Y EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CIUDAD REAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Manzanares convoca el Plan de Empleo 2022, que se
tramitara con caracter de urgencia. Dicho Plan estd encuadrado en una serie de medidas y
politicas activas de empleo, para atender, por un lado, las necesidades de los vecinos y
vecinas, asi como potenciar, por otro lado, la empleabilidad de diversos colectivos con
especiales dificultades.

Es voluntad del Ayuntamiento de Manzanares estar al lado quiénes mas lo necesitan,
de quiénes estan padeciendo con especial virulencia los efectos negativos de la actual
coyuntura economica. Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion,
mediante el sistema de concurso, del personal necesario para servicios varios de este
Ayuntamiento.

Este Plan de Empleo esta financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real, en un 18%, que se corresponde con las 14 primeras contrataciones, y por el Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, en un 82%, que se corresponde, asimismo, con las 66
contrataciones restantes.

2. CARACTERISTICAS GENERALES.
Este Plan de Empleo esté orientado a personas en situacion de desempleo.
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El nimero de personas a seleccionar en esta convocatoria asciende a 80, de las
cuales 14 seran contratadas con cargo al Plan de Empleo de la Diputacion de Ciudad Real
2022 y 66, con cargo al Plan de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Manzanares.Seran
consideradas colectivo prioritario las personas de una unidad familiar o de convivencia con
menores a cargo en la que todos sus miembros se encuentren en desempleo y sin ingresos
(art. 10 Convocatoria Plan de Empleo Diputacion 2022).

Las contrataciones tendran caracter laboral temporal determinado a jornada completa,
por contratos ordinarios de 3 meses.

3. REQUISITOS PARA CONCURRIR.

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea
0 extranjero/a residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo
10 de la Ley Orgéanica 8/2000 de 22 de diciembre, siempre que rednan los
requisitos legales para proceder a su contratacion.

- Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado.Las mujeres victimas
de violencia de género quedaran excluidas, si fuera necesario, del requisito de
inscripcién como demandantes de empleo.

- Ser usuario/a, registrado/a al dia de la fecha de presentar la oportuna instancia,
de los Servicios Sociales Municipales, Centro de la Mujer, y/o Servicio de
Orientacion e Intermediacion Laboral (SOIL).

- No padecer enfermedad que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose
este requisito a la fecha de formalizacién del contrato.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes, y, en todo caso, en el momento de formalizacion del
correspondiente contrato laboral.

No podra ser contratada con cargo a este Plan de Empleo mas de una persona por
unidad familiar. En caso de que formalicen la instancia mas de un miembro de la unidad
familiar, se procedera a admitir al/la solicitante con mayor edad, excluyendo
automaticamente al resto.

MOTIVOS DE EXCLUSION
a) Haber sido despedido/a por motivos disciplinarios por el Ayuntamiento de
Manzanares, en el plazo de dos afios.
b) Haber infringido, en el plazo de dos afios, el articulo 22, letra ¢) de la Ordenanza
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reguladora de proteccion de bienes publicos de titularidad municipal y de
mantenimiento de la convivencia ciudadana, catalogada como infraccién muy grave,
que dice textualmente, “impedir u obstaculizar de forma grave y relevante el normal
funcionamiento de los servicios publicos”.

c¢) No podran trabajar en este Plan mas de una persona por unidad familiar.

*Se considera unidad familiar al cényuge e hijos/as al cargo convivientes, que sean menores de 26 afios y carezcan de ingresos

propios,

4. INSTANCIAS.

1) En las instancias solicitando tomar parte en este Plan de Empleo, los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referi-
das siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de in-
stancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran enel
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral, C/ Union, n° 3, de Manzanares, de
09:00 a 14:00 horas, o se remitiran al Ayuntamiento de Manzanares por los medios
establecidos en la legislacion vigente.

2) El plazo sera de 10 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

3) Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se acompafiaran de
la siguiente documentacion:

- Formulario de Solicitud, Anexo Il

- Anexos llly IV

- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.

- Documentacion acreditativa de los méritos aportados.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria no seran valoradas por la Comision de Valoracion, procediendo a su exclusion
directa.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en
cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de Valoracion, no
hayan sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

5. LISTA DE ASPIRANTES.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el
plazo maximo de diez dias donde determinara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, concediendo un plazo de tres dias para subsanar las deficiencias. Transcurrido el
plazo anterior se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, con la constitu-
cion de la Comision de Valoracion y su composicion.
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6. COMISION DE VALORACION.
La Comisién de Valoracién quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, y tres vocales.

La actuacion de la Comision se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, la Comision resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podréa adoptar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Por otra parte, la Comision podra disponer la incorporacion a sus deliberaciones de
asesores/as que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la cual
colaboraran con la Comision con voz pero sin voto, y serdn designados/as por la Alcaldia.

7. RESOLUCION DEL CONCURSO.
La calificacion final sera la resultante de la suma de las calificaciones otorgadas en las
distintas puntuaciones del concurso.

Una vez terminada la calificacion, la Comision de Valoracion hara publica la relacion
de quienes hayan sido seleccionadas/os por orden de puntuacién en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de tres dias para la
presentacion de reclamaciones o alegaciones, que seran resueltas por la Comision de
Valoracién en un plazo maximo de cinco dias.

En caso de que existiera empate en la puntuacion de los/as solicitantes, este se
resolverd atendiendo a los siguientes criterios, por este orden:

1) La no percepcion de rentas o ingresos econdmicos en la unidad familiar.
2) Solicitante con mayor edad.

8. PUBLICIDAD.
La convocatoria del proceso selectivo asi como un anuncio de sus bases se hara
publica en el Tablén de Edictos y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares
(www.manzanares.es).

9. CONTRATACIONES.

El Servicio de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares ofrecera la
contratacion a las personas aspirantes que resulten ocupar los 80 primeros lugares en la
Resolucion del Concurso. La oferta se realizard mediante llamada al nimero de teléfono
indicado en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas que dan origen a la bolsa o en el
gue posteriormente haya facilitado o, en su defecto, por los medios mas convenientes. Si por
cualquier circunstancia no fuera posible contactar con el/la aspirante, su plaza se ofrecera
al/la siguiente en la lista.

La contratacion laboral de personal con cargo a este Plan de Empleo tendra una
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duracion de tres meses.

En ningn caso podré contratarse a trabajadores por mas de 2 afios en un periodo de
30 meses, de conformidad con lo establecido en el art 15.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Si en el momento de contratar el/la trabajador/a no cumpliera el anterior
requisito, pasara turno y se procedera a su contratacion cuando quede plaza libre y no le
afecte lo especificado en el articulo mencionado.

10.REGIMEN JURIDICO.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones de la Comision de Valoracion, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Criterios de Baremacion para la contratacion de Operarios/as de Servicios Miiltiples
adscritos/as al Plan de Empleo, desarrollado conjuntamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares vy la Excma. Diputacién Provincial de Ciudad Real.

CRITERIO PUNTOS
A. Personas de una unidad familiar o de convivencia
con menores a cargo en la que todos sus
miembros se encuentren en desempleo y sin
ingresos (art. 10 Convocatoria Plan de Empleo Colectivo Prioritario
Diputacién 2022)
*Los seleccionados en este colectivo se ordenaran
en base a las puntuaciones de la presente tabla.

Ingresos 0 40 puntos
Ingresos 1 a 100 € 35 puntos
Ingresos 101 a 200 € 30 puntos

. . Ingresos 201 a 300 € 25 puntos
B. Rentas-ingresos econémicos mensuales (renta Ingresos 301 a 400 € 20 puntos

per céapita), de la unidad familiar del solicitante. Ingresos 401 a 500 € 15 puntos

Ingresos 501 a 600 € 10 puntos
Ingresos superiores a
601 €

5 puntos

C. Hijoslas a cargo que formen parte de la unidad
familiar, que sean menores de 26afios y sin 5 puntos por persona a cargo
ingresos propios.

D. Victimas de Violencia de Género 10 puntos

E. Discapacidad (superior al 33%) 5 puntos

F. Personas en riesgo de exclusion social
* Se valorara mediante la acreditacion de la
situacion de exclusion social que realice una
Comision creada al efecto, compuesta por un/a 10 puntos
profesional de los Servicios Sociales y del SOIL, y
designada por el Concejal delegado de Personal y
Empleo.

G. Usuarios en busqueda activa de empleo a través

del SOIL 5 puntos
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ANEXO Il
SOLICITUD
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:
Edad: | Fecha de nacimiento: D.N.I:
Domicilio:
Localidad: | Cédigo Postal:
Teléfono: | Email:

SOLICITO: Participar como aspirante a las plazas de Operario/a de Servicios Mltiples del Plan de Empleo
desarrollado conjuntamente por el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares y la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad
Real, a cuyos efectos:

1. DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la actividad
0 que requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

- Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracion
Pablica.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo.

- Que relno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de operarios/as de
servicios multiples del Plan de Empleo desarrollado conjuntamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares y la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real.

- Que los datos aportados en la solicitud son ciertos.

- Que no incumplo ninguno de los motivos previstos como causa de exclusion.

2. EXPRESO Y FIRMO COMPROMISO de prestar el trabajo de forma efectiva y responsable.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacién antes descrita, declaro aportar los siguientes documentos:
Fotocopia delDNI o equivalente a los efectos de esta Convocatoria.

Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo del solicitante.
Documentacion acreditativa de discapacidad, en su caso.

Anexos llly IV

Otros:

OoOoooao

En ,a de de 2022.

Firma del solicitante.:
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ANEXO 1lI

D./D.2 en calidad de
solicitante del proceso selectivo de las personas a contratar en el marco del Decreto 2022/4196, de 29 de junio, de la
Diputacion de Ciudad Real, por la que se regulan las bases para la Convocatoria del Plan de Empleo 2022.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos que figuran en la solicitud, aceptando
expresamente que en caso contrario serd sancionado con la exclusion del procedimiento.

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, este Ayuntamiento podré consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier administracion salvo que conste en el procedimiento su posicion.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que se oponga expresamente a la consulta marcando alguna
de las siguientes casillas, en caso de oposicion debera aportarse la documentacién solicitada:

ME OPONGO a la consulta a la TGSS de situacion laboral en fecha concreta.

ME OPONGO a la consulta a la TGSS de vida laboral

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de certificados de importes actuales

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de certificado de importes periodo

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de inscripcién como demandante de empleo a fechaactual.

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de inscripcién como demandante de empleo a fechaconcreta.

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de situacion actual de prestaciones por desempleo.

ME OPONGO a la consulta al INSS del histérico de las prestaciones del Registro dePrestaciones Sociales
Publicas, Incapacidad Temporal y Maternidad

ME OPONGO a la consulta a la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha del Certificado de  Discapacidad
ME OPONGO a la consulta al MINHAP de residencia legal.

ME OPONGO a la consulta a la DGP de datos de identidad.

ME OPONGO a la consulta a la DGP de la verificacion de datos de identidad.

ME OPONGO a la consulta del Padrén de habitantes.

O0o0O00 OOoooOooooo

En cumplimiento de lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Manzanares al tratamiento de los datos aportados en el presente
documento en los términos y condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Manzanares a de de 2022

FDO.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

Finalidad Tramitacién de su solicitud: Seleccién-Contratacién-Seguimiento

Legitimacion: Consentimiento del interesado

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional
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Ayuntamiento de Manzanares

ANEXO IV

D/D? en calidad de miembro de la unidad familiar
del solicitante del proceso selectivo
de las personas a contratar en el marco del Decreto 2022/4196, de 29 de junio, de la Diputacién de Ciudad Real, por la que
se regulan las bases para la Convocatoria del Plan de Empleo 2022.

Con la presentacion del presente documento y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, este Ayuntamiento podrd consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier administracion salvo que conste en el procedimiento su posicion.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que se oponga expresamente a la consulta marcando
alguna de las siguientes casillas, en caso de oposicién debera aportarse la documentacion solicitada:

ME OPONGO a la consulta a la TGSS de situacidn laboral en fecha concreta

ME OPONGO a la consulta a la TGSS de vida laboral

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de certificados de importes actuales

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de certificado de importes periodo

ME OPONGO a la consulta en el SEPE de inscripcién como demandante de empleo a fechaactual.
ME OPONGO a la consulta en el SEPE de inscripcién como demandante de empleo a fechaconcreta.
ME OPONGO a la consulta en el SEPE de situacion actual de prestaciones por desempleo.

ME OPONGO a la consulta al INSS del histérico de las prestaciones del Registro dePrestaciones Sociales
Publicas, Incapacidad Temporal y Maternidad.

ME OPONGO a la consulta al MINHAP de residencia legal.

ME OPONGO a la consulta a la DGP de datos de identidad.

ME OPONGO a la consulta a la DGP de la verificacion de datos de identidad.

ME OPONGO a la consulta del Padron de habitantes.

o000 Ooooooooon

En cumplimiento de lo establecido en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Manzanares al tratamiento de los datos aportados en el presente
documento en los términos y condiciones establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Manzanares a de de 2022

FDO.:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: AYUNTAMIENTO DE MANZANARES

Finalidad Tramitacién de su solicitud: Seleccién-Contratacién-Seguimiento

Legitimacion: Consentimiento del interesado

Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la informacién adicional informacién
adicionalhttps://www.manzanares.es/politica-privacidad

A LA ATENCION DEL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MANZANARES
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HE RESUELTO
Aprobar la presente Propuesta sin enmienda alguna

EL ALCALDE Ante mi,
EL SECRETARIO GENERAL
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