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Extracto: Convocatoria Publica para la seleccion de Personal Funcionario mediante

Nombramiento de Interinidad, de Profesoreslas de Violonchelo para impartir
formacién en la Universidad Popular, por Concurso-Oposicién

DECRETO.-

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de una bolsa de Profesores/as
de Violonchelo para atender la acumulacién de tareas no estructurales, en régimen de
interinidad cuando se dé cualquiera de las circunstancias establecidas en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La retribucion sera la establecida para igual puesto que conste en la Plantilla de
Personal. La jornada se establecera en funcion de las necesidades del servicio.

La bolsa de empleo quedara constituida por todos/as los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposiciéon. En todo caso se respetaran
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

2. Estar en posesion del Titulo Profesional de Musica en la especialidad de
Violonchelo, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice en plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo
publico.

4. Aportar una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

7. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion
del servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.
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Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y, en todo caso, los requisitos 4 a 7 habran de reunirse en el
momento de realizacion del nombramiento.

TERCERO.- INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telemética de
Candidaturas a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos
selectivos).

2. El plazo de presentacion sera de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria.

3. Las instancias se acompaiiaran de la siguiente documentacion:
- Proyecto de programacion formativa.
CUARTO.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el
plazo méaximo de cuatro dias habiles donde aprobara la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as concediendo un plazo de dos dias habiles para subsanar las deficiencias o
errores en que se hubiera podido incurrir.

Transcurrido el plazo anterior el Alcalde dictara nueva resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento de las personas que
constituiran la Comision de Valoracién, asi como el lugar, fecha y hora de la celebracion
de la primera prueba.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracidon quedara constituida por cinco empleados/a publicos/as:
Presidente/a, Secretario/a, y tres vocales.

La Comision podré disponer la incorporacion a sus deliberaciones de asesores/as,
gue se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica en base a la cual colaboraran con
la Comision en la resolucion del proceso selectivo, con voz pero sin voto.
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SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccioén se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicidn.
Primera prueba.- Proyecto de programacion formativa para impartir cursos de
Violonchelo, en la Universidad Popular.

El proyecto debera presentarse en formato digital DIN-A4 con interlineado
sencillo, tipo de letra Arial, a un tamafio de 12 puntos para el texto y de un maximo
de 14 puntos para titulos, salvo el de la presentacion. El trabajo tendr4 una
extension méxima de 7 folios, incluyendo la portada e indice.

Los proyectos se presentaran solo y exclusivamente de forma digital como
indica la Base Tercera (junto a la solicitud y a través del Registro telematico de
procesos selectivos (Seccion: Presentacion Telematica de Candidaturas a
Procesos Selectivos).

Consistira en la exposicion oral ante la Comision de Valoracion.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba.- Prueba oral sobre las funciones y tareas del puesto de trabajo
ofertado y curriculum aportado por el/la aspirante. Sera necesario acudir a esta
prueba con el violonchelo.

Esta prueba se calificara con un méximo de cinco puntos.

22.- Concurso.

La fase de concurso seré posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase
de oposicién, las personas participantes, dispondran de un plazo de cuatro dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de
Oposicion en la Sede Electrénica y en el Tablon de Anuncios Electronico del
Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los documentos que
acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que los
estos se valorardn con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de instancias a las pruebas selectivas. En ningn caso se valoraran
meéritos no acreditados documentalmente en plazo antedicho.

El Tribunal de Seleccién podra solicitar la presentacion de los originales de la
documentacién adjuntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en
caso de que existan dudas sobre ello.
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La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse al
Registro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telemética de
Candidaturas a Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos).

El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos, estableciéndose un
plazo de 2 dias hébiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal, que finalizara, en todo caso, a las 14:00 horas del ultimo dia habil.

La valoracion del Concurso se llevara a cabo, segun la escala siguiente, con
una puntuacion méxima del concurso 3 puntos:

e Formacién académica: Este concepto tendra una puntuacion maxima de 1
punto.

- Estar en posesion del Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales (al menos
el basico de 30 horas): 1 punto.

e Experiencia laboral: Este concepto tendra una puntuaciéon maxima de 2
puntos.
- Experiencia profesional en la Administracion Pablica o empresa privada en
puestos de trabajo como profesor/a en materias relacionados con la masica:
0,1 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.

SEPTIMA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en
las dos fases, y servird para determinar su orden en este proceso selectivo.

Finalizada cada fase, la Comisién de Valoracion publicara los resultados de la
misma, a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion,
concediendo un plazo de dos dias para su presentacién, a fin subsanar las deficiencias o
errores en que se hubiera podido incurrir.

OCTAVA.- NOMBRAMIENTOS.

El Servicio de Personal ofrecera el nombramiento, en su caso, por orden sucesivo
a el/la aspirante que esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria; en
caso de renuncia se ofertard el mismo empleo a la persona que figure el siguiente lugar
conforme al orden de llamamiento establecido en la misma.

La bolsa de empleo tendra una vigencia minima de 2 afios, y mantendra su
vigencia en tanto no se apruebe una nueva bolsa que la sustituya.

La oferta se realizard preferentemente a través de correo electronico, y en su
defecto, mediante llamada al numero de teléfono indicado por cada aspirante en la

Documento firmado electronicamente segun lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la
sede electronica: https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica

https://lwww.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica ‘ pagina 4‘



MhURaMr04NzZ2huA8//

on: g
Firmado por Concejal Delegado del Area de Personal, Ferias comerciales y Medios de Comunicacién. (Por delegacion) Pablo Camacho Fernandez-Medina el 10/11/2022 14:53:17

Firmado por Secretario General del Ayuntamiento de Manzanares Joaquin Avilés Morales el 11/11/2022 09:04:42

El documento consta de 5 pagina/s. Pagina 5 de 5

go Seguro de Verificaci

Documento firmado electronicamente. Codi

Expediente: MANZA2022/30416

@ DECRETO

Decreto niumero: 2022/20139
3

L

17y

N

solicitud de acceso a las pruebas selectivas, siendo obligacion de cada aspirante
comunicar el nuevo numero de teléfono o cuenta de correo en caso de cambio, y en
ausencia de los medios antes indicados, por los cauces establecidos en la legislacion
administrativa.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia
habil desde su recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo
se entendera que renuncia al nombramiento ofrecido.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones de la Comisién de Valoracion de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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