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Extracto: Bases de la convocatoria del proceso selectivo urgente de un/A Monitor/a
de los Puntos de Inclusién Digital (PID).

DECRETO DE ALCALDIA

Habiéndose acreditado la necesidad y urgencia de contratar a un/a monitor/a
dinamizador/a de los Puntos de Inclusion Digital, y no habiendo disponibilidad en la bolsa
de empleo anterior como monitor/a dinamizador/a de los Puntos de Inclusion Digital 2021
de la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 140, 23 de julio de 2021.

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7/85, de 2 de
abril y demas legislacién aplicable, mediante el presente:

RESUELVO

1°.- Disponer la convocatoria de un proceso selectivo urgente para el
nombramiento como personal funcionario interino del Excmo. Ayuntamiento de
Manzanares como dinamizador de los Puntos de Inclusiéon Digital (PID) por el tiempo
necesario hasta finalizar dicha subvencion, a jornada completa y con una retribucion
correspondiente a nivel C2 (696,13€), con un complemento especifico de 152,77 euros, y
un complemento de destino de 354,35 euros, correspondiente a un nivel 14. Las
anteriores cantidades estan referidas en bruto.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espana.

2. Poseer, en el momento de la presentacion de la instancia, del Curso Técnico en
Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la UCLM.(Se entendera
convalidable a esta titulacion las siguientes titulaciones de superior nivel formativo:
Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior como Técnico/a Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red, Titulo de Formacién Profesional
de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Titulo de
Formacion Profesional de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y
Grado en Ingenieria Informatica).

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo
publico.
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4. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion
del servicio derivado de este proceso selectivo.
6. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de

las funciones del puesto de trabajo.

Los requisitos habran de reunirse, en cualquier caso, en la fecha de nombramiento
como funcionario/a interino/a.

2°.- Esta convocatoria se hara publica mediante la pagina web municipal y tablon
de anuncios, a fin de que aquellas personas interesadas, que reinan los requisitos y los
deméas exigidos para el acceso al empleo publico por la legislacion vigente, puedan
presentar instancia a la que adjuntardn documento de identidad, curriculum vitae, asi
como copia de la titulacién, solicitando participar en este proceso selectivo de urgencia.

3°.- El plazo para presentacion de instancias permanecerd abierto desde el
momento de la publicacion de la presente convocatoria hasta las 14:00 horas del dia 18
de enero de 2023.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de las mismas,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Manzanares y solo se podran
presentar solicitudes y realizar cualquier otro trdmite durante el proceso selectivo a través
de los medios electrénicos que establece el articulo unico de la Ordenanza Municipal
reguladora de la obligacion de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud
de inscripcion en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo.

La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Teleméatica de Candidaturas a
Procesos Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos).

A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico
Comun del Punto de Acceso General de la Administracion o en los términos establecidos
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4°.- El Alcalde-Presidente dictard resolucion el dia 20 de enero de 2023,
conteniendo la lista de admitidos/as y se publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Manzanares.
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Para subsanacion de defectos en cuanto a la lista provisional de aspirantes y para
recusacion, en su caso, de miembros de la Comision de Valoracion, se arbitra un plazo
hasta las 14:00 horas del dia 23 de enero de 2023.

5°.- El proceso selectivo se desarrollard mediante una prueba oral sobre las
funciones del puesto de trabajo ofertado y valoracién del curriculum ante una Comisién de
Valoracion nombrada al efecto, compuesta por empleados/as municipales, sobre la
experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y
el contenido del curriculum vitae aportado por los/as aspirantes.

La prueba oral tendra lugar el dia 25 de enero de 2023, a partir de las 9,00 horas,
en el Pabellon Oficial de FERCAM , sito en Avd. Cristobal Coldn s/n de Manzanares.

El resultado de la entrevista sera puntuado de 1 a 10 puntos, debiendo alcanzar
los/as aspirantes al menos una nota de 5 puntos para ser considerados/as aptos/as.

Seran contratado el/la aspirante que hayan obtenido mayor puntuaciéon y en caso
de renuncia se seguira el orden de llamamiento de los/as aspirantes segun la calificacion
obtenida en este proceso.

6°.- La Comision de Valoracion estara formada por los/as siguientes empleados/as
municipales:

-Presidenta: Dfia. Raquel Camarena Hervas.
-Secretaria: Dfia. Rosa Navarro Maestre.
-Vocal: Dfa. Leticia Moya Torres.

-Vocal: Diia. Maria José Parrado Criado.
-Vocal: D. David Pedregal Cabrero.

-Asesor: D. Francisco Javier Osorio Gonzélez.
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