
Ayuntamiento de Manzanares

Expediente: PROCESO SELECTIVO PERSONAL LABORAL TEMPORAL 
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, A JORNADA PARCIAL, DE CONSERJE
DE SERVICIOS VARIOS, POR CONCURSO-OPOSICIÓN

Núm. Expediente: 
MANZA2024/8100

COMPROBADO que  en  el  Listado  de  Admitidos/as  y  Excluidos/as  del  proceso  selectivo  arriba
referenciado publicado el pasado día 23 de abril de 2024 no aparece el plazo de subsanación.

Se debe  ADVERTIR que este PLAZO se determina en la Base Quinta de las Bases que rigen el
Proceso

"QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES.
Expirado el  plazo de presentación de instancias,  el  Alcalde dictará  resolución en el  plazo

máximo  de  tres  días  hábiles  donde  aprobará  la  lista  provisional  de  admitidos/as  y  excluidos/as
concediendo un plazo de  dos días hábiles para subsanar las deficiencias o errores en que se
hubiera podido incurrir". 

Por lo que se comunica que el plazo para subsanar las deficiencias o errores finalizó el pasado día 25
de abril de 2024

Documento firmado electrónicamente según lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas. Puede comprobarse su autenticidad mediante el CVE reflejado al margen a través de la sede electrónica:
https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica

https://www.manzanares.es/ayuntamiento/sede-electronica página 1

Procedimiento: Selección de Personal

Trámite: Trámite Personalizado
Área/Servicio: OFICINA DE TRAMITACION/PERSONAL
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