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administracion local

MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de abril de 2024 las bases es-
pecificas reguladoras del proceso de seleccion de la siguiente plaza, incluida en la OEP del afio 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de febrero de 2024, se publican las
Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE EN-
CARGADO/A SERVICIO DE LIMPIEZA DE PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA, MEDIANTE CON -
CURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 19 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Ciudad Real N.° 43, de 29 febrero de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion: Encargado de Limpieza.

| Nivel retributivo (segin Convenio): Nivel 4.

Titulacion: Graduado ESO o equivalente.
NUmero de Vacantes: 1.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamien-
to de Manzanares que resulte de aplicacion.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En todo caso se respetaran los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares perteneciendo a la siguien-
te Categoria: Oficial 2% de Obras.

2. Tener una antigliedad de, al menos, dos afos como personal laboral fijo en la categoria desde
el que se accede.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes del Titulo de Graduado de la ESO o equivalente.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

TERCERA.- INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo sehalado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telema-
tico de procesos selectivos).
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2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuen-
tran publicadas las bases especificas.

3. Las instancias se acompaiaran de la siguiente documentacion:

« Copia del DNI o Pasaporte y Titulacion Académica requerida.

« Copia de los documentos acreditativos de los méritos y formacion que el aspirante pretenda
que sean valorados para la fase de Concurso.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electronica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- EL TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.

« Secretario/a.

« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quienes les seran
de aplicacion las mismas prescripciones.
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4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Tercera, segln lo dispuesto en el ar-
ticulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicion.

Con una puntuacion maxima de 60,00 puntos.

Primera prueba.- Consistira en una prueba escrita en la que los/as aspirantes deberan responder
en el tiempo maximo de una hora a un supuesto practico de desarrollo, de los incluidos en el temario
anexo a la presente convocatoria.

Esta prueba se calificara de cero a sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de trein-
ta puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

28.- Concurso.

Con una puntuacion maxima de 40,00 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la misma, las personas parti-
cipantes que la hayan superado, dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el siguien -
te a la publicacion de la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para presentar
los méritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que los méritos se valoraran con referen -
cia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

La documentacion acreditativa de los méritos académicos alegados por el/la solicitante se pre-
sentaran digitalmente, a fin de su constancia y valoracion.

La valoracion se llevara a cabo, segun los siguientes criterios:

a. Formacion complementaria: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 15 puntos.

o Estar en posesion del carné de conducir tipo B: 5 puntos

« Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales (al menos, el basico de 30 horas): 5 puntos.

« Titulo de Manejo de Productos Fitosanitarios (al menos el de nivel basico): 5 puntos.

b. Experiencia laboral: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 25 puntos.

« Experiencia profesional en la administracion publica en puestos de trabajo como Encargado del
Servicio de Limpieza: 0,30 puntos/mes, con un maximo de 25,00 puntos. Esta experiencia se acreditara
exclusivamente a través del correspondiente certificado de servicios prestados emitido por la corres-
pondiente Administracion Piblica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos fases,
y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segun el siguiente procedimiento:

1. La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 1° de la Base Séptima.
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2. La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 2° de la Base Séptima.

3. El desempate, en Ultimo lugar, se resolvera de acuerdo con la letra del primer apellido esta-
blecida en la Resolucion de 30/11/2023, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se
publica la letra para determinar el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los
ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afo 2024 (DOCM N° 236, de 12/12/2023): “[...]
En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“P”, el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, y
asi sucesivamente”.

Finalizada cada prueba o fase, el Tribunal de Seleccion publicara los resultados de la misma, a
fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo un plazo de dos dias
para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir.

NOVENA.- CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccion elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electrdnica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como Encargado de Limpieza
un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tri-
bunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes que el de plazas con-
vocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el 6rgano competente podra
requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Plblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempedar.
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2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per -
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como Encargado de
Limpieza, el/la cual debera formalizar el respectivo nuevo contrato de trabajo en el plazo de veinte
dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la contratacion.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA.

1. Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado/a personal laboral
fijo a jornada completa como Encargado de Limpieza por el Alcalde en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacion de la relacion de aprobados/as en el Tablon de Anuncios Electrénico y Sede Elec-
tronica, debiendo formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

DECIMOSEGUNDA. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administra-
ciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y demas dis -
posiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segln lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de los organos de seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del or-
gano encargado de la seleccion de las pruebas, conforme a lo previsto en dicha Ley.

ANEXO

TEMARIO.

Parte General:

1. La Constitucion Espafola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Ayuntamiento-Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
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Parte Especifica:

1. Callejero de la ciudad Manzanares. Edificios de interés de Manzanares. Aspectos de interés
historico, cultural y social de Manzanares.

2. Herramientas basicas y maquinaria de limpieza de edificios pUblicos y limpieza viaria y su co-
rrecto uso.

3. Herramientas auxiliares para trabajos de limpieza en altura.

4. Coordinacion y gestion del Servicio de Limpieza viaria.

5. Coordinacion y gestion del Servicio de Edificios Publicos.

6. Coordinacion y gestiondel operativo de limpieza en celebraciones, fiestas y eventos pubicos.

7. Coordinacion y gestion del servicio de recogida de voluminosos a domicilio.

Manzanares, a 9 de abril de 2024.- El Alcalde, Julian Nieva Delgado.

Anuncio nimero 1207

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.




