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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATATACION POR
RELEVO DE UN TRABAJADORI/A SOCIAL

DECRETO.-

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO, A JORNADA PARCIAL, DE TRABAJADOR/A SOCIAL, POR
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion en régimen de contratacion
laboral, a tiempo parcial, mediante contrato de relevo, de un puesto de trabajo de
Trabajador/a Social.

La retribucién sera la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Manzanares que resulte de aplicacion.

La plaza se convoca por razon de jubilacion parcial y la consiguiente reduccion de
jornada de un/a empleado/a publico. Quien resulte seleccionado/a suscribira un Contrato
de Relevo que estara en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En todo caso se respetaran los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es de relevo, regulada en el articulo 12.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Se celebrard con un trabajador en situacion de
desempleo, no ocupado e inscrito en la Oficina de Empleo.

La duracién del contrato sera igual a la del tiempo que falte el/la trabajador/a
sustituido/a para alcanzar la edad de jubilacién. La jornada de trabajo sera parcial.

Si, al cumplir dicha edad, el/la trabajador/a jubilado/a parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracion determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo con las partes por periodos anuales, extinguiéndose en todo
caso al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total
del trabajador relevado.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
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Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.
2.

3.

~

Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espana.

Estar en posesion de Titulo de Graduado Universitario en Trabajo Social o
equivalente.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo
publico.

Encontrarse en situacion de desempleo y estar inscrito como demandante de
empleo, no ocupado, en la Oficina de Empleo, tanto en el momento de la
presentacion de instancias, de la seleccion y de la contratacion.

No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de
Manzanares, durante los Ultimos dos afios, a contar desde la fecha de publicacion
de esta convocatoria.

Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion
del servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de instancias y, en todo caso, el requisito n°® 4 habrd de reunirse en el
momento de formalizacién del correspondiente contrato laboral.

CUARTA.- INSTANCIAS.

1.

2.

3.

Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Manzanares y se presentardn EXCLUSIVAMENTE a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos
Selectivos. Registro telematico de procesos selectivos).

El plazo de presentacion sera de 10 dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria.

Las instancias se acompafiaran de la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, Pasaporte o NIE y Titulacion Académica requerida.
e Copia de la tarjeta de inscripcion como demandante de empleo, no ocupado.
e Curriculum Vitae actualizado y documentado.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en el

plazo maximo de tres dias habiles donde aprobard la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as concediendo un plazo de dos dias habiles para subsanar las deficiencias o
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errores en que se hubiera podido incurrir.

Transcurrido el plazo anterior el Alcalde dictara nueva resolucion aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el nombramiento de las personas que
constituiran la Comision de Valoracién, asi como el lugar, fecha y hora de la celebracion de
la primera prueba.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.
La Comision de Valoracion quedara constituida por cinco personas: Presidente/a,
Secretario/a, y tres vocales.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.
La seleccién se llevara a cabo en dos fases:

12.- Oposicidn.
Con una puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Primera prueba.- Consistira en una prueba escrita en la que los/as aspirantes
deberan responder en el tiempo maximo de una hora a cuatro preguntas/temas de
desarrollo, de los incluidos en el temario anexo a la presente convocatoria.

Esta prueba se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba.-Prueba oral sobre el puesto de trabajo ofertado vy
curriculum aportado por el/la aspirante.

Esta prueba se calificara con un maximo de cinco puntos.

2°.- Concurso.

Con una puntuacion méxima de 3,00 puntos.

La fase de concurso serd posterior a la fase de oposicion. Finalizada la
misma, las personas participantes que la hayan superado, dispondran de un plazo
de tres dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién en el Tablon de
anuncios electrénico de la relacion de aspirantes que han superado la fase de
oposicion, para presentar los meéritos cuya valoracion se pretenda, teniendo en
cuenta que los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del
plazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas.

La presentacion de la documentacion que se pretenda incluir en la fase de
Concurso se debera presentar EXCLUSIVAMENTE a través de la Sede Electronica
del Ayuntamiento (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos
Selectivos. Presentacion de documentacion complementaria.).
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La documentacion acreditativa de los méritos académicos alegados por el/la
solicitante se presentaran en copias autenticadas, a fin de su constancia y
valoracién. Se llevara a cabo, segun lo siguiente:

a. Formacién complementaria: Este apartado tendr4 una puntuacion maxima de 2
puntos.
e Formacion relativa a la intervencion social (solo se tendran en cuenta aquellas
acciones formativas que sean igual o superior a 50 horas), 1 punto; a razén de
0,01 puntos/ hora.
e Titulo de Prevencion de Riesgos Laborales (al menos, el basico de 30 horas): 1
punto

b. Experiencia laboral: Este apartado tendré una puntuacion maxima de 1 punto.

e Experiencia profesional en la administracién puablica en puestos de trabajo como
Trabajador/a Social: 0,1 puntos/mes, con un maximo de 1 punto. Esta
experiencia se acreditara exclusivamente a través del correspondiente certificado
de servicios prestados emitido por la correspondiente Administracion Publica.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como
personal funcionario o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se
aportaran de oficio por el Departamento de Personal, salvo que la persona
interesada manifieste su oposicion expresa.

OCTAVA- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.
La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en
las dos fases, y servird para determinar su orden en este proceso selectivo.

En caso de empate se procedera a la resolucién del mismo segun el siguiente

procedimiento:

1. La mayor puntuacién obtenida en el Apartado 1° de la Base Séptima,.

2. La mayor puntuacién obtenida en el Apartado 2° de la Base Séptima.

3. El desempate, en dltimo lugar, se resolvera de acuerdo con la letra del primer
apellido establecida en la Resolucién de 30/11/2023, de la Direccion General de la
Funcion Puablica, por la que se publica la letra para determinar el orden alfabético
de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoguen por la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024 (DOCM N°
236, de 12/12/2023): “[...] En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacion se
iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, y asi
sucesivamente.”.
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Finalizada cada prueba o fase, la Comision de Valoracion publicara los resultados de
la misma, a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion,
concediendo un plazo de dos dias para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias o
errores en que se hubiera podido incurrir.

NOVENA.- CONTRATACION.

El Servicio de Personal ofrecerd la contratacion, en su caso, por orden sucesivo a
el/la aspirante que esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria; en
caso de renuncia se ofertara el mismo empleo a la persona que figure el siguiente lugar
conforme al orden de llamamiento establecido en la misma.

La oferta se realizara preferentemente a través de correo electronico, y en su defecto,
mediante llamada al niumero de teléfono indicado por cada aspirante en la solicitud de
acceso a las pruebas selectivas, siendo obligacion de cada aspirante comunicar el nuevo
numero de teléfono o cuenta de correo en caso de cambio, y en ausencia de los medios
antes indicados, por los cauces establecidos en la legislacion administrativa.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia habil
desde su recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se
entendera que renuncia a la contratacion ofrecida.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, conforme determina el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores.

El/la trabajador/a relevista se incorporara al puesto de trabajo para el que ha sido
seleccionado el mismo dia que el trabajador al que va a sustituir pase a la situacion de
jubilacion parcial.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella'y de
las actuaciones de la Comision de Valoracion de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
TEMARIO
Parte General:
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Derechos y deberes fundamentales.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comdn: Ambito de
aplicacion. Los interesados.
3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El municipio.
Organizacion.

Parte Especifica:

1. El Equipo de atencion primaria de Servicios Sociales en el Ayuntamiento de
Manzanares. Composicién y Funciones. Los Centros municipales de Servicios
Sociales.

2. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de Interés de Manzanares. Aspectos
de interés historico, cultural y social de Manzanares.

3. Métodos de intervencion social en Trabajo Social. Método basico de Trabajo Social.
Método tradicional de Trabajo Social.

4. Teorias aplicadas a la practica de Trabajo Social en Servicios Sociales de Atencion
Primaria. Diagnostico social en Servicios Sociales de Atencion Primaria.

5. Técnicas del Método Bésico de Trabajo Social en Servicios Sociales de Atencion
Primaria. Instrumentos y Herramientas de Trabajo Social en Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

6. Proceso Comun de Intervencién en Servicios Sociales de Atencion Primaria:
Coordinacién y canalizacion a entidades y a servicios sociales especializados.

7. Coordinacién y Canalizacion con entidades del tercer sector desde Servicios
Sociales de Atencidn Primaria en proyectos de Inclusion Social.

8. Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

9. Ley 14/2010, de 16 de Diciembre de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha:
Prestaciones del sistema publico de Servicios Sociales.

10. Prestaciones técnicas: Prevencion y Atencion en situaciones de Exclusion Social.

11. Minorias Etnicas: El derecho a la diversidad. La Etnia Gitana, intervencion
psicosocial desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

12.Estrategias e Intervencion frente a la exclusion social en Manzanares.

13.El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo.

14. Politica Social y Recursos para las Mujeres. Planes de Igualdad y Oportunidades
para Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha. Plan estratégico de igualdad en el
Ayuntamiento de Manzanares.

15.La insercion socio laboral. La figura del Trabajador/a Social en este ambito de
actuacion.
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