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MANZANARES
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 19 de mayo de 2025 las Bases
especificas reguladoras del proceso de seleccion de la siguiente plaza, incluida en la OEP del afo 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de 29 de febrero de 2024, se publican las
Bases de de la convocatoria conforme sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
“TRABAJADOR/A SOCIAL-COORDINADOR/A” DE PERSONAL LABORAL FIJO A JORNADA COMPLETA, ME-
DIANTE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la seleccion, mediante promocion interna, de una plaza de
Trabajador/a Social-Coordinador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a efectos de la posterior
provision del puesto de trabajo denominado “Trabajador/a Social-Coordinador/a” en ejecucion del
proceso de la Oferta de Empleo PUblico del afio 2024 (publicada en el BOP de Ciudad Real N°43, de 29
de febrero de 2024).

2. La retribucion sera la establecida en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayunta-
miento de Manzanares que resulte de aplicacion.

3. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. En todo caso se respetaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, en cualquier
caso, los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

1. Ser Personal Laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares perteneciendo a la siguien-
te Categoria: Trabajador/a Social.

2. Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicio activo en el cuerpo o escala desde el
que se promociona.

3. Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

TERCERA.- INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes deberan mani-
festar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expira-
cion del plazo seiialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Registro telematico de procesos selectivos).

2. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al pro-
ceso selectivo.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Di-
cha resolucion se publicara en el Tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento y Sede Electrénica
www.manzanares.es. En la Resolucion se indicaran las causas de exclusion, asi como el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio, y la composicion nominal del Tribunal calificador.

2. El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los/as aspirantes o su
omision en la relacion de admitidos/as, sera de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion, en su caso, se publica-
ra en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y Sede Electronica www.manzanares.es. En caso de no
presentarse reclamaciones, la relacion provisional publicada se entendera como definitiva.

3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde en el pla-
zo de un mes, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real en el plazo de dos meses, contados ambos desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA.- EL TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente forma:

« Presidente/a.
« Secretario/a.
« Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas, teniendo reconocido el derecho de voz y voto y atenderan al
Principio Rector de Especializacion en, al menos, la mitad de los miembros del Tribunal.

2. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as espe -
cialistas. Dichos asesores/as colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas. Asistira como técnico, con voz, pero sin voto.

3. Los miembros de Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por las mismas causas, podran ser recusados
por los aspirantes. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a quie -
nes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/ la Presidente/a y el/la Secretario/a o la que quienes legalmente les
sustituyan.

5. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, re-
solviendo en caso de empate, el voto de calidad del/la Presidente/a del Tribunal.

6. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria Primera, segln lo dispuesto en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de
servicio.
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SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma:

« La fase de oposicion supondra un maximo de 75,00 puntos.
« La fase de concurso supondra un maximo de 25,00 puntos.

Se establece, como norma general, el plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones o dirigir
reclamaciones al Tribunal en todas las fases del desarrollo del proceso selectivo, que se deberan remi-
tir exclusivamente a través (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Subsanaciones y/o Presentacion de Documentacion Complementaria).

La seleccion se llevara a cabo en dos fases:

12.- Fase de Oposicion.

Con una puntuacion maxima de 75,00 puntos.

Primera prueba.- Consistira en una prueba escrita en la que los/as aspirantes deberan responder
en el tiempo maximo de una hora a un supuesto practico de desarrollo, de los incluidos en el temario
anexo a la presente convocatoria.

Esta prueba se calificara de cero a sesenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de 37,50
puntos para superarla y pasar a la siguiente prueba.

2%.- Fase de Concurso.

Con una puntuacion maxima de 25,00 puntos.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion. Finalizada la fase de oposicion, los/as
aspirantes que hayan superado esta fase dispondran de un plazo de cuatro dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de Oposicion en la Sede Electrénica y en el
Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares, para presentar copia de los
documentos que acrediten los méritos, cuya valoracion se pretenda, teniendo en cuenta que estos se
valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias a las
pruebas selectivas. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo
antedicho.

El Tribunal de Seleccion podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion ad-
juntada a efectos de la comprobacion de su autenticidad, en caso de que existan dudas sobre ello.

La documentacion que se pretenda valorar en esta fase debera remitirse exclusivamente al Re-
gistro General del Ayuntamiento de Manzanares a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Manzanares (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos. Registro telemati-
co de procesos selectivos. Presentacion de Documentacion Complementaria).

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Manzanares se aportaran de oficio por el Departamento de
Personal, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacion de servicios como personal funcionario
o laboral en otras Administraciones PUblicas solo y exclusivamente se podran acreditar a través de los
certificados de servicios prestados expedidos por dichas administraciones, que deberan contar con el
correspondiente Codigo Seguro de Verificacion -CSV- y deberan ser emitidos de acuerdo con el modelo
Anexo | de Servicios Previos del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad -
ministracion publica.
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El Tribunal hara publica la valoracion de los méritos, estableciéndose un plazo de 2 dias habiles
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, que se deberan remitir exclusivamente a
través de la Sede Electronica (Seccion: Presentacion Telematica de Solicitudes a Procesos Selectivos.
Presentacion de documentacion complementaria).

Sera obligatoria la presentacion en esta fase del Formulario de Autobaremacion que se adjunta
como Anexo Il. En caso de no presentarse este formulario, los méritos alegados no seran tenidos en
cuenta en la baremacion del concurso.

La valoracion se llevara a cabo, segln los siguientes criterios:

a. Formacion académica: Este apartado tendra una puntuacion maxima de 15,00 puntos.

« Estar en posesion de Master relacionado con la gestion de servicios sociales: 5,00 puntos.

« Estar en posesion de Estudios Universitarios Superiores en las ramas Social o Laboral (diferen -
te a la de Trabajador/a Social, que es la propia de la convocatoria): 10,00 puntos

b. Formacion complementaria: Este apartado tendra una puntuacién maxima de 10,00 puntos.

o Curso sobre Aplicacion informatica AL-SIGEM, impartido por una Administracion Piblica de, al
menos, 50 horas de duracion: 5,00 puntos.

« Cursos de perfeccionamiento o especializacion en materias relacionadas con el puesto de tra-
bajo y transversales con un maximo de 5,00 puntos en este apartado; solo se tendran en cuenta las ac-
ciones formativas con un minimo de 10 horas. Valorandose de la siguiente forma:
Puntos/ hora

0,10 puntos por cada hora de formacion relacionada con las materias del
puesto de trabajo y transversales.

No seran tenidos en cuenta, ni por tanto valorados, los cursos de formacion que no se especifi -
quen las horas o créditos de duracion. Los cursos de formacion que no se hayan realizado bajo colabo -
racion o convenio con administraciones publicas deberan acreditarse mediante diploma donde venga
reflejado el nimero de registro o inscripcion de las entidades en las instituciones administrativas co-
rrespondientes.

El Tribunal de Seleccion comprobara las autobaremaciones y evaluara las solicitudes presentadas
por los/as candidatos/as interesados/as en la convocatoria pUblica de acuerdo con los criterios fijados.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos fases,
y servira para determinar su orden en este proceso selectivo.

En caso de empate se procedera a la resolucion del mismo segln el siguiente procedimiento:

1. La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 2° de la Base Séptima.
2. La mayor puntuacion obtenida en el Apartado 1° de la Base Séptima.
3. En Ultimo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el Apartado 2°, letra a).

Finalizada cada prueba o fase, el Tribunal de Seleccion publicara los resultados de la misma, a
fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo un plazo de dos dias
para su presentacion, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir.

NOVENA.- CONTRATACION.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento de Manzanares y en la sede electronica www.manzanares.es la relacion
de los/as aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones
parciales obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo.
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Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablon y la sede electronica www.manzanares.es, el
Tribunal de Seleccién elevara la relacion expresada al titular del Organo competente y se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Manzanares.

El Tribunal de Seleccion no podra proponer para su nombramiento como “Trabajador/a Social-
Coordinador/a”un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto la contratacion de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduz-
ca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/as aspirantes, antes de su contratacion, el or-
gano competente podra requerir del Tribunal de Seleccion relacion complementaria de los/as aspiran-
tes que sigan a los/as propuestos/as para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometi-
do de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la seleccionado/a por el Tribunal debera presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de la relacion definitiva de baremacion en el tablon de anuncios y en la sede
electronica www.manzanares.es del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares la documentacion que a con-
tinuacion se indica:

« Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

« Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desa-
rrollo de la funcion a desempedar.

2. Quien dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documenta -
cion o bien, del examen de la misma, se dedujese que carecen de alguno de los requisitos seiialados en
la Base 22, no podra ser contratado personal laboral fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o, en su caso, con anterioridad al mis-
mo, si se hubiesen presentado los documentos exigidos, el Presidente de la Corporacion Municipal dic-
tara resolucion por la que procedera a contratar al/la aspirante seleccionado/a como “Trabajador/a
Social-Coordinador/a”, el/la cual debera formalizar el respectivo nuevo contrato de trabajo en el pla-
zo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificada la contratacion.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FI1JO A JORNADA COMPLETA.

1. Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado y aporte la documentacion acredita-
tiva del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, sera contratado/a personal laboral
fijo a jornada completa como “Trabajador/a Social-Coordinador/a” por el Alcalde en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados/as en el Tablon de Anuncios Electronico
y Sede Electronica, debiendo formalizar el contrato de trabajo en el plazo maximo de treinta dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion de contratacion.

2. La Contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.
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ANEXO
TEMARIO

- Parte General:

1. La Constitucion Espaiola: Titulo Preliminar. Titulo Primero.

2. El Ayuntamiento-Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

3. Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

- Parte Especifica:

4. Organizacion municipal y administrativa del Ayuntamiento de Manzanares. Departamentos y
servicios publicos.

5. Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de interés. Aspectos de interés historico, cul-
tural y social de Manzanares.

6. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: estructura, ob-
jeto y principios.

7. Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha: prestaciones
del sistema publico de servicios sociales.

8. Sistema de Informacion, Gestion, Planificacion y Evaluacion en las Zonas y Areas de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha.

9. Marco normativo de la financiacion de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en Castilla-
La Mancha.

10. Plan Concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las corporaciones locales.

11. Proceso de trabajo de servicios sociales de atencion primaria. Canalizacion de la demanda y
esquemas de trabajo en las distintas prestaciones. Herramientas diagnosticas.

12. Diagnostico social en Servicios Sociales de Atencion Primaria.

13. Planificacion y programacion de la intervencion social en Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria: Nivel Normativo.

14. Planificacion y programacion de la intervencion social en Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria: Nivel Estructural.

15. Planificacion y programacion de la intervencion social en Servicios Sociales de Atencion Pri-
maria: Nivel Operativo.

16. Evaluacion en Servicios Sociales de Atencion Primaria.

17. El equipo de atencion primaria de servicios sociales del Ayuntamiento de Manzanares. Estruc-
tura y funciones.

18. Centros municipales de servicios sociales en Manzanares. Trayectoria e historia. Espacios.

19. Plan de igualdad en el Ayuntamiento de Manzanares.

20. El papel del voluntariado en el ambito social. Programas de voluntariado en los servicios so -
ciales de Manzanares. Asociaciones sociales del municipio.

21. Calidad de los Servicios Sociales de Atencion Primaria en Castilla-La Mancha.

22. Coordinacion socio sanitaria desde los Servicios Sociales de atencion primaria.

23. Coordinacion con servicios y recursos del ambito educativo y del tercer sector desde los Ser-
vicios Sociales de atencion primaria.

Anuncio nimero 1720
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