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Ayuntamiento de Manzanares

Extracto: BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA OFERTA GENERICA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

DECRETO.-

HABIENDOSE acreditado la necesidad y urgencia, se procede a la puesta en
marcha de un proceso selectivo urgente para el nombramiento como personal laboral
interino del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares como AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO del Area de Servicios Sociales en régimen de interinidad cuando se dé
cualquiera de las circunstancias en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el el que se aprueba el texto refundido de la Ley del el Estatuto Basico del
Empleado Publico, a través de la oferta genérica de empelo ante la Oficina de Empleo de
Manzanares con la finalidad de gestionar un proceso de caracter urgente para seleccionar
a las personas mas idoneas, dada la necesidad de personal con esta categoria.

Por tanto, en uso de las atribuciones que se me confieren en la Ley 7/85, de 2 de
abril y demas legislacion aplicable, mediante el presente:

RESUELVO:
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, que se realiza con caracter urgente, es la
seleccion de una bolsa de Empleo para AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO para su
posterior contratacion o nombramiento, en régimen de interinidad, para posibles
nombramientos o contrataciones temporales.

La retribucion sera la establecida para igual puesto que conste en la Plantilla de
Personal. La jornada laboral sera la que se corresponda con las necesidades del servicio.

La bolsa de empleo quedara constituida por todos/as los/as aspirantes que superen
el proceso selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidén. En todo caso se respetaran los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Estas Bases y su correspondiente Oferta Genérica se realizaran de acuerdo con lo
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previsto en el articulo 48.7 de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser espariol/a o extranjero/a con residencia legal en Espania; y, para el caso, de

que se proceda al nombramiento los/as candidatos/as deberan reunir las

prescripciones previstas en el articulo 39 Ley 4/2011, del Empleo Publico de

Castilla-La Mancha.

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

* El titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o los siguientes titulos
equivalentes establecidos en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso,
cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales:

+ Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

» Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

» Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria.

» Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o el titulo
equivalente de Técnico en Atencidn Socio-Sanitaria.

+ Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

» Certificado de profesionalidad de Atencién Socio-Sanitaria apersonas en el domicilio.

» Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-Sanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales.

* Asimismo, se admitira a aquellas personas que tengan la acreditacién de las
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion para la cualificacién: Atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio o
atencién socio-sanitaria a personas en Instituciones Sociales y/o habilitacion
excepcional de CLM vy las personas que estén en procesos de obtencion de dicha
acreditacion de competencias y que tengan la habilitacion provisional.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de ser alegado y acompafado con los titulos oficiales y/o certificado
expedido por el Organo Administrativo competente que acredite dicha equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial emitida por el Organo
Administrativo competente, que acredite dicha equivalencia o, en su caso, la
homologacién.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
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salvo que por ley se establezca otra edad minima o méaxima para el acceso al
empleo publico.

4. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6. No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacién
del servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

7. Aportar una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los citados requisitos deberan reunirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y, en todo caso, los requisitos 2 a 6 habran de reunirse en el
momento de realizacién del nombramiento.

TERCERO.- INSTANCIAS.

- Las solicitudes para participar en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Manzanares y se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Manzanares (Seccidn: Procesos selectivos/Presentacion a
procesos _selectivos), de acuerdo con la Ordenanza Municipal reguladora de la
obligacién de relacionarse a través de medios electronicos para solicitud de
inscripcién en determinadas pruebas selectivas de acceso al empleo

- El plazo de presentacion sera de 7 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén Electrénico de Anuncios.

- Las instancias se acompafaran de la siguiente documentacion:

- Copia del DNI, Pasaporte o NIE.
- Copia Titulacién académica o profesional requerida y/o aportada.

CUARTO.- LISTA DE ASPIRANTES.

Se tomara como base el resultado de la oferta genérica de empleo tramitada ante
la Oficina de Empleo de Manzanares. Asimismo, se incluirdn aquellos aspirantes
admitidos que hayan presentado la solicitud de acuerdo con la Base Tercera.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada dictara
resolucion que contendra el Listado de admitidos/as y se publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Pagina web del Ayuntamiento de Manzanares.

Para subsanacién del listado provisional de aspirantes y para la recusacion, en su
caso, de miembros de la Comision de Valoracion, se arbitra un plazo de dos dias
habiles. Si no hubiera reclamaciones, el listado se elevara a definitivo.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

La comision de Valoracion estara formada por los/as siguientes empleados/as
municipales:

« Presidenta: D2 Carmen Mulas Alvaro.
+ Secretaria: D?. Rosa M.2. Nieto-Marquez Fernandez-Medina.
* \Vocales:

o Primera: D? Beatriz Ocon Muela

o Segunda: D?. Sonia Villalta Villa.

o Tercera: D?. Beatriz Criado Maeso

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

A. Primera y unica prueba: Consistira en contestar en el tiempo maximo de una hora un
test compuesto de 50 preguntas, mas 5 adicionales como reserva, que versaran sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria. Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas
alternativas de las que solo una sera correcta. Los/as aspirantes marcaran la contestacion que
estimen correcta entre las propuestas por el Tribunal en las correspondientes hojas de examen.

El criterio de correccidn sera: A-(E/3), siendo A el numero de respuestas correctas y E el
nimero de respuestas erréneas, siendo necesario obtener una calificacion minima de 17,50 puntos
para superarla..

+ Sistema de Calificacién: Se calificara de 0 a 50 (cero a cincuenta) puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 (veinticinco) puntos, para formar parte de la
bolsa de empleo.
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La prueba tendra lugar el proximo dia 12 de junio de 2026 a las 9:30 horas
Biblioteca Municipal “Lope de Vega”, sito en la Calle La Carcel, n.° 9. de Manzanares
(Ciudad Real).

Los/as aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad y
boligrafo azul.

El proceso de llamamiento, contratacion o nombramiento se realizara de acuerdo
con los criterios que se establece en la Base Octava.

SEPTIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la calificacion realizada por la
Comision de Valoracion, de acuerdo con los criterios técnicos que establezcan y servira para
determinar el orden en este proceso selectivo.

Finalizada la Prueba, la Comision de Valoracion publicara los resultados de la misma,
a fin de que las personas interesadas puedan presentar reclamacion, concediendo un plazo
de dos dias para su presentacién, a fin subsanar las deficiencias o errores en que se
hubiera podido incurrir.

OCTAVA. CONTRATACIONES O NOMBRAMIENTOS. CRITERIOS DE GESTION DE LA
BOLSA

La cobertura de las necesidades que se produzcan en la plaza de esta bolsa se
regiran por los siguientes aspectos:

A) Orden y forma del llamamiento. El llamamiento se realizara, en primer lugar,
por via telefénica, con un maximo de tres intentos, -en el teléfono recogido en la
solicitud de participacion en el proceso selectivo-, y, en segundo lugar por el
email que conste en su solicitud.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion
obtenida en el proceso selectivo. La aceptacién de una oferta de trabajo no
modificara el orden de llamamiento.

B) Plazo para la aceptacion de la oferta. El participante tendra un plazo para
aceptar la oferta de un dia. En caso de que el participante no contestara en
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tiempo, la oferta se entendera rechazada sin causa justificada con los efectos
que ello conlleva.

C) Renuncia de una oferta y sus efectos. La renuncia a una oferta temporal por
causas no justificadas conlleva la penalizacién de pasar a la situacion de no
disponible por los siguientes periodos de tiempo:

e Una sola vez, durante tres meses.

e Dos veces de forma consecutiva, seis meses.

e Sise produce la renuncia mas de dos veces de forma consecutiva, se
producira la expulsion permanente de la Bolsa de Empleo.

D) Causas justificadas. Solo se entendera como causa justificada para no aceptar
una oferta las siguientes:

1. Estar trabajando por cuenta propia o ajena, que tendra que ser justificado
con el alta correspondiente en la Seguridad Social.

2. Imposibilidad de incorporarse al puesto de trabajo ofertado por motivos de
enfermedad, que tendra que ser justificada mediante informe médico.

3. Tener el participante a su cargo, para su cuidado, a un hijo menor de tres
anos.

4. Tener el participante para su cuidado, un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de enfermedad o proceso de
incapacitacion, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida alguna.

5. Hallarse el participante disfrutando de los permisos relacionados con la
maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento.

6. El participante se halle en alguna de las situaciones derivadas de ser
victima de violencia de género.

7. Cualquier causa de fuerza mayor, libremente apreciada por el Ayuntamiento
de Manzanares.

E) Es obligacion del participante tener actualizados los medios de contactos en
el Departamento de Personal para futuros llamamientos.

La bolsa de empleo, que se desarrolla de acuerdo con lo recogido en el articulo 48.7
Ley 4/2011 Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia
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minima de 2 afios, y mantendra su vigencia en tanto no se apruebe una nueva bolsa que la
sustituya.

NOVENA.- REGIMEN JURIDICO

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comision de Valoracion de las diferentes pruebas, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO: TEMARIO

. Organizacion municipal y administrativa del Ayuntamiento de Manzanares. Departamentos y

servicios publicos.
Callejero de la ciudad de Manzanares. Edificios de interés. Aspectos de interés histérico,
cultural y social de Manzanares.
Seguridad e higiene en el trabajo. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Seguridad e higiene en el trabajo. Derechos de los trabajadores a la proteccion frente a los
riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales en el cuidado y atenciéon de personas mayores y/o con
dependencia.

El Area de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares. Funciones,
estructura, recursos, programas, € instalaciones municipales.

El Servicio de Ayuda a Domicilio del Excmo. Ayuntamiento de Manzanares.

El Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Funciones. Principios éticos de la intervencion de personas
con necesidades en sus domicilios. Actitudes y valores.

La autonomia personal y social de las personas con necesidades de atencion.

Entrenamiento y mantenimiento de habitos de autonomia personal y social.

Aspectos generales del envejecimiento. Necesidades sociales y humanas en el

envejecimiento.

Fisiopatologia en el anciano: El Sistema musculo-esquelético. El Sistema respiratorio. El

Aparato circulatorio. El Aparato digestivo.

Primeros auxilios mas comunes.

El area de apoyo psicosocial: Tareas del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Lenguaje y comunicacion: Sistemas alternativos ylos aumentativos de la comunicacion.

El trabajo del Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Los habitos de higiene y autocuidado. La

alimentacion. La deglucion. La adquisicion de habitos saludables.

Programas de ocio y tiempo libre para personas con discapacidad y/o dependencia:

definicion y objetivos.

La modificacion de conducta. Técnicas de modificacién de conducta. El apoyo conductual

positivo en personas con necesidades de atencion domiciliaria.

La planificacion centrada en las personas con necesidades de atencion domiciliaria.

El envejecimiento activo en las personas mayores. Programas en desarrollo en

Manzanares.
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